COMISION NACIONAL DE DEFNSA DE LA COMPETENCIA
PRO-COMPETENCIA

Decision No. FT-03-2013

QUE AUTORIZA A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO A CONTRATAR

o

UNA FIRMA ESPECIALIZADA PARA LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS QUE /|
CONFORMARAN LA TERNA PARA LA ELECCION DEL DIRECTOR(A) .

EJECUTIVO(A)

Visto: El articulo 31, literal u) de la Ley 42-08, que establece como facultad del Consejo Directivo
preparar y someter al Poder Ejecutivo ternas para la seleccién del Director(a) Ejecutivo(a);

Vistos: La descripcion del cargo vy el perfil de calificacién de la Directora(a) Ejecutivo(a)

Considerando: El alto perfil de calificacion requerido para el desempefio del cargo de Director(a)
Ejecutivo(a);

Considerando: La alta complejidad de las funciones bajo la responsabilidad del (1a) Director(a)
Ejecutivo(a) y la diversidad de las mismas;

Considerando: La necesidad de evaluar debidamente los candidatos a optar por el cargo de
Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, a los fines de

asegurar la seleccién del (la) mds idéneo(a) para el cumplimiento eficaz de las funciones a
desempefiar,

El Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, en uso de sus
facultades legales dicta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Se autoriza ala Presidenta, Michelle Cohen, proceder a la contratacién de una firma
independiente especializada en evaluacion de personal profesional a los fines de evaluar y calificar
a los profesionales presentados para el cargo de Director(a) Ejecutivo(a), aplicando a los mismos

las pruebas psicométricas (personalidad, temperamento y caracter), de liderazgo y alta gerencia, y
las pruebas AMITAI (honestidad).
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El proceso de calificacién deber4 ajustarse al perfil detallado a continuacién:

PERFIL DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A).

1. Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervisién general ejecuta la politica de promocién y defensa de la competencia;
instruye y sustancia expedientes; administra y coordina las actividades operativas de la
Comisién.

2. Requisitos Bdsicos: : %
2.1 Segin disposiciones de la Ley 42-08 /’7?/( 7[
¥
Los requisitos indicados segun el parrafo II del articulo 34, referente a lo contenido en e] Q Qﬁ*‘
articulo 27 incisos a,b,c,d,e, es decir: Ser dominicano en pleno ejercicio de los derechos .~

civiles y politicos, tener més de 25 afios de edad, ser profesional del derecho, la economia

las ciencias administrativas o finanzas, con estudios especializados en las disciplinas
afines.

2.2 Criterio de Seleccién seglin perfil de funciones:

2.2.1 Educacién:

Graduado en Ciencias Juridicas; Economia, Administracién de Empresas u otras profesiones
afines, preferiblemente con maestria en una de estas especialidades.

2.2.2 Conocimientos Especializados en 4reas tales como

¢ Derecho Administrativo

® Negociaciones Comerciales, Econémicas o F inanciera
* Relaciones Internacionales

* Formulacién y evaluacién de Politicas Publicas

¢ Alta Gerencia

Planificacion estratégica

Resolucién alternativa de conflictos

Manejo de PC y principales programas utilitarios
Dominio de] idioma Ingles ( Hablado y escrito)

2.2.3 Experiencia:

Diez (10) afios de ejercicio profesional estable, cinco (5) de los cuales deben ser en el Sector
Publico, en posiciones de alto njve]




2.2.4 Habilidades y Destrezas Requeridas

e Capacidad gerencial
* Direccidn y coordinacion de trabajo en equipo, planificacién y desarrollo de actividades.

* Capacidad de organizacién

* Buenas relaciones interpersonales

*» Facilidad de comunicacién oral y escrita \
* Capacidad para delegar

* Capacidad de negociacion 7%‘\/

e Espiritu emprendedor

2.2.5 Otros Requisitos Deseables: //;4 2/
s Integridad .
* Institucionalidad /((/g(
Probidad notoria ‘

Auto confianza

Compromiso con el servicio publico

Autocontrol

Vision sistémica

e Gestidn de equipo

* Trabajo en equipo

* Pensamiento analitico y conceptual

* Desarrollo de interrelaciones

e Liderazgo

e Etica

¢ Innovacién

¢ Iniciativa

* Sentido organizacional

* Energia de logro

o Asertividad

* Dedicacién exclusiva al puesto

e » o

2.2. 6 Superacién de Pruebas:

Haber superado con altas calificaciones las pruebas psicométricas, AMITAI (honestidad) y test

de alta gerencia y liderazgo, aplicados por la firma independiente evaluadora designada para
esos fines.

SEGUNDO: Se autoriza a la Presidenta del Consejo Directivo, Michelle Cohen, a conformar la
terna para la eleccién del (la) Director(a) Ejecutivo(a) con los tres candidatos que alcancen los




rejores resultados en las evaluaciones practicadas, y a presentar la misma a la consideracién del

Presidente de la Reptblica, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 31, literal “u” de la Ley
42-08.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a
los doce (12) dias del mes de Abril del Afio Dos Mil Trece (2013).
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