
PROCOMPETENGA

Santo Domingo, D.N.

08 de mayo 2024.

Al: Comite de Compras de Pro-Competencia

Informe pericial final de Evaluacion de Documentacion Tecnica, economica,

visita a los establecimientos comerciales y degustacion.

Asunto:

Comparacion de precios para la "Contratacion de Servicios de Suministro de

Almuerzo y Cena para el Personal Civil y Militar de ProCompetencia, por un

periodo de seis (6) meses, dirigido a MiPYMES"

Proceso:

0;Referencia: PROCOMPETENCIA-CCC-CP-2024-0002.

Distinguido Comite de Compras y Contrataciones,

Por esta via nos dirigimos a usted con el proposito de presenter formal informe pericial final de

evaluacion de documentacion legales, financieras y tecnicas, para el proceso de Suministro de

Almuerzo y Cena para el Personal Civil y Militar de Pro-Competencia, por un periodo de sels (6)

meses, dirigido a MIPYMES", referencia PROCOMPETENCIA-CCC-CP-2024-0002.

En ese sentido, tenemos a bien indicar que se ha recibido por la division de compras y

contrataciones de la institucion, seis (6) ofertas de las cuales, cinco (5) han sido presentadas por

los oferentes mediante el Sistema Electronico de Contrataciones Publicasy una (1) de manera

fisica, las cuales detallamos a continuacion:

I

Modalidad de presentacion de

ofertas

OferentesNum.

VirtualDisla Uribe Koncepto SRL1

Martinez Torres Traveling SRL Virtual2

Cantabria Brand Representative, SRL Virtual3

Virtual4 Daco Expreso, SRL

Sanfra Food y Catering, SRL Virtual5

PresencialComidas Sanas P&R SRL6
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PROCOMPETENCIA

En esa tesitura, para mayor comprension, procederemos a presentar de manera esquematizada

la verificacion de las documentadones legales, financieras y tecnicas, a traves de criterio

(cumplen o no cumple) de conformidad con lo exigido en las condiciones generales del proceso,

y en caso de existir algun comentario y/u observacion, tambien se establecera, como forma de

ampliar la decision o resaltar algun punto importante.

Documentos requeridos en el

Pliego de condiciones.

Disla Uribe

Koncepto,

SRL

Martinez

Torres

Traveling

SRL

Cantabria

Brand

Representative,

SRL.

Criterio de

Evaluacion

Documentacion Legal

1. Compromise Etico de

Proveedores (as) del Estado,

debidamente completado, sellado y

firmado en cadaunade sus paginas

por el representante de la Sociedad

0, si es una persona fisica por esta,

por su representante, o por la

persona que mediante un poder

esta autorizada a representar a la

CumpleCumple Cumple

misma.

2.FormularIo de Presentacion de

Oferta (SNCC.F.034). Debidamente

completado, sellado y firmado en

cada una de sus paginas por ei

representante de la Sociedad o, si es

una persona fisica por esta, por su

representante, o por la persona que

mediante un poder esta autorizada a

representar a la misma, deberan

especificar en el mismo el tiempo de

validez de la oferta, siendo este

minimo sesenta (60) dias calendarios.

Elegibilidad

CumpleCumple Cumple

<r

S.Formulario de Informacion Sobre

e! Oferente (SNCC.F.042): Los

oferentes deben llenar el indicado

formulario,y con la presentacion de

este documento los proponentes

aceptan y reconocen que los
correos electronicos suministrados

por estos, seran el medio de

CumpleCumple Cumple
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notificacion a ser utilizado para

cualquier comunicacion que se

produzca

procedimiento, por lo que deben

realizar las confirmaciones del

obstante,

consideraran validas y recibidas al

momento de confirmar el envio

correspondiente

electronico senalizado. Asimismo,

se hace de conocimiento que por

esa misma via se realizara la

notificacion del Acta Adjudicacion,

por lo que el plazo de cualquier

eventual impugnacion correra a

partir de la fecha del envio del

correo electronico registrado por

los oferentes en el formulario

indicado como anexo 1 del presente

Pliego de Condiciones Especificas.

el presenteen

mismo; no se

al correo

a

4. Cedula de Identidad y Electoral o

pasaporte del oferente o del

representante legal, si aplica.

Cumple CumpleCumple

5. Certificacion emitida por la

Direccion General de Impuestos

Internes (DGII), donde se

manifieste que el Oferente se

encuentra al dia en el pago de sus

obligaciones fiscales.

CumpleCumple Cumple

I
6. Certificacion emitida por la

Tesoreria de la Seguridad Social,

donde se manifieste que el

Oferente se encuentra al dia en el

pago de sus obligaciones de la

Seguridad Social o en su defecto la

Certificacion de no empleado.

cX.

CumpleCumple Cumple

7. Registro de Proveedores del

Estado (RPE), emitido por la

Direccion

Contrataciones Publicas. Con el

rubro correspondiente para este

proceso de compras.	

General de
CumpleCumple Cumple
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8. Registro Mercantil: Copia

certificada en la forma indicada del

Registro Mercantil vigente y cuya

actividad comercial sea compatible

con el rubro establecido en el

Registro de Proveedor del Estado

(RPE).

CumpleCumple Cumple

9. Copia Estatutos Sociales del

Oferente, debidamente registrados

en la Camara de Comercio.

CumpleCumple Cumple

jj £10. Copia de la nomina de

accionistas y acta de asamblea

realizada mediante la cual se

designe expresamente el actual

ge rente

administracion, segun aplique, que

tiene potestad para firmar

contratos a nombre de la empresa

participante,

registrada en la Camara de

Comercio

correspondiente

deconsejoo

Cumple
CumpleCumple

debidamente

Producciony

11. Certificacion MIPYMES. Copia

certificada en la forma indicada del

Registro Mercantil vigente y cuya

actividad comercial sea compatible

rubro establecido en el

Cumple Cumple Cumple

con e

QZRegistro de Proveedor del Estado

(RPE). 	
c

OL.12. Carta indicando que acepta las

condiciones de pago y tiempo de

entrega requeridos por la institucion

en la presente Especificaciones
Tecnicas

Cumple
CumpleCumple

13. Carta emitida por el oferente,

firmada y sellada donde otorgue el
credito a la Comision Nacional de

Defensa de la Competencia a 30 dias

luego de emitidas las facturas

CumpleCumple
Cumple

14. Carta constancia sellada y firmada

donde especifique la autorizacion

para entrar y supervisar en sus
instalaciones

Cumple CumpleCumple
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15. Declaracidn Jurada del

solicitante en la que manifieste que

no se encuentra dentro de las

prohibiciones establecidas en el

Articulo 14 de la Ley num. 340-06.

Cumple CumpleCumple

16. Declaracion jurada donde

manifieste si tiene o nojuicio con el

Estado Dominicano o sus

entidades del Gobierno Central, de

las Instituciones Descentralizadas

y Autonomas no financieras, y de

las Instituciones Publicas de la

Seguridad Social. Que no estan

embargados, en estado de quiebra

0 en proceso de liquidacion; sus

negocios no ban sido puestos bajo

administracion judicial, y sus

actividades comerciales no han

sido suspendidas ni se ha iniciado

procedimiento judicial en su contra

por cualquiera de los motives

precedentes. Que ni ellos ni su

personal directivo, hayan sido

condenados por un delito relative a

su conducta profesional o por

declaracion falsa o fraudulenta

acerca de su idoneidad para firmar

un contrato adjudicado.

Hi

Cumple
Cumple Cumple

I

c
17.Declaraci6n Jurada donde

manifieste que no se encuentra

dentro de las prohibiciones

establecidas en el Articulo 80,

numeral 4, de la Ley num. 41-08, de
Funcion Publica.

CumpleCumple Cumple

18. Declaracion jurada donde

manifieste si se encuentra en

proceso de fusion, venta

0 adquisicion de acciones frente a

otro oferente del mismo rubro.

CumpleCumple Cumple

19. Carta Compromise de

puntualidad en el suministro	

Cumple
Cumple Cumple
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20. Certificaclon vigente de

autorlzacion del Mlnisterio de

Salud Publica para manipulacion y

expendio de servicios de alimentos.
CumpleCumple Cumple

21. Certificaclon vigente de Buenas

Practices de Higiene en Cocinas

expedida

Dominicano para

(INDOCAL)^	

CumpleCumplepor el Institute

Calidad

Cumple
la

Comidas

Sanas P&R

SRL

Sanfra Food &

Catering, SRL.

Documentos requeridos en el

Pliego de condiciones.

Daco

Expreso,SRL.

Criterio de

Evaluaclon

Documentaclon Legal

1. Compromiso ^tlco de
Proveedores (as) del Estado,

debidamente completado, selladoy

firmado en cadaunade sus paginas

por el representante de la Sociedad

o, si es una persona fisica por esta,

por su representante, o por la

persona que mediante un poder

esta autorizada a representar a la

CumpleCumple Cumple

(
misma.

d.2.Formulario de Presentacion de

Oferta (SNCC.F.034). Debidamente

completado, sellado y firmado en

cada una de sus paginas por el

representante de la Sociedad o, si es

una persona fisica por esta, por su

representante, o por la persona que

mediante un poder esta autorizada a

representar a la misma, deberan

especificar en el mismo el tiempo de
validez de la oferta, siendo este

minimo sesenta (60) dias calendarios.

Elegibilidad

CumpleCumple Cumple

S.Formulario de Informacidn Sobre

el Oferente (SNCC.F.042): Los

oferentes deben llenar el indicado

formulario, y con la presentacion de

CumpleCumple Cumple
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este documento los proponentes

aceptan y reconocen que ios

correos electronicos suministrados

por estos, seran el medio de

notificacion a ser utilizado para

cualquier comunicacion que se

produzca

procedimiento, por lo que deben

realizar las confirmaciones del

obstante,

consideraran validas y recibidas al

momento de confirmar el envio

correspondiente

electronico senalizado. Asimismo,

se hace de conocimiento que por

esa misma via se realizara la

notificacion del Acta Adjudicacion,

por lo que el plazo de cualquier

eventual impugnacion correra a

partir de la fecha del envio del

correo electronico registrado por

los oferentes en el formulario

el presenteen

semismo; no

al correo

indicado como anexo 1 del presente

Pliego de Condiciones Especificas.

4. Cedula de Identidad y Electoral o

pasaporte del oferente o del

representante legal, si aplica.

f

CumpleCumpleCumple
<1.

5. Certificacion emitida por la

Direcclon General de Impuestos

Internes (DGII), donde se

manifieste que el Oferente se

encuentra al dia en el pago de sus

obligaciones fiscales.

No Cumple

(No estci al

dia con el

pago de

Impuestos)

CumpleCumple

6. Certificacion emitida por la

Tesoreria de la Seguridad Social

CTSS), donde se manifieste que el

Oferente se encuentra al dia en el

No Cumple

(No esta al CumpleCumple

pago de sus obligaciones de la

Seguridad Social o en su defecto la

Certificacion de no empleado.

dia)

7. Registro de Proveedores del

Estado (RPE), emitido por la
CumpleCumple Cumple
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General

Contrataciones Publicas. Con el

rubro correspondiente para este

proceso de compras.

deDireccion

8. Registro Mercantil: Copia

certificada en la forma indicada del

Registro Mercantil vigente y cuya

actividad comercial sea compatible

con el rubro establecido en el

Registro de Proveedor del Estado

(RPEX 	

CumpleCumple Cumple

9. Copia Estatutos Sociales del

Oferente, debidamente registrados

en la Camara de Comercio.

Cumple CumpleCumple

Copia de la nomina de

acclonistas y acta de asamblea

realizada mediante la cual se

designe expresamente el actual

consejo

10.

degerente

administracion, segun aplique, que

tiene potestad para firmar

contratos a nombre de la empresa

participante,

registrada en la Camara de

Comercio

correspondiente

0

CumpleCumple Cumple

debidamente

Producciony

ol
/

11. Certificacion MIPYMES. Copia

certificada en la forma indicada del

Registro Mercantil vigente y cuya

actividad comercial sea compatible

rubro establecido en el

CT

Cumple CumpleCumple

con e

Registro de Proveedor del Estado

(RPE). .
12. Carta indicando que acepta las

condiclones de pago y tiempo de

entrega requeridos por la institucion

en la presente Especificaciones
Tecnicas.

CumpleCumple
Cumple

13. Carta emitida por el oferente,

firmada y sellada donde otorgue el
credito a la Comision Nacional de

Defensa de la Competencia a 30 dias

luego de emitidas las facturas.	

CumpleCumple
Cumple
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14. Carta constancia sellada y firmada

donde especifique la autorizacion

para entrar y supervisar en sus
instalaciones.

CumpleCumpleCumple

15. Declaracion Jurada del

solicitante en la que manifieste que

no se encuentra dentro de las

prohibiciones establecidas en el

Articulo 14 de la Ley num. 340-06.

Cumple CumpleCumple

16. Declaracion jurada donde

manifieste si tiene o nojuicio con el

Estado Dominicano o sus

entidades del Gobierno Central, de

las Instituciones Descentralizadas

y Autonomas no financieras, y de
las Instituciones Publicas de la

Seguridad Social. Que no estan

embargados, en estado de quiebra

o en proceso de liquidacion; sus

negocios no ban sido puestos bajo

administracion judicial, y sus

actividades comerciales no ban

sido suspendidas ni se ha iniciado

procedimiento judicial en su contra

por cualquiera de los motives

precedentes. Que ni ellos ni su

personal directive, hayan sido

condenados por un delito relative a

su conducta profesional o por

declaracion falsa o fraudulenta

acerca de su idoneidad para firmar

un contrato adjudicado.

Cumple
Cumple Cumple

J

c

17.Declaraci6n Jurada donde

manifieste que no se encuentra

dentro de las prohibiciones

establecidas en el Articulo 80,

numeral 4, de la Ley num. 41-08, de

Funcion Publlca.

Cumple CumpleCumple

18. Declaracion jurada donde

manifieste si se encuentra en

proceso de fusion, venta

Cumple Cumple Cumple
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o adquisicion de acciones frente a

otro oferente del mismo rubro.

19. Carta Compromiso de

puntualldad en el sumlnistro CumpleCumpleCumple

20. Certificacion vigente de

autorizacion del Mlnisterio de

Salud Publica para manipulacion y

expendio de serviclos de alimentos.
CumpleCumple Cumple

21. Certificacion vigente de Buenas

Practicas de Higiene en Cocinas

expedida por el Instituto

Dominicano para la Calidad

(INDOCAL).		

CumpleCumpleCumple

evaluaci6n documentacion financiera

Documentacion financiera

Cantabria

Brand

Representative,

SRL

Disla Uribe

Koncepto,

SRL

Martinez

Torres

Traveling

SRL

Criterio para

evaluar

Documento para

evaluar

ocSi el oferente esta

al dia con las

obligaciones, pago

de los Impuestos

Sobre la Renta

(ISR).

Copia de las

Declaraciones Juradas

Anuales del Impuesto

Sobre la Renta de

Sociedades y Personas

Fisicas presentadas

ante la Direccion

General de Impuestos

Internos (Formularios

lR-lolR-2).

i

(£.

Cumple Cumple Cumple

Indice de

solvencia =

ACTIVO TOTAL/

PASIVO TOTAL,

Limite

establecido:

Estados Financieros de

los anos 2022 y 2023

ultimos dos (2)

ejercicios contables

consecutivos,

certificado(s) por una

CumpleCumple Cumple
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firma de auditores o un

CPA (contador publico

autorizado).

Mayor 1.20 Mayor

0 igual que > 1.20

(Cumple) Manor

que < 1.20 (No

cumple)

Indice de liquidez

corriente = active

Estados Financieros de

los anos 2022 y 2023

ultimos dos (2)

ejercicios contables

consecutivos,

certificado(s) por una

firma de auditores o un

CPA (contador publico

autorizado).

corriente / pasivo

corriente Limite

establecido:

Mayor 0.9 Mayor o

igual que > 0.9

(Cumple) Menor

que < 0.9 (No

cumple)

CumpleCumple Cumple

Certificaclon de

Registro Nacional de

Contribuyente (RNC):

En la que se indica que

se encuentra registrada

en los archives de la

DGIl.

Validar si el

oferente se

encuentra

debidamente

registrado en la

DGIl, como

contribuyente.

Cumple Cumple Cumple

C£Comidas

Sanas

P&RSRL.

Documento para evaluar Sanfra

Food &

Catering,

SRL

Criterio para evaluar Daco

Expreso,

SRL.

I

CL

Copia de las Declaraciones

Juradas Anuales del

Impuesto Sobre la Renta de

Sociedades y Personas

Fisicas presentadas ante la

Direccion General de

Impuestos Internes

(Formularies IR-1 o IR-2).

Si el oferente esta al

dia con las

obligaciones, pago

de los Impuestos

Sobre la Renta (ISR). CumpleCumple Cumple

Indice de solvencia

= ACTIVO TOTAL/

PASIVO TOTAL,

Estados Financieros de los

ahos 2022 y 2023 ultimos

dos (2) ejercicios contables

Cumple CumpleNo Cumple
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consecutivos, certificado(s)

por una firma de auditores

o un CPA (contador publico

autorizado).

Limite establecido:

Mayor 1.20 Mayor o

Igual que > 1.20

(Cumple) Manor que

< 1.20 (No cumple)

Indice de Hquidez

corriente = activo

Estados Financieros de los

anos 2022y 2023 ultimos

dos (2) ejercicios contables

consecutivos, certificado(s)

por una firma de auditores

0 un CPA (contador publico

autorizado).

corriente / pasivo

corriente Limite

establecido: Mayor

0.9 Mayor o igual

que > 0.9 (Cumple)

Menor que < 0.9 (No

cumple)

CumpleNo Cumple Cumple

1

IJ-L
Certificacion de Registro

Nacional de Contribuyente

(RNC): En la que se indica

que se encuentra

registrada en los archivos

delaDGII.

Validar si el oferente

se encuentra

debidamente

registrado en la

DGII, como

contribuyente.	

CumpleCumpleCumple

evaluaci6n DOCUMENTACIONTECNICA

1. CANTABRIA BRAND REPRESENTATIVE SRL

Propuesta T6cnica

Cumple/
Documento aevaluarCriterio a evaluar

/
No Cumple

deVariedad

opciones en los

menus semanales

de almuerzos y

cenas.

NO CUMPLE

(propuesta de menu

no presentada

conforme al pliego de

condiciones

espedficas).

crFicha Tecnica donde especifica en que

consiste su oferta, es decir, las opciones en

los menus semanales ofertados. (No

Subsanable)
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Sobre la Persona Ffsica o Persona Juridica

Cumple/
Documento a evaluarCriterioaevaluar

No Cumple

Formulario Experiencia como contratista

(SNCC.D.049) y certificaciones de

experiencia aportados.

Experiencia del proveedor CUMPLE

Certificaciones de experiencia de la

compania (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, e! proveedor, el objeto del

servicio, las fechas de inicio y

finalizacion, el cargo desempefiado, la

fecha de emision y nombres y apellidos

de quien suscribe el documento.

NO CUMPLE

(certificaciones de !

experiencia no

presentadas,

conforme al pliego

decondiciones

especificas.)

Cumplimiento del

proveedor en otras

contrataciones.

Sobre el Personal clave

Cumple/
Criterio a evaluar Documento a evaluar

No Cumple

Curriculo del Personal Profesional

propuesto (SNCC.D.045), Personal de

Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

Evaluar la preparacion del

personal propuesto para

conocer la preparacion del

mismo.

\
CUMPLE

€

Conocer al personal que opera

para la preparacion de los

alimentos.

Personal de Plantilla del Oferente
CUMPLE

(SNCC.F.037)

NO CUMPLE

(certificaciones

de experiencia

no presentadas,

conforme al

Evaluar la preparacion del

personal profesional principal

para conocer la preparacion del

mismo.

Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal
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Sobre el Persona! clave

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

pliego de

condiciones

especificas.)

principal este debe tener tres (3) anos

de experiencia minima.

Certificaciones de experiencia del

persona! principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emision y

nombresy apellidos de quien suscrlbe

el documento. (Debe ir anexo al

formulario (SNCC.D.048)

Evaluar certificaciones que

acrediten la preparacion del

personal profesional principal.

NO CUMPLE

/J't

2. COMIDASSANASP&RSRL

Propuesta t6cnica

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Variedad de

opciones en los

menus semanales

de almuerzosy

cenas.

Ficha Tecnica donde especifica en que consiste su

oferta, es decir, las opciones en los menus semanales

ofertados.

/

cLCUMPLE
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Sobre la Persona FIsica o Persona Juridlca

Cumple/
Documento a evaluarCriterlo aevaluar

No Cumple

Formulario Experiencia como contratista

(SNCC.D.049) y certlficaclones de

experiencia aportados.

CUMPLEExperiencia del proveedor

Certificaciones de experiencia de ia

compania (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, el proveedor, el objeto del

servicio, las fechas de inicioyfinalizacion,

el cargo desempenado, la fecha de

emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

}LCumpllmiento del proveedor en

otras contrataciones.
CUMPLE

Sobre el Persona! clave

Cumple/
Documento a evaluarCriterlo aevaluar

No Cumple

ry
Curriculo del Persona! Profesional

propuesto (SNCC.D.045), Personal de

Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

I
Evaluar la preparacion del

personal propuesto para conocer

la preparacion del mismo.

CUMPLE

CL

Conocer al personal que opera

para la preparacion de los

alimentos.

Personal de Plantilla del Oferente

(SNCC.F.037)
CUMPLE

Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal

principal este debe tener tres (3) anos de

experiencia minima.

Evaluar la preparacion del

personal profesional principal

para conocer la preparacion del

mismo.

CUMPLE
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Sobre el Personal clave

Cumple/
Documento aevaluarCriterioaevaluar

No Cumple

Certificaciones de experiencia del

personal principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emislon y

nombres y apellidos de quien suscribe el

documento. (Debe ir anexo al formulario

(SNCC.D.048

Evaluar certificaciones que

acrediten la preparacibn del

personal profesional principal.

CUMPLE

v^L

3. DACOEXPRESO,SRL

Propuesta tbcnica

Cumple/
Criterio aevaluar Documento a evaluar

No Cumple

Variedad de

opcionesen los

menus semanales

dealmuerzosy

cenas.

Ficha Tecnica donde especifica en que consiste su

oferta, es decir, las opciones en los menus semanales

ofertados.

cr
CUMPLE

(L

Sobre la Persona Fisicao Persona Juridica

Cumple/
Criterio aevaluar Documento a evaluar

No Cumple

Formulario Experiencia como contratista

(SNCC.D.049) y certificaciones de

experiencia aportados.

Experiencia del proveedor CUMPLE
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Sobre la Persona Fisica o Persona Juridica

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Certificaciones de experiencia de la

compania (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, el proveedor, el objeto del

servicio, las fechas de inicio y finalizacion,

el cargo desempenado, la fecha de

emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

Cumplimiento del proveedor en

otras contrataciones.
CUMPLE

jj-C
Sobre el Personal clave

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Evaluar la preparacibn del personal

propuesto para conocer la

preparacion del mismo.

Curriculo del Personal Profesional

propuesto {SNCC.D.045), Personal de

Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

NO

CUMPLE

Conocer al personal que opera

para la preparacion de los

alimentos.

Personal de Plantilla del Oferente

(SNCC.F.037)

NO

CUMPLE
G4

I

Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal

principal este debe tener tres (3) anos de

experiencia minima.

d:
Evaluar la preparacibn del personal

profesional principal para conocer

la preparacibn del mismo.

NO

CUMPLE

Certificaciones de experiencia del

personal principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emision y

Evaluar certificaciones que

acrediten la preparacibn del

personal profesional principal.

NO

CUMPLE
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Sobre el Personal clave

Cumple/
Documento a evaluarCriterioaevaluar

NoCumpie

nombres y apellidos de quien suscribe el

documento. (Debe ir anexo al formulario

(SNCC.D.048)

4. KONCEPTO DISLA URIBE. SRL

Propuesta t6cnica

Cumple/
Documento a evaluarCriterioaevaluar

NoCumpie

Variedad

opciones en los

menus semanales

de almuerzos y

cenas.

de

Ficha Tecnica donde especifica en que consiste su

oferta, es decir, las opciones en los menus semanales

ofertados.
CUMPLE

Sobre la Persona Fisica o Persona Juridica

Cumple/
0/Documento a evaluarCriterioaevaluar

No Cumple
»

cLFormulario Experiencia como contratista

{SNCC.D.049) y certificaciones de

experiencia aportados.

Experiencia del proveedor CUMPLE

Certificaciones de experiencia de la

compania (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, el proveedor, el objeto del

servicio, lasfechasde inicioyfinalizacion,

el cargo desempenado, la fecha de

Cumplimiento del proveedor en

otras contrataciones.
CUMPLE
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Sobre la Persona Fisica o Persona Juridica

Cumple/
Documento a evaluarCrlterioaevaluar

No Cumple

emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

Sobre el Personal clave

A
Cumple/

Documento a evaluarCriterio a evaluar
FNo Cumple

Cumculo del Personal Profesional

propuesto (SNCC.D.045), Personal de

Plantilladel Oferente (SNCC.F.037)

Evaluar la preparacion del personal

propuesto para conocer la

preparacion del mismo.

CUMPLE

Conocer al personal que opera

para la preparacion de los

allmentos.

Personal de Plantilla del Oferente

(SNCC.F.037)
CUMPLE

Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal

principal este debe tener tres (3) anos de

experiencia minima.

Evaluar la preparacion del personal

profesional principal para conocer

la preparacion del mismo.

CUMPLE

0::
I

d.
Certificaciones de experiencia del

personal principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emision y

nombres y apellidos de quien suscribe el

documento. (Debe ir anexo al formulario

(SNCC.D.048

Evaluar certificaciones que

acrediten la preparacion del

personal profesional principal.

CUMPLE
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5. MARTINEZ TORRES TRAVELING SRL

Propuesta ticnica

Cumple/
Criterio a evaluar Documento a evaluar

No Cumple

Variedad

opciones en los

menus semanales

de almuerzos y

cenas.

de

FichaTecnica donde especifica en que consiste su

oferta, es decir, las opciones en los menus semanales

ofertados.
CUMPLE

ilSobre la Persona Ffsica o Persona Juridica

Cumple/
Documento a evaluarCriterio a evaluar

No Cumple

Formulario Experiencia como contratista

(SNCC.D.049) y certificaciones de

experiencia aportados.

Experiencia del proveedor CUMPLE

Certificaciones de experiencia de la

compafiia (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, el proveedor, el objeto del

servicio, las fechas de inicioyfinalizacion,

el cargo desempenado, la fecha de

emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

I

(LCumplimiento del proveedor en

otras contrataciones.
CUMPLE
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Sobre el Personal clave

Cumple/
Documento aevaluarCriterioaevaluar

No Cumple

Curriculo del Personal Profesional

propuesto (SNCC.D.045), Personal de

Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

Evaluar la preparaclon del personal

propuesto para conocer la

preparaclon del mismo.

CUMPLE

uConocer al personal que opera

para la preparaclon de los

alimentos.

Personal de Plantilla del Oferente

(SNCC.F.037)
CUMPLE

pc

Experiencia profesional del Personal

Principal {SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal

principal este debe tener tres (3) anos de

experiencia minima.

Evaluar la preparaclon del personal

profesional principal para conocer

la preparaclon del mismo.

CUMPLE

Certificaclones de experiencia del

personal principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de Inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emision y

nombres y apellldos de quien suscribe el

documento. (Debe ir anexo al formulario

(SNCC.D.048

Evaluar certificaclones que

acredlten la preparaclon del

personal profesional principal.

CUMPLE

Pagina 21 de 35



PROCOMPETENCIA

6. SANFRA CATERING SRL

Propuesta t§cnica

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Variedad de

opcionesen los

menus semanales

dealmuerzosy

cenas.

Ficha Tecnica donde especifica en que consiste su

oferta, es decir, ias opciones en los menus semanales

ofertados.
CUMPLE

fJ-C

Sobre la Persona Fisica o Persona Jurldica

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Formulario Experiencia como contratista

(SNCC.D.049) y certificaciones de

experiencia aportados.

Experiencia del proveedor CUMPLE

czCertificaciones de experiencia de la

compania (minimo tres (3)). Debe

contener: nombre de la entidad

contratante, el proveedor, el objeto del

servicio, las fechas de inicioyfinalizacion,

el cargo desempenado, la fecha de

emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

cL

Cumplimiento del proveedor en

otras contrataciones.
CUMPLE
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Sobre el Personal clave

Cumple/
Documento a evaluarCriterio aevaluar

No Cumple

Curriculo del Personal Profesional

propuesto (SNCC.D.045), Personal de

Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

Evaluar la preparacion del

personal propuesto para conocer

la preparacion del mismo.

CUMPLE

Conocer al personal que opera

para la preparacion de los

allmentos.

Personal de Plantilla del Oferente

(SNCC.F.037)
CUMPLE

Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) con el fin de

acreditar la experiencia del personal

principal este debe tener tres (3) afios de

experiencia minima.

Evaluar la preparacion del

personal profesional principal

para conocer la preparacion del

mismo.

CUMPLE

Certificaciones de experiencia del

personal principal. Debe contener:

nombre de la entidad contratante, el

Contratista, el objeto del servicio, las

fechas de inicio y finalizacion, el cargo

desempenado, la fecha de emision y

nombresy apellidos de quien suscribe el

documento. (Debe ir anexo al formulario

(SNCC.D.048

OrEvaluar certificaciones que

acrediten la preparacion del

personal profesional principal.

CUMPLE f

cL

Pagina 23 de 35



PROCOMPETENCIA

Puntuacion de Evaluacion General

(CUMPLiMIEN
TO DE

DESGUTACIO NORMAS EN

PROPUESTA

TOTAL ENINSTALACION Y

MAQUINARIAEN

BASE 20 PUNTOS

DE MENU EN

BASE A 20

PUNTOS

BASE 15

PUNTOS

BASE A 100N EN BASE A

40 PUN TOS PUNTOSNo. PROVEEDORES

25 98.08Disla Uribe Koncepto, SRL 20 38.08 151

93.38Martinez Torres Traveling, SRL 17,33 36.05 15 252

83.9911.33 32.66 15 253 Comidas Sanas P&r, SRL

75.36Sanfra Food y Catering, SRL 6.33 29.03 15 254

72.1420 37.14 15 05 Cantabria Brand Representative, SRL

25 56.666 Daco Expreso, SRL 16.66 0 15

Recomendacion de oferentes habliitados para la Aperturas del "Sobre B", ofertas

econbmicas.

Suministro de Almuerzo y Cena para el Personal Civil y Mllltar de ProCompetencia, (6) dirigido

a MIPYMES "PROCOMPETENCIA-CCC-CP-2024-0002.

recomendaci6nOFERENTESNo.

HabllltarDisla Uribe Koncepto SRL1

Martinez Torres Traveling

SRL

Habllltar2

Descallficar (El Oferente no presento la propuesta de

menu en su oferta tecnicay nl tampoco documentos

que acrediten la experiencia del personal, as! como el

cumplimiento del proveedor en otras contrataclones,

documentacion que, conforme al Pliego de

Condiclones, no es de caracter subsanable (Ver punto

11.1.2 pag. 16 del Pliego de Condiclones Especificas),

aspecto este que, por Igual, ie fue senalado en el

correo contentivo de la notificaclon del informe

pericial preliminar remitido por la Division de Compras

de la entidad, en fecha 06 de mayo del 2024.

3

Cantabria

Representative, SRL

Brand

OC

(D

Descallficar (No presento los documentos de caracter

subsanables solicitados en el Informe tecnlco

preliminar (no se encuentra al dia con el pago de la TSS

ni con la DGII), por igual la documentacion tecnica no

cumplio con las especlficaclones senaladas en el

Pliego de Condiclones (elementos estos que no son de

4

Daco Expreso, SRL
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caracter subsanable), asi mismo, no obtuvo la

puntuacion minima requerida "85 puntos").

Descaliflcar (no obtuvo la puntuacion minima

requerida "85 puntos" conforme al Pliego de

Condiciones Especificas). (Ver punto 12.3 referente a

los criterios de adjudicacion).

5

Sanfra Food y Caterinag,

SRL

Descallficar (no obtuvo la puntuacion minima

requerida "85 puntos" conforme al Pliego de

Condiciones Especificas). (Ver punto 12.3 referente a

los criterios de adjudicacion).	

6

Comidas Sanas P&R SRL

(L
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Anexos: Fotos de la vista y/o Inspeccion de cocina

1. Disla Uribe Koncepto SRL

Flltro de agua potable

X

-i

Area de despecho de allmentosArea de empaco de allmentos

I

di.



PROCOMPETENCIA

2. Martmez Torres Traveling SRL

FNtro de agua potableAlmacen de enlatados

Area de Viveres Areade Cocina

Ql
I

cr.
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3. Cantabria Brand Representative, SRL

Area de Vegetales Area de iavado de calderos

A! '
V- >v

.rf ●

I

Almacen de enlatados y no perecederosFiltro de Agua potable

C

'ft ^●1£»

' \ i
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4. Daco Expreso, SRL

^reade Cocinaareadeempaque

it

Area de freezer y viveresAlmacen productos enlatadosy no perecederos

cTn

Pagina 29 de 35



PROCOMPETENCIA

5. Sanfra Food y Caterinag, SRL

Area de empaque y freezer de vegetales Almacen productos enlatados y no perecederos

'A

i

rf-rm ;

J,

ML
i,f|

ir

^ 1

■fv 9

: 9 .

ll

Area de cocina Area de empaque de arroces

QL
/

qr.
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6. Comidas Sanaa P&R SRL

Filtro agua potableAlmac6n productos enlatados y no perecederos

UL

Areadecocina Almac6ndeviveres

0/

C
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Fotos anexas de la degustacion.

1. Cantabria Brand Representative, SRL

A/

\:

Ij-C

2. ComidasSanas P&RSRL

- ●■'V. ■-
V '

I

a:
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3. Sanfra Food y Caterlnag, SRL

Lj

4. Disla Uribe Koncepto SRL

q:
/
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5. Martmez Torres Traveling SRL

V-

■. -ICfT

'E—:

(X
/

pr
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6. Daco Expreso, SRL

No presento muestras en la degustacion.

b-Uilxir/iiLOj'yvy t

●●’^ayelyn Encarnaclon
Perlto Tecnico

Rafael E. Diaz Araujo

Perlto Financiero

Amaurys Corclno V.

Perlto Legal

fenuelica Rodriguez

Perlto Tecnico

Ana Ramos de Leon

Perlto Tecnico
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