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OBJETIVO

El objetivo general del presente informe ejecutivo del Oficial de
Integridad Gubernamental (OIG) de la Comision Nacional de
Defensa de la Competencia (Pro-Competencia) es presentar los
resultfados de los frabajos realizados por este, en colaboracion
conlo servidores de la institucion, contenidos en el Plan Operativo

Anual correspondiente al ano 2024.

En ese tenor, presentaremos cuales han sido las actividades
ejecutadas, vinculadas al fortalecimiento de la cultura de
infegridad institucional, exponiendo los principales desafios, las
lecciones aprendidas (fanto a nivel de implementacion como de
desarrollo de las iniciativas), y las dreas de mejora, de cara a la
planificacion 2025; por Ultimo, expondremos cuales han sido las
acciones realizadas por el Oficial de Integridad Gubernamental
(OIG) y los funcionarios y servidores publicos de Pro-Competencia
en relacion a la Cuarta Edicion de la Campana “Dominicana Sin
Corrupciéon”, cuyo lema de este ano ha sido "“Gestionar Riesgos

es Integridad”.
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1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD.

A los fines de promover una cultura de integridad, Primer
Componente del Plan de Trabajo del Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) de esta Comision Nacional de Defensa de
la Competencia (Pro-Competencia), se efectuaron diversas
actividades, las cudles responden de manera precisa a los hitos
que conforman al mismo, siendo una de ellas, la parficipacion
(de manera virtual) del Oficial de Integridad Gubernamental
(OIG), en compania de varios servidores de la entidad, en el acto
de Lanzamiento de la 4ta Campana Nacional por la Integridad
#DominicanaSinCorrupcion, el dia miércoles 29 de mayo del 2024,
con el objetivo de promover la cultura de Integridad, el
cumplimiento normativo, la fransparencia y la rendicion de

cuentas.

En ese tenor, se realizaron diferentes actividades institucionales,
orientadas a la sensibilizaciéon y promocion de valores

institucionales, entre estas podemos senalar:

o El 14 de febrero del 2024, realizamos una actividad con
motivo al “Dia de San Valentin” donde se efectud un
intercambio de chocolates, de manera sorpresa, entre los

colaboradores.

o El 26 de febrero del 2024, realizamos el acto “Celebremos
Nuestra Independencia” en el cudl, reafirmamos nuestro
compromiso con la Patria, a través de nuestras acciones,

enalteciendo los valores patridticos de nuestros héroes.

« Enelmarco de la Semana de la Etica 2024, realizamos una

campaia de comunicacion interna y externa, sobre los
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valores que caracterizan al equipo que conforma a esta

instituciéon y, por tanto, son infrinsecos en la entidad.

Asimismo, en el Segundo Trimestre del 2024, con motivo de la

Celebracién de la Semana de la Etica 2024, realizamos diversas

actividades institucionales de promocidn de valores vy

capacitacion, destacando entre estas:

La participacion de nuestra Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) en el acto de Lanzamiento de la
Semana de la Etica 2024, donde se presentd la Guia de
Gestion de Riesgo Conductual de Corrupciéon, ademds, en
dicho evento, esta Comision Nacional de Defensa de la
Competencia (PRO-COMPETENCIA), recibié dos (02)
reconocimientos, 1) el primer reconocimiento resalté a
PRO-COMPETENCIA como la institucion publica con mayor
seguimiento de los avances del Plan de Trabajo (POA) 2023,
enfocdndose en acciones para promover la cultura de
infegridad y fortalecer la ética en el dmbito gubernamental
y el 2) el segundo reconocimiento otorgado por la DIGEIG
destacé a Noelia Rodriguez, Oficial de Integridad
Gubernamental de PRO-COMPETENCIA, como una valiosa
aliada en el proceso de conformacion del “Sistema de
Integridad y las Comisiones de Integridad Gubernamental

y Cumplimiento Normativo (CIGCN)".

Asimismo, nuestros servidores publicos (miembros del
comité de compras, abogados y cuerpo técnico de la
unidad de compras y confrataciones), tuvieron la
oportunidad de participar, los dias 23 y 24 de abiril, en el

Seminario Etica en las Contrataciones PUblicas, realizado
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por el Programa Nacional para la Promocién de la Etica
Ciudadana (PROETICA), conjuntamente con la Direccién
General de Confrataciones Publicas (DGCP) y el Ministerio

de Hacienda.

« Endicha semana porigual, el dia 24 de abril, se realizd uno
(1) de fres (3) Talleres sobre La Inteligencia Emocional,
impartido en nuestras instalaciones con la colaboracion
didactica del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP).

e Del mismo modo, nuestro Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) participd de manera virtual en la
actividad de cierre de la Semana de la Etica 2024,
realizada por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), titulada “Conversatorio sobre
Integridad Personal (La Realidad de los Servidores con
Burnout)” en fecha 26 de abril del 2024.

De igual manera, teniendo como brujula el fortalecimiento de la
institucionalidad, el compromiso social y medioambiental, asi
como el frabajo en equipo, se efectuaron las siguientes
actividades, enmarcadas dentro de las actividades propias de

las olimpiadas por la integridad, a saber:

« Donacion de Juguetes a las Niiias y los Niios de la Escuela

Dona Chucha. Realizada el dia 11 de enero del 2024.

o Durante los meses de Febrero — Marzo se realizaron tres (3)
capacitaciones con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), sobre “Motivaciéon y Trabajo

en Equipo”.
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Jornada de Limpieza de Playa 2024, realizada en fecha 08
de junio del 2024 teniendo como punto, la Playa

Pescadores, Distrito Nacional.

En el marco de la Semana de la Etica, y como parte de las
Olimpiadas por la Integridad, realizamos el lanzamiento
oficial de nuestra campana interna en colaboraciéon conla
organizacion beneficia, “Tapitas x Quimio” Ila cual
concluyd el 28 de octubre del 2024 con un total de 93 libras

de tapitas pldasticas recolectadas.

Encaminada a ser una institucion inclusiva, Pro-
Competencia, realizé tres (03) talleres sobre “Trato Digno a
Personas con Discapacidad”, con la colaboracion del
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en las
fechas: 2 de mayo, 13 de junio, y 12 de julio del 2024.

Asimismo, orienfada a convertirse en una institucion
sostenible, tanto el Oficial de Integridad Gubernamental
como el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST), efectuaron dos (2) cursos sobre “Manejo de
Residuos”, impartidos en colaboracién con el Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP),

durante el mes de agosto.

Jornada Médica de Oftalmologia y Audiometria. Realizada
el dia 22 de agosto del 2024.

Donacion de Utiles escolares a las Ninas y los Ninos de la
Escuela Dona Chucha. Realizada el dia 10 de septiembre
del 2024.
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o Palabras de Motivacion en los Buenos Dias, a los
estudiantes de secundaria del Ceniro de Excelencia Prof.
Liduvina Cornelio. El 18 de octubre del 2024, nuestra Oficial
de Integridad fue invitada al cenfro de estudios antfes
senalado, donde tuvo la oportunidad de compartir una
palabras de motivacion a los jévenes estudiantes, en ellas,
resaltdé las funciones que desempena, en materia de
infegridad y fransparencia, e instd a los jovenes que desde
ya, deben procurar que todo su camino a convertirse en
profesionales este permeado por el respeto de los principios
y valores, haciendo especial énfasis a quienes aspiran a

ocupar cargos publicos.

« Jornada Médica de Sonomamografia. Realizada el dia 22
de octubre del 2024.

« Jornada de Reforestacion, en las inmediaciones del Rio

Maimon, realizada el dia 25 de octubre del 2024.

« En ese orden, como actividad de cierre del ano 2024, se
llevé a cabo un Taller sobre la Ley NUm. 200-04 General de
Libre Acceso a la Informacién Publica, dirigido a Directores,
Encargados Departamentales y de Division, con el objetivo
de promover el cumplimiento y aplicacion efectiva de esta
norma, desde fodas las areas de la institucion, al momento
de los ciudadanos hacer sus requerimientos. Realizado el
dia 11 de noviembre del 2024.

En ese contexto, comprometidos con la integridad vy el
fortalecimiento del conocimiento en la materia, asi como en la
bUusqueda de nuevos mecanismos Yy herramientas de

implementacion de la Politica de Integridad, nuestro Oficial de

8
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Integridad Gubernamental (OIG), en conjunto con la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva (MAE), y una representacion de servidores
publicos, participamos en el Congreso Internacional por una
Cultura de Integridad, organizado por la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

En dicho espacio, fuvimos la oportunidad de aprender y
profundizar, de I|la mano de expertos nacionales e
internacionales, sobre temas sustanciales vinculados al

cumplimiento normativo y el riesgo politico.

Por igual, en esta entrega, fue puesta en circulacion la “Guia
Diddactica de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN)” como un producto prdctico

de implementaciéon de la Politica de Integridad.

Es importante senalar que este evento, contd con la destacada
participacion de nuestra Presidenta del Consejo Directivo, Maria
Elena Vdsquez Taveras, en el conversatorio titulado
“PROCOMPETENCIA: Mejores practicas en cumplimiento
normativo y transparencia”, actividad que evidencia el
compromiso de nuestra Mdxima Autoridad Ejecutiva con el

desarrollo e implementacién de esta politica y sus productos.

Por igual el espacio sirvid de retroalimentacion sobre los trabajos
efectuados por las comisiones y oficiales de integridad durante
estos tres (3) anos, asi como de interaccion para conocer de
mejores prdacticas efectuadas por ofras entidades en el marco de

sus funciones.

En ese tenor, en lo concerniente al componente, Modelo de la

politica institucional de integridad y anticorrupcion, durante
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nuestra participacion en el Congreso Internacional por una
Cultura de Integridad, mediante la puesta en circulacion la “Guia
Didactica de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN)”, se trazaron los lineamientos
para la Implementar los Buzones estandarizados de denuncias en
las instituciones, asi como las Politicas para el debido proceso de
la gestidon de apertura y notificacion a la DIGEIG de las denuncias
presentadas mediante los buzones de denuncias, elementos
estos que, Pro-Competencia, empezd con su confeccion interna,
asi como los procedimientos administrativos para ponerlo en

funcionamiento oficial para el ano 2025.

Asimismo, en lo que respecta al componente Modelo de Gestidon
de Riesgos de Corrupcion, a los fines de elaborar nuestro Manual
de Crisis Institucional, desde Pro-Competencia se constituyo el
Comité de Manejo de Crisis. En las reuniones, encabezadas por
nuestro Oficial de Integridad Gubernamental (OIG), socializamos
con los encargados de diferentes departamentos, las matrices de
identificacion, evaluacion, valoracion de riesgos de corrupcion,
asi como los mecanismos para mitigar la ocurrencia de dichos

riesgos, y los sistemas de monitoreo de estos.

Como resultado de estas reuniones de trabajo, Pro-Competencia
constituyd el primer borrador de la Matriz de Riesgos de

Corrupcidn, la cual fue remitida a la Direccién General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG) en fecha 17 de septiembre
del 2024.

De manera que, con el Lanzamiento del Manuel Diddactico de las
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento

Normativo, esta entidad se propone revisar el borrador de la

10
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referida matriz para cumplimentar, asi como prever riesgos de
otros departamentos, esto, de la mano con el Organo Rector,
quien, ha dado inicio ya a los trabajos de socializacién de las

matrices de riesgos por sector.

Es menester senalar que, en el Congreso Internacional por una
Cultura de Integridad, nuestro Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG), en conjunto con la Mdxima Autoridad
Ejecutiva (MAE), y una representacion de servidores publicos,
pudimos presenciar la socializacion del Mapa de Riesgo Pais,
debidamente sectorizado, en cuya composicion, por ser Pro-
Competencia un organismo de control, se evidencié la inclusion

de los riesgos conductuales previamente levantados en la matriz.

En la actualidad Pro-Competencia fue seleccionada entre las
primeras veinticinco (25) instituciones del estado para recibir
las capacitaciones - PROYECTO GOBIERNO EN CALIDAD, a través
del |Instituto Dominicano para la Calidad. (INDOCAL),
actualmente catorce (14) de nuestros colaboradores se estdn
capacitando en Implementacion del Sistema de Gestidon
Integrado, basado en la Norma ISO 9001:2015, 37001:2016,
37301:2021, Gestion de Riesgo 31000:2018, enfocado en la ISO
9001:2005, ISO 37001:2016 e ISO 37301:2021 y Capacitacion
Auditor Interno Basado en la Norma ISO 9001:2015, 37001:2016,
37301:2021.

Por otra parte, nuestra Oficial de Integridad Gubernamental
(OIG), tuvo la oportunidad de participar en importantes
capacitaciones, impartidas por la Direccién de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) versadas en Politicas y Modelos del

Sistema de Integridad, asi como mesas de trabajo orientadas al

1
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fortalecimiento de esta, y encuentros con los Coordinadores

Generales y Ejecutivos de las CIGCN, a saber:

La conferencia “Desafios del Sistema Nacional de
Integridad en la Republica Dominicana” dada en fecha

jueves 11 de enero del 2024.

Proceso de consulta y construccion de la Guia de Gestion
de Riesgo Conductual Institucional, el dia 12 de junio del
2024.

Encuentro entre Coordinadores Generales y Ejecutivos
versado en la logistica para la celebracion del Congreso
Internacional por una Cultura de Integridad. Celebrado el
5 de septiembre del 2024.

Encuentro entre Coordinadores Generales y Ejecutivos en
el marco de la celebracion del Congreso Internacional por
una Cultura de Integridad. Realizado el dia Lunes 23 de
Septiembre del 2024.

Participaciéon en las actividades de la Semana del Derecho
a Saber 2024, a saber: 1) Gobierno Abierto Y Transparencia:
Instrumentos De Transformacién Del Estado, 2)
reconocimiento a Pro-Competencia, por parte de la
DIGEIG, por ser una de las instituciones por encima de 99%
del ranking de transparencia conforme a lo establecido en
la Ley No. 200-04 De Libre Acceso A La Informacion Publica
(1 de octubre), 3) Transparencia En Proceso: Perspectivas
Globales Sobre El Derecho A Saber (2 de octubre) y 4)
Gobierno Abierto: La Historia De Una Alianza Entre Gobierno

y Sociedad (3 de octubre).

12
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Reuniones con la Direccién de Etica para definir los trabajos
finales y las actividades de cierre, a ser efectuadas, por las
comisiones y oficiales de intfegridad (11 de octubre y 08
noviembre del 2024).

En ese orden, con el fin de fortalecer la implementaciéon y

ejecucion de los componentes implementados en el sistema de

integridad, nuestro Oficial de Integridad Gubernamental (OIG),

asi como los colaboradores de la institucion, participaron en

diferentes actividades diddcticas y de formacion versadas en los

fines senalados, enfre estas:

Charla  “Inhabilitacion y Descalificacion de Ofertas
Técnicas en licitaciones”. Impartida por la entidad

Connexis Dominicanag, en fecha 25 de enero del 2024.

Charla “Repensando Las Juventudes: Nuevos Valores,
Nuevos Desdfios”. Impartida por el Programa Nacional
para la Promocién de la Etica Ciudadana (PROETICA), en
fecha 21 de febrero del 2024.

Charla “La Colusion y la Libre Competencia en las Compras
Publicas”. Impartida por la entidad Connexis Dominicana,
en fecha 22 de febrero del 2024.

Charla “Etica en la Administracién Péblica”. Impartida por
el Programa Nacional para la Promociéon de la Etica
Ciudadana (PROETICA), en fecha 21 de marzo del 2024.

Curso “Sistema Integrado de Gestion ISO 9001:2015, I1SO
37001:2016 e ISO 37301:2021”. Impartido por el Instituto
Dominicano para la Calidad (INDOCAL), en fechas del 11
hasta el 15 de marzo 2024.

13
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Café Legal- Reglamento de Aplicacién de la Ley de
Compras. Readlzado por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) en fecha 11 de abril de
2024.

Taller para la Construccion del Mapa de Riesgo Conductual
de la Republica Dominicana. Realizado por la Direcciéon
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en
fecha 16 de abril del 2024.

Diplomado “Teoria y Practica en la Contratacion PiOblica”.
Auspiciado por la Universidad Iberoamericana (UNIBE) en

fechas 15 de mayo al 15 de agosto del 2024.

Charla  “Formalizacion y Pago de Contratos en
Licitaciones”. Impartida por la entidad Connexis

Dominicana, en fecha 21 de mayo del 2024.

Charla “Régimen Etico y Disciplinario”. Realizado por el
Ministerio de Administracion PUblica (MAP), en fecha 23 de

mayo del 2024.

Charla “Conversando con el Autor: La Modificacién de los
Contratos”, Redlizado por la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP), en fecha 10 de
septiembre del 2024.

Charla “Conversando con el Autor: La Responsabilidad del
Estado en Contratacion PUblica”, Realizado por la
Direccion General de Confrataciones PUblicas (DGCP), en
fecha 10 de octubre del 2024.

Capacitacion Interpretacion e Implementacion del Sistema
de Gestion Integrado, basado en la Norma ISO 9001:2015,
14
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37001:2016, 37301:2021. Realizada con el auspicio del
Instituto  Dominicano para la Calidad. (INDOCAL),
impartido desde el lunes 14 de octubre del 2024

Charla “Causales para Impugnar Actos Administrativos en
Contrataciones PUblicas”. Impartida por la entidad

Connexis Dominicana, en fecha 24 de octubre del 2024.

Capacitacion Gestion de Riesgo 31000:2018, enfocado en
la I1SO 9001:2005, ISO 37001:2016 e ISO 37301:2021.
Realizada con el auspicio del Instituto Dominicano para la
Calidad. (INDOCAL), impartido desde el lunes 11 de

noviembre del 2024.

15
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2. PRINCIPALES DESAFIOS

Como se ha podido apreciar en el apartado anterior, la Oficial
de Integridad Gubernamental (OIG) ha sido parficipe de
diferentes mesas de tfrabajo y capacitaciones complementarias

a sus funciones en materia de ética e integridad.

Por igual, en colaboracion con otras dreas institucionales, se han
llevado a cabo, diversas actividades orientadas a satisfacer los
productos que se hacen constar en el Plan de Trabajo 2024 de la
misma, sin embargo, se hace necesario conocer, cudles son los
principales desafios que el Oficial de Integridad Gubernamental
ha tenido este ano, para la ejecucion de sus actividades, los

cudles son detallados a continuacion:

e Limitacion Presupuestaria y poco personal: no es un secreto
que, uno de los mayores desafios a los que la Comisidn
Nacional de Defensa de Ila Competencia (Pro-
Competencia) se enfrenta, es su poco presupuesto
asignado, y su reducido personal, estos elementos hacen
que la realizacién de los propios productos misionales de la
institucion se torne mds complejos; la referencia sobre estas
vicisitudes fueron plasmadas en el reciente Examen Inter-
pares, practicado al derecho y politica de competencia, y
por ende a la institucion que vela por el cumplimiento de

la misma.

No hay dudas de que, ciertamente, el Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) no queda exento de este maleficio,
ya que el poco presupuesto obstaculiza la ejecucion con

mayor impetu de ciertas actividades o iniciativas

16
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contempladas en su POA, y por igual, el poco personal,
dificulta la captacion de publico o quorum suficiente en los

eventos.

Estructuracion de la figura del Oficial de Integridad
Gubernamental. Es importante destacar que, a diferencia
de las Comisiones de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN), que cuentan con (9)
miemlbros, entre los cudles se encuentra su cuerpo técnico,
el Oficial de Integridad Gubernamental (OIG) es solo una
(1) persona en el universo de una institucion, y los mismos
tienen la obligacion de hacer y readlizar las mismas
funciones que las CIGCN. Entendemos que, al no ser
dotado el OIG con un cuerpo de apoyo 0O soporte en sus
funciones, esto genera una limitante en el quehacer de
estas, pues no se puede olvidar que tanto los miembros de
las comisiones, como los oficiales de integridad, ademds
de sus afribuciones como miembros de la comision, tienen
a su vez que responder a las atribuciones propias de la

institucion, de la cudl son servidores publicos.

Calendarizacién y coordinacién del érgano rector. Otro de
los desafios a los que se enfrenta el Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG), son los plazos para la entrega de
ciertos productos o realizacion de actividades por parte del
propio organo rector. Durante este ano el Oficial de
Integridad Gubernamental (OIG) ha recibido
convocatorias o la demanda de entrega de productos

(exceptuando este informe de cierre), donde los

17
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pardmetros de tiempo son muy reducidos (ftomando en
cuentalo antes senalado en cuanto a su estructura), lo que
conlleva a que el mismo deba redoblar los esfuerzos para
la entrega de estos en tiempo oportuno, o en su defecto,
que deba pedir prorrogas de entrega al propio érgano
rector, a los fines de presentar productos que sean de
calidad y que cumpla con los requerimiento minimos

necesarios.

Aprobacion del Cédigo de Integridad Institucional por
parte del Organo Rector. Desde Pro-Competencia, hace
un fiempo vya, fue remitido el proyecto definitivo vy
corregido del codigo de integridad a la DIGEIG. A los fines
de que el mismo sea presentado de forma debida en la
institucidn, es necesario contar con la codificacion y
validaciéon propia de los procesos internos, incluyendo la
reproduccion de este, es por ello por lo que, se hace
necesaria y fundamental la aprobacioén oficial del érgano

rector y los organismos de colaboracion.

18
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3. LECCIONES APRENDIDAS

Pasado los principales desafios, resulta inherente resaltar cudles

han sido las lecciones aprendidas durante la ejecucion de este
POA 2024 del Oficial de Integridad Gubernamental, entre las

cuales podemos destacar:

Cooperacion estratégica. Como se ha indicado en el
apartado previo, tanto la estructura del Oficial de
Integridad Gubernamental (OIG), como las limitaciones a
nivel financiero y de personal de la institucion, son de los
principales desafios en la ejecucion de las actividades y/o
iniciativas de este, sin embargo, desde el primer momento
de ejercer sus funciones, nuestra Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) ha establecido lazos de
cooperacion estratégica con diferentes dreas de la
entidad. La colaboracion de departamentos tales como,
recursos humanos, planificacion y desarrollo,
comunicaciones y administrativo y financiero, ha sido de
vital ayuda a la hora de organizar actividades y convocar

al personal.

De esto que, productos tales como, las Olimpiadas de
Integridad, las actividades de formacion, y las relacionadas
a la identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos,

pudieran llevarse a cabo de manera exitosa.

La realizaciéon de las actividades en conjunto contrarresta
significativamente el impacto a nivel financiero y de
personal, ademdas, el acercamiento con los encargados

departamentales, y con sus servidores, favorece la
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visualizacion de la figura del Oficial de Integridad vy las

funciones que desempena.

De esto que, en la actualidad, se esté evaluando la
realizacion de otras actividades e iniciativas a lo interno,
como a lo externo de la institucion, en donde los temas de

integridad puedan resultar fransversales.

Realizar actividades didacticas vinculadas a temas de
actualidad. Como se puede observar, durante este ano, las
capacitaciones readlizadas (tanto por el Oficial de
Infegridad Gubernamental, como por el Personal), asi
como las iniciativas apoyadas, versaron en temas de:
Confratacion Publica, Transparencia, Gestion de Riesgo,
Inclusion y Sostenibilidad. De manera que, se ha ejecutado
un plan de trabajo que ha servido de formacion integral a
nuestros  colaboradores, versado en topicos vy
problemdticas (éticas y sociales) propias de la época, de
manera que, de cara al proximo ano, estaremos
planificando y ejecutando actividades que vayan en el
mismo matiz y que puedan tener una utilidad prdctica en

la vida (personal y laboral) de nuestros colaboradores.

Fortalecimiento en las normas de cumplimiento. Durante el
ano 2024, tanto el Oficial de Integridad, el equipo de la
Division de Compras y Contrataciones, miembros del
Comité de Compras y abogados de la institucion,
parficiparon en talleres, diplomados y seminarios

relacionados ala Ley NUm. 340-06 de Contratacion PUblica
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y su nuevo reglamento de aplicacion, el Decreto NUm. 416-
23, esto con la finalidad de reforzar y mantener a nuestro
equipo actualizado de los mecanismos tedricos y practicas
propios de los procesos de contratacion publica. Para el
ano 2025, hemos contemplado la formacion continua en

materia de contratacion publica.

Impacto social. Durante la ejecucion de los trabajos,
aprendimos que la realizacion de estos no solo debe
limitarse alo inferno de la institucion, sino que también estas
pueden ser extrapoladas a la comunidad y a nuestro
entorno. Es por esto por lo que, para el ano 2025, ademads
de contemplar las jornadas de foresta y donaciones a los
ninos, estamos organizando trabagjos intfernos que nos
permitan abordar temas de cumplimiento hacia otras
instituciones, para ello, estaremos colaborando con la
Direccion de Promociéon y Abogacia de la Competencia

de nuestra institucion.

21




L

OIG

4. AREAS DE MEJORA

Partiendo de las lecciones aprendidas, ahora nos compete
referirnos a las dreas que pueden ser mejoradas, el primer
aspecto que abordaremos va entrelazado con los principales
desafios que enfrentamos, la falta de presupuesto y el poco
personal, lo que dificulta la realizacion masiva de actividades; no
obstante, partiendo de nuestras fortalezas, en especial la
colaboracién con las demds dreas, estamos frabajando para
que en el ano 2025, impartamos actividades mayor planificadas,
y que estén orientadas a seguir incrementando la visualizacion
del Oficial de Integridad Gubernamental (OIG) y de sus
funciones, asi como, para sumarnos en iniciativas, tales como, la

Campana por la Integridad #DominicanaSinCorrupcion.

En ese orden, otro tépico para mejorar lo constituye la matriz de
gestion de riesgos conductuales. Como hemos indicado, este
ano tuvimos la oportunidad de trabajar con nuestro primer
borrador, para el ano 2025, el objetivo es incorporar las dreas
restantes y trabajar con el insumo proporcionado por la Direccidon
General de Efica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),

contentivo de la Guia para su Gestion y Tratamiento.

De igual modo, ofro aspecto a mejorar es la implementacion de
los buzones de denuncia. A finales de septiembre del 2024, de
parte del érgano rector, se nos entregd la Resolucion 05-2024
contentiva de su politica de gestion, sin embargo, a los fines de
respetar los insumos previstos para el cuarto frimestre del PACC
2024, hemos realizado su inclusidon de cara al presupuesto del

2025, para realizar de manera formal su adquisicion y el
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procedimiento de socializacion con el personal, en torno al fin de

este.

Asimismo, como una mejora, para el ano 2025, es la realizacion,
con mayor frecuencia, de campanas infernas y externas de

valores y frases relacionadas a la ética y la moral.
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5. IMPACTO

Observadas las diferentes actividades ejecutadas en el marco

del cumplimiento del Plan de Trabajo 2024 del Oficial de

Integridad Gubernamental de Pro-Competencia, a

continuacion, presentaremos el impacto de estas, en cifras

numeéricas, y de forma esquematizada, a saber:

Setenta y cinco (75) servidores publicos, a quienes ha
llegado la campana de sensibilizacion y promocién de
valores institucionales.

Noventa y seis (96) ninas y ninos, que han recibido nuestras
donaciones voluntarias de Utiles escolares y juguetes en
celebracion del Dia de Reyes.

Pro-Competencia 'y su  Oficial de Integridad
Gubernamental recibieron tres (3) reconocimientos por
parte de la Direccion General de Efica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) por sus esfuerzos y el frabajo que
vienen desempenando en materia de transparencia y en
aplicacion de la politica de integridad.

Cuarenta (40), cantidad promedio de Servidores Publicos
que participaron y fueron impactados por las diferentes
actividades que se desarrollaron en la Semana de la Etica
2024.

Nueve (9) colaboradores y sus allegados participaron en la
Jornada de Limpieza de Playa 2024, realizada en fecha 08
de junio del 2024, en colaboracion con la fundacion Vida
Azul y Juventud Progresista.

Nuestro Oficial de Integridad Gubernamental es parte de

dos (2) iniciativas que se estdn estructurando a lo interno
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de la institucion, las cudles a su vez, son parte esencial de
las Olimpiadas por la Integridad, las mismas estdn
orientadas a satisfacer objetivos vinculados a la inclusiéon y
la sostenibilidad.

Dos (2) miembros del Comité de Compras y Contrataciones
y una (1) servidora publica de la Unidad de Compras vy
Contrataciones de Pro-Competencia, concluyeron de
manera satisfactoria el Diplomado en Teoria y Practica en
la Contratacion Publica, actividad diddctica impulsada
por el Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).
Veintitrés (23) de servidores publicos participaron en la
jornada de reforestacion, en la cual tuvimos la oportunidad
de sembrar mil (1000) pldntulas de la especie penda.
Noventa y tres libras (93 Ibs) de tapitas plasticas enfregas a
la Universidad Pedro Henriquez Urena (UNPHU) como parte
de nuestra participacion en la Sexta Campana de Tapitas
X Quimio.

Ochocientos noventa (890) estudiantes del Centro de
Excelencia Prof. Liduvina Cornelio impactados por las
palabras de motivacion ofrecidas por nuestra Oficial de
Integridad Gubernamental el dia 18 de octubre del 2024.
Siete (7) es la cantidad de departamentos institucionales, y
sus divisiones, que trabajaron sus riesgos conductuales para
la elaboracién del primer borrador de la Matriz de Riesgos
Conductuales de Pro-Competencia.

Quince (15) canfidad de capacitaciones impartidas en la
institucion, versadas en Politicas y Modelos del Sistema de

Integridad.
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Siete (7) de las capacitaciones versadas en Politicas y
Modelos del Sistema de Integridad han sido tomadas por
los servidores publicos, las mismas han sido segregadas
tomando en cuenta el drea a la que pertenecen y los
trabajos que efectuan en colaboracion con el Oficial de
Integridad Gubernamental.

Veinticuatro (24) servidores publicos, en lo transcurrido de
este 2024, formados en normas ISO, calidad, antisoborno y
cumplimiento.

Cuarenta y uno (41) es la cantidad media en promedio de
servidores publicos impactados por las capacitaciones
relacionadas a las Olimpiadas por la Integridad 2024.
Veinticinco (25) capacitaciones, versadas en Politicas y
Modelos del Sistema de Integridad, en las que ha
participado nuestra Oficial de Integridad.

Cuatro (4) encuentros, con Coordinadores Generales y
Ejecutivos, en los que nuestra Oficial de Integridad fue
invitada a participar por parte de la Direccidon General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Cinco (5) Capacitaciones en las que nuestra Oficial de
Integridad fue invitada a participar por parte de la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

Una (1) mesa de trabagjo en la que nuestra Oficial de
Integridad fue invitada a participar por parte de la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) en compania de una servidora publica en

representacion, porigual, de Pro-Competencia.
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Doce (12) Directores y Encargados Departamentales que
participaron en la actividad cierre del Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG), denominada “Taller sobre la Ley
NOm. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién

PUblica”.
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6. RESULTADOS

Visto el impacto (en termino cuantitativo) de las actividades
realizadas, a contfinuacion, de manera detallada, exponemos los

resultados obtenidos del desarrollo de estas:

- Compromiso de la Mdxima Autoridad Ejecutiva. Esto se
evidencia en la participaciéon activa de la misma, ante los
requerimientos presentados por el Oficial de Integridad
Gubernamental, asi como la disposicidon de colaboracion
con el Organo Rector. Asimismo, la MAE ha brindado su
apoyo para que el personal se involucre y este en una
formacion constante en torno a las diferentes normas ISO,
esto con la vision de dotar a la institucion de las referidas
certificaciones.

- Reconocimientos por parte del o6rgano Rector. E
recibimiento de estos, por parte de Pro-Competencia,
tanto en materia de integridad, como en transparencia,
refleja el nivel de cumplimiento de la entidad, tanto a nivel
normativo, como con los compromisos planificados vy
asumidos.

- Crecimientfo en la visualizacion de la figura del Oficial de
Infegridad Gubernamental (OIG) a lo interno de la
instifucion. Tanto las mdximas autoridades, como los
miembros del personal, se involucran y participan en las
actividades que se organizan y para las cudles son
convocados.

- Reforzamiento de Ila cultura de integridad vy el
cumplimiento normativo. Esto se evidencia en la

participacién del personal en cursos relacionados con las
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diferentes normas SO, asi como en compras Yy
confrataciones publicas, sin  dejar de lado las
capacitaciones orientadas a realzar la importancia de los
valores, el cuidado personal y trabajo en equipo.

La formacion del Oficial de Integridad Gubernamental
(OIG) enla norma ISO de Gestion de Riesgos, la ha llevado
a presidir reuniones del Comité de Crisis, constituido en este
ano 2024, siendo el objetivo del mismo, evaluar los riesgos
institucionales, desde la parte procesal, procedimental,
operativa y conductual.

La realizacidon del primer borrador de Matriz de Riesgos
Conductuales. En cuyo contenido se describieron los
diferentes riesgos conductuales, asi como el fratamiento,
que se debe otorgar desde las distintas dreas de Pro-
Competencia que formaron parte de esta.

Se ha impulsado y motivado la formacién continua de los
miembros del Comité de Compras y Contrataciones, asi
como las servidoras publicas que trabajan en la Unidad de
Compras, lo que se evidencia en un mayor crecimiento en
la eficiencia y eficacia de los procesos, con fiel
cumplimiento de las disposiciones normativas.
Inicializacion y compromiso del personal, con las iniciativas
orientadas a hacer de Pro-Competencia, una institucion
inclusiva y sostenible. Se han efectuado los aprestos y se
estdn realizando los trabajos internos, a los fines de certificar
a la entidad en estos dmbitos.

Impacto social. A fravés de nuestras jornadas de donacion
de juguetes y Utiles escolares, hemos impacto a diferentes

ninas y ninos del Hogar Dona Chucha, asi mismos, el
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personal que labora en dicho lugar, fambién se beneficia
de las jornadas de salud que se realizan en nuestra sede.

Proteccion al del medio ambiente. Con la realizacion vy
participacion en jornadas de limpieza de playa vy
reforestacion, asumimos nuestra responsabilidad con el
cuidado del medio ambiente, acciones estas constituyen
un ejemplo de que, como institucion, estamos

comprometidos con la sostenibilidad.
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7. ANEXOS!

Celebremos Nuestra Independencia

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 26 de febrero del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Compartir con motivo al Dia de la Amistad

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 14 de febrero del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuesiro Boletin Informativo (Dar Clic)

I Como medios para sustentar las actividades aqui ilustradas, al término del presente
informe encontrara anexo muestras de los diferentes correos de convocatorias, cartas
e invitaciones, asi como listados de asistencia y certificaciones, avalados por los
departamentos e instituciones involucradas.
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https://www.instagram.com/reel/C32tVTzrsdY/?igsh=aXpsb3ZhbDY1bXBi
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1316-wpfd-febrero-boletin-informativo-publicaciones-oficiales
https://www.instagram.com/reel/C3V6ccBPzVS/?igsh=MWc0bG4wZG1vbzl3bw==
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1316-wpfd-febrero-boletin-informativo-publicaciones-oficiales

VALORES

OIG

VALORESSS

DE LA COMISION NACIONAL DE DEFENSA
DE LA COMISION NACIONAL DE DEFENSA

DE LA COMPETENCIA

VOCACION DE SERVICIO

DE LA COMPETENCIA

TRANSPARENCIA

Tratamos con calidez y calidad 3 3
2 Manejamos, con pulcritud y
o e r Usuatios, nos honestidad, los procesos
develamos para satisfacer sus recutios U ’ue d‘?s onemgs
necesidades. s ned ¥ erped
abiertos siempre, al escrutinio
publico.

Campana Interna y Externa de Promocién y Sensibilizacion de Valores.

SEMANA ?’
DE LA ETICA PROCOMPETENCIA.
“ ceonmncco: I

La ética es el pilar sobre el cual se construye una
sociedad justa y equitativa. En esta Semana de |a Etica
2024, recordemos la importancia de actuar con
integridad en todas nuestras acciones y decisiones.

#51 MANADI | Al ICA2024

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 23 y 24 de abril del 2024.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Lanzamiento 4ta Campana #DominicanaSinCorrupcion

#Dominicana

4ta. Campana Nacional por la Integridad
en la Administracion Pablica 2024

Fuente: Foto tomada por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental. Fecha: 29 de mayo del 2024.
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1354-wpfd-abril-1715282604

OIG

Reconocimiento a
Pro-Competencia.

Presentacion Guia de Gestion de
Riesgo Conductual de Corrupcion

GUIA DE GESTION.
DERIESGOS
CONDUCTUALES

Fuente: Foto tomada por nuestro Oficial de
Integridad Gubernamental.
Fecha: 22 de abril del 2024.

Tapitas X Quimio

Fuente: Departamento de Comunicaciones de
la DIGEIG.
Fecha: 22 de abril del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic)

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Nota de Prensa quiosco

Nota de Prensa Cronicards

Nota de Prensa Nuevo Diario

Nota de Prensa N Digital
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https://www.instagram.com/p/C6E_x4xveXR/?igsh=NmI1dTkwZjY0c2U0
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1354-wpfd-abril-1715282604
https://quiosco.com.do/2024/04/24/reconocen-a-procompetencia-por-su-compromiso-con-la-integridad-y-la-etica/
https://cronicards.com/2024/04/procompetencia-es-destacada-por-su-compromiso-con-la-integridad-y-la-etica/
https://elnuevodiario.com.do/reconocen-a-procompetencia-por-su-compromiso-con-la-integridad-y-la-etica/
https://n.com.do/2024/04/25/procompetencia-es-destacada-por-su-compromiso-con-la-integridad-y-la-etica/

OIG

La Realidad de los Servidores con Burnout
e o Tapitas {# | CB Tz

<~ "Quimio

Nuestrameta
cantidad d

Conversatora Sobee rsngicc Pars

Te

|Muchas gracias por sus
colaboraciones!

- CONVERSATORIO SOBRE

INTEGRIDAD PERSONAL

“LA REALIDAD DE LOS SERVIDORES CON BURNOUT"

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro- |\ L —

Competencia. Fuente: Foto tomada por nuestro Oficial de Integridad
Fecha: Varias. Gubernamental.
Enlace a Instagram (Dar Clic) Fecha: 26 de abril del 2024.

Seminario Etica en las Contrataciones Publicas

SEMANA f’
DE LA ETICA PROCOMPETENCIA

. <

ES INTEGRIDAD

iESTAMOS EN LA SEMANA DE LA ETICA!

Participamos en el Seminario: "Etica en las
Contrataciones Publicas", que organiza el
Programa Nacional para la Promocién de la
Etica Ciudadana (PROETICA) en
colaboracion con la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP).

Con esto, promovemos una cultura de ética e integridad
para fortalecer nuestra institucion

#SEMANADELAETICA2024

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia/ OIG. Fecha: 23 y 24 de abril del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuesiro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/p/C6HWANxPHq-/?igsh=MTRsejEyMDN2cncxcQ==
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1354-wpfd-abril-1715282604
https://www.instagram.com/p/DBwoMztPHfT/?igsh=bm9mYzA2YnM3bjY1
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Taller sobre La Inteligencia Emocional
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Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 24 de abril del 2024.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Donacion de Juguetes a las Ninas y los Ninos de la Escuela Doiha Chucha

o

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fehq: 11 de enero del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1354-wpfd-abril-1715282604
https://www.instagram.com/p/C1-gg0AreiM/?igsh=MmFwZWtqNjM1bW10
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1316-wpfd-febrero-boletin-informativo-publicaciones-oficiales

Fuente: Deparfamento de Comunicaciones de Pro-Competencia/ OIG. Fecha: varias.

2"

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Jornada de Limpieza de Playa 2024

Lo C: CHT W

JORNADA
£2 LIMPIEZA

DE PLAYA 2024

PLAYA PESCADORES, DISTRITO NACIONAL

Fuente: Colaboradores de la Fundacién Juventud Progresista. Fecha: 08 de junio del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1333-wpfd-marzo-1712843227
https://www.instagram.com/p/C8uwpTRPwW1/?igsh=Z2psMzYzYnlwZmJ4
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1394-wpfd-junio-1720624641

OIG

Trato Digno a Personas con Discapacidad

P -

i 1A UBge

£ POcoMpETING, COMPETEN,
TODOs

ﬁ LA LIBRE
COMPETEN(

TODOS!

Z PROCOMPETENCIA

{LA UBRE
COMPET

S conan 2

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: varias.
Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Enlace a Instagram (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/p/C6girf2rg8Q/?igsh=c2wwcDE3djN5bDZs
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1394-wpfd-junio-1720624641

OIG

Curso Manejo de Residuos

ﬁomv(v(ucu | CBT e &

ol

CURSO
MANEJO DE

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: varias.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1415-wpfd-agosto-1725374253

OIG

Donacion de Escolares a las Ninas y los Ninos de la Escuela Doia Chucha

DONNGION

DE UTILES ESCOLARES PARA EL

HOGAR DE DONA CHUCHA

Puedes también aportar articulos de higiene:

UTILES
ESCOLARES

* Papel de Bafio * Peine y cepillo de peinar
* Toallas sanitarias * Vaselina para el cabello
* Pasta dental * Gomitas de pelo

* Cepillo de dientes * Jabén de bafio

* Shampoo * Toalla de bafio

* Acondicionador * Gel antibacterial

Para mas informocién dirigefe o Recursos Humanos Ext. 220 feat il scliose i se M s ots Enee i F o & o ol

Nelson Mondsla

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 10 de septiembre del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/reel/C_v3LGZvti_/?igsh=MXNvc3Y5em12NHRzaw==
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1440-wpfd-septiembre-1728414146

OIG

Palabras de Motivacion Centro de Excelencia Prof. Liduvina Cornelio

= Eg # e
- s =

3 S SRRt
Fuente: Deparfamento de Comunicaciones del Centro de Estudios.

RS

Fecha: 18 de‘oc’rubre del 2024.
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Jornada Médica de Oftalmologia y Audiometria

/ffa;t 2

-/ l/l"

,5
JORNADA ’DmA DE
LMOLOGIAYg

A Dmﬁ‘ ETRIA™

\

\

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 22 de agosto del 2024.

Enlace a nuesiro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1415-wpfd-agosto-1725374253

OIG

nada de Reforestacion

({1

| Pk 4D S
Fuente: Deparfamento de Comunicaciones de Pro-Competencia. Fecha: 25 de octubre
del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/p/DBjhsPLRTPN/?igsh=bzZlOThkM3BiaXo=

OIG

Taller sobre la Ley NOm. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién PiUblica

Fuente: Deparfamento de Comunicaciones de Pro-Competencia/OIG. Fecha: 11 de Noviembre del 2024.

Nota de Prensa Portal Institucional
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https://procompetencia.gob.do/directivos-y-encargados-de-pro-competencia-reciben-taller-sobre-libre-acceso-a-la-informacion/
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& PROCOMPETENCIA

=
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= M — 1
@ -—. _—* . [

ORIO
CONVERSAT s
“PROCOMPETENCLI:I:: mfﬂg:f
A U
RACTICAS EN C
NPORMATIVO v TRANSPARENCI

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia/OIG. Fecha: 23 y 24 de septiembre del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/p/DATtvJoP5Va/?igsh=MWhteGl6eng1bWV5Yg==
https://www.instagram.com/reel/DAUV3hVPRmq/?igsh=MWV3OG1tdmZ4ZHMxZw==
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1440-wpfd-septiembre-1728414146

Proceso de consulta y construccion de la Guia de Gestion de Riesgo Conductual
Institucional

B s

Fuente: Foto tomada por el Personal de la DIGEIG. Fecha: 12 de junio del 2024.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1394-wpfd-junio-1720624641

OIG

Encuentro entre Coordinadores Generales y Ejecutivos

CIGCN y OIG

Ruming List o Listado de Habitaciones:

9 o |
#
]

Fuente: Foto fomada por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental. Fecha: 5 de
septiembre del 2024.
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Semana del Derecho a Saber 2024

LUIS ABINADER CORONA

Fuente: Departamento de Comunicaciones de Pro-Competencia/ OIG. Fecha: 01/02/03 de octubre del 2024.

Enlace a Instagram (Dar Clic) Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://www.instagram.com/p/DAl35vIPWh0/?igsh=NGdwZHBzNWlub2Fx
https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1461-wpfd-octubre-1730836522

Inhabilitacion y Descalificacion de Ofertas Técnicas en
Licitaciones

Fuente: Foto tomada por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental.

Fecha: 25 de enero del 2024.

LA COLUSION Y LA LIBRE COMPETENCIA
EN LAS COMPRAS PUBLICAS

Fuente: Foto fomada por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental. Fecha: 22 de febrero del 2024.
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Etica en la Administracién Piblica

Fuente Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL). Fecha: 15 de marzo del 2024.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

Café Legal- Reglamento de Aplicacion de la Ley de Compras

Fuente: Fotos fomadas por nuestro Oficial de Integridad Gubermnamental. Fecha: 11 de abril del 2024.
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1333-wpfd-marzo-1712843227

OIG

Construccion del Mapa de Riesgo Conductual de la RepUblica Dominicana

3. Evaluacion y valoracién del riesgo

|
1

©° 0
|
u

Fuente: Fotos tomadas por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental. Fecha: 16 de abril del 2024.

Formalizacion y Pago de Contratos en Licitaciones

Proceso administrativo de pago

A. Constatacién de ejecucion.
B. Impuestos.

C. P! de

D. Registro Contrato.
E. Pago.
F. Cierre.

- ¢ o =
Chat Raise Hand Q&A

T SRR ALEE R
BE - . - - - - -

Fuente: Fotos tomadas por nuestro Oficial de Integridad Gubernamental. Fecha: 21 de mayo del
2024.
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Fuente: Departamento de Comunicaciones de UNIBE. Fecha: 15 de mayo y 15 de agosto del 2024.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)
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https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1415-wpfd-agosto-1725374253

(ol

OIG

Régimen Etico y Disciplinario

Fuente: Fotos tomadas por el | Fecha: 10 de septiembre del 2024.
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La Responsabilidad del Estado en Contratacion PUblica

La Direccion General de Contrataciones Publicas, el Centro de Estudios e
Investigaciones en Contratraciones Publicas (CEICP) y la Universidad Austral de
Argentina se complacen en invitarles al encuentro virtual:

CON EL (4 0’],

Conferencia:

LA RESPONSABILIDAD DEL
ESTADO EN CONTRATACION
PUBLICA

Octubre 2024 ) -
@ 200m ‘ 10 10:00 am. a 1100 am. Dra. Miriam M. lvanega

(Hora dominicana) Abogada + Docente

VO ds

iContamos con tu participacion!

oerecvo  CEICP |,  WORNrccinSenert

200m@dgep.go... Alfredo Bueno Maria Martinez Daysl Evangelst...

X 200m@dgcpgobdo ¥ Airedo butno

Meating s inFocus Mode: Only hostand co

Fuente: Fotos tomadas por el OIG Fecha: 10 de octubre del 2024.

53




OIG

es Publicas

CAUSALES PARA IMPUGNAR
ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
CONTRATACIONES PUBLICAS

Buenas tardes.

Expositora:
Licda. Luisa Maria Galvez

Iniciaremos 4pm

Abogeds especiatats en Contrataciones
Pubiicas Ge s Repubica Dominkans

Gracias.

I. descalificacion de ofertas

Debe presentar su ante la 6 en un maximo de 10 dias
laborables a partir de Ia fecha en que fue publicacio o recibiste el acte a impugnar.

Puede impugnar cuslquier persona que haya presentado una oferta en un procedimiento dentro del
plazo correspondiente. También, cualauier interesado aun cuando no heye presentado oferta, silo hace
dentro del plazo y contra un acto publicado antes de |a recepcién de ofertas

luego de el diente, debe dar respuesta en 15 dias calendario

LA IMPUGNACION DEBE FORMALIZARSE POR ESCRITO ANTE
LA INSTITUCION CONTRATANTE Y CONTENER COMO M(NIMO:

IRECUERDA!

@ No necesitas la representacion de
bogado(a) y la reclamacion

es libre de costo.

Fuente: Fotos tomadas por el OIG Fecha: 24 de octubre del 2024.
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Modelo de gestion de riesgo de corrupcion

Fuente: Fotos tomadas por los colaboradores de Pro-Competencia. Fecha: varias.

Enlace a nuestro Boletin Informativo (Dar Clic)

55



https://procompetencia.gob.do/transparencia/publicaciones-oficiales/#54-1364-wpfd-mayo-1717508185

OIG

SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION
“GESTIONAR RIESGOS ES INTEGRIDAD”

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA
EDICION #DOMINICANASINCORRUPCION
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En el ano 2024, la Comision Nacional de Defensa de la
Competencia (Pro-Competencia), y su Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG), no realizaron formal inscripcion para
participar en la cuarta edicion de la campana “Dominicana Sin
Corrupciéon”, sin embargo, partiendo de los lineamientos en lo
que se fundamento la campana de este ano “Gestionar Riesgos
es Integridad”, sumado a las capacitaciones en las que ha
participado el Oficial de Integridad Gubernamental (OIG),
versadas en materia, desde nuestra institucion construimos
nuestro primer borrador de Matriz de Gestion de Riesgos
Conductuales, donde la muestra correspondié formalmente a
siete (7) dareas de la institucion, siendo estas: 1) Direccion de
Promocion y Abogacia de la Competencia; 2) Departamento de
Investigaciones de Prdcticas Anticompetitivas, 3) Division de
Contabilidad (DAF), 4) Division de Compras y Confratacion
PuUblica (DAF), 5) Departamento Juridico, 6) Departamento de

Planificacién y Desarrollo y 7) Area de Servicios Generales (DAF).

De manera que, como se pudo observar en las imdgenes anexas
en el presente informe, para la confeccion de este producto, el
Oficial de Integridad Gubernamental (OIG) sostuvo mesas de
frabajo y encuentros con encargados departamentales vy

servidores publicos.

Asi, en el desarrollo de estos encuentros, el OIG explicd a los
encargados y servidores presentes, el proceso de llenado de las
fichas de identificacion de riesgos conductuales, asi, en
encuentros posteriores, estos, de la mano con la OIG, realizaron

la debida evaluacion y las repercusiones que podrian tener la

57




(ol

OIG

ocurrencia de los mismos a nivel institucional, legal, reputacional
y financiero, asi mismo, realizaron el ejercicio de identificacion de
las fuentes de los riesgos, una ves concretada esa parte,
ponderaron los posibles medios para el tratamiento de estos, asi
como el monitoreo y revision de los mecanismos que serian

aplicados para su mitigacion.

De manera que, si bien no participamos de esta campana, de
conformidad con los lineamientos senalados por el érgano rector,
desde Pro-Competencia realizamos los aprestos de lugar en torno
a la gestion de sus riesgos conductuales, y como producto,
obtuvimos el primer borrador de nuestra Matriz de Riesgos
Conductuales, la cual, como ya hemos senalado, serd
debidamente complementada en el ano 2025, siguiendo los
lineamientos establecidos por la DIGEIG a través de su Guia

Diddctica.
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