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II. Resumen Ejecutivo

La Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, pese haber
sido promulgada en 2008, entr6 en pleno vigor el pasado 6 de enero de 2017, con
el nombramiento de la primera Directora Ejecutiva de la Comision Nacional de
Defensa de la Competencia (PRO-COMPETENCIA). El presente escrito describe
los principales logros de la institucion y las acciones realizadas desde enero hasta
diciembre de 2017 para promover y defender la competencia efectiva para
incrementar la eficiencia econdmica en los mercados de bienes y servicios, a fin
de generar beneficio y valor a favor de los consumidores y usuarios de estos

bienes y servicios en el territorio nacional.

El 2017 se registra como un afio histérico para la Comisién; dando
continuidad al reciente nombramiento de la nueva Presidencia del Consejo
Directivo en septiembre del pasado afio, el 6 de enero de 2017 se designa,
mediante el Decreto nim. 5-17 del Poder Ejecutivo, al primer Director Ejecutivo
de la institucidn, estableciendo con esto la entrada en vigencia de la Ley nim. 42-

08, de conformidad con las disposiciones de su articulo 67.

A continuacion, expondremos las acciones y logros alcanzados durante el
2017 para completar el marco juridico general de competencia en el pafs, para el
fortalecimiento institucional de PRO-COMPETENCIA vy para la aplicacion de la
Ley General de Defensa de la Competencia, a través del ejercicio de las

atribuciones en materia de defensa, promocion y abogacia de la competencia.

Estas se basan en el Plan Estratégico Institucional 2017-2020,

considerando las lineas de accidn relacionadas a la competencia contenidas en la



Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, aprobada mediante la Ley num. 1-12 del

25 de enero de 2012. Este plan se enmarca en tres objetivos estratégicos:

1. Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato
constitucional establecidos en la Ley General de Defensa de la
Competencia.

2. Promover la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre

los actores econdmicos y la sociedad en general.

3. Robustecer las capacidades de gestion organizacional.

En este enfoque, la entrada en vigencia de la Ley nim. 42-08 y, de manera
enfdtica, de la facultad de Defensa de la Competencia, producto que ha
sobrepasado su meta anual con un 138% de cumplimiento, fueron
complementadas las normativas y procedimientos para aplicar la ley, tales como
el sometimiento al Poder Ejecutivo del proyecto de Reglamento de Aplicacién de
la Ley nim. 42-08, y el disefio y aprobacion de los criterios econdmicos, los
indicadores de determinacion y cuantificacion de los dafios al mercado y los
lineamientos para planes de cumplimiento de los agentes econdmicos en materia
de politica de competencia. Del mismo modo, se aprobd el sometimiento a
consulta publica del proyecto de reglamento para el régimen de reduccion de
sanciones por colaboracidn en el marco del procedimiento de investigacion de
practicas concertadas y/o acuerdos anticompetitivos (carteles), y del proyecto de
reglamento para la tramitacion de propuestas de compromiso por parte de agentes
econdmicos en el marco de las investigaciones bajo la Ley General de Defensa de

la Competencia.

Con el propdsito de blindar las actividades de inteligencia para identificar

y enfrentar las conductas anticompetitivas, se han fortalecido las relaciones



interinstitucionales con organismos estratégicos como la Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE), el Banco Central de la Republica Dominicana, la Direccion
General de Aduanas (DGA) y la Direccién General de Impuestos Internos(DGII).
En el mismo orden, ha sido presentado el Observatorio de las Condiciones de
Competencia de los Mercados, se han realizado tres (3) estudios sobre
condiciones de competencia en los mercados del pan y del transporte, y se inicid

un cuarto estudio en el mercado del agua potable embotellada.

Uno de los principales hitos de este afio y de toda la historia de la
institucion ocurrid en enero, tras el anuncio de la primera investigacion de oficio
ordenada por la Direccién Ejecutiva mediante su Resoluciéon nim. DE-001-2017,
por la existencia de hechos que pueden constituir indicios razonables para
presumir la realizacion de practicas de abuso de posicién dominante por parte de
un agente econdmico en el mercado de la produccién, comercializaciéon y
distribucion de la cerveza en Reptblica Dominicana. A la fecha, tres (3)
investigaciones adicionales han sido abiertas: mercado de las casas de
conductores / casas cdrcel, de la produccién y comercializacion de la harina de

trigo y del canal minorista.

Muiltiples esfuerzos fueron realizados para aumentar la prevencion de
practicas anticompetitivas en los mercados y para construir una cultura de
competencia en la sociedad dominicana. Las facultades de Promocién y Abogacia
de la Competencia, enmarcadas en el segundo objetivo estratégico, alcanzaron un
cumplimiento de su meta anual de 100% y de 135% respectivamente,

evidenciando los siguientes logros:



Lanzamiento de los Lineamientos para Planes de Cumplimiento en materia de
competencia, herramienta gratuita de prevencion y de control interno para los

agentes economicos.

Renovacion de la plataforma digital, con el redisefio del portal institucional y
la activaciéon en las principales redes sociales, que sirvieron de medios

primarios para el lanzamiento de seis (6) campafias publicitarias.

Mayor insercién en la comunidad internacional de agencias de competencia,

logrando cooperaciéon con homdélogos de Perd, Brasil, Espafia, UE y EEUU.

Inicio del cumplimiento del mandato del Articulo nim. 69 de la Ley para el
revision y dictado junto a los entes reguladores de mercado de la normativa
sectorial de competencia, asi como la presentacion de tres (3) informes en
materia de competencia sobre el Plan Maestro de la Politica Farmacéutica
Nacional del Ministerio de Salud Publica, el Reglamento de Evaluacion de
Activos de la Junta Monetaria y el Reglamento de Comparticion de
Infraestructura del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(INDOTEL), con un (1) informen proceso de elaboracion sobre tramites de
obtencién y renovacion de registros sanitarios de la Direccién General de
Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS) del
Ministerio de Salud Publica, y con la revision de normativas para cuatro (4)

instituciones gubernamentales.

Participacién en los comités y mesas de trabajo de los sectores salud y
transporte junto a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), la DIGEMAPS, el Instituto Nacional de Trdnsito y Transporte
Terrestre (INTRANT), la Autoridad Portuaria Dominicana el Consejo
Nacional de la Competitividad. Ademds, en los Comités de Creacion de

Normas de Calidad (NORDOM) del Instituto Dominicano para la Calidad



(INDOCAL), asi como colaboraciones con el Instituto Nacional de Proteccion

a los Derechos del Consumidor (PROCONSUMIDOR).

En el caso del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP) que maneja el Ministerio de Administracion Publica (MAP), su
cumplimiento fue elevado de 15% a 65%, y fueron iniciados el redisefio de la
totalidad de las politicas, manuales y herramientas de desarrollo organizacional y
de gestion del talento humano. La renovacidn e instalacion del parque ofimatico,
de los sistemas eléctrico, de redes, telefénico y de data y la instalacién del centro
de datos, han hecho posible la inserciéon al Indice de TIC y de Gobierno
Electrénico (iTICge) de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (OPTIC). También se inicié la implementacion de las Normas
Baésicas de Control Interno (NOBACI) de la Contraloria General de la Republica,
presentando un 29.3% de cumplimiento general y un 60.7% en la matriz de

Ambiente de Control en la fase de autodiagndstico.

En materia de Integridad y Transparencia, en mayo fue lanzado el
subportal de Transparencia, logrando obtener y mantener una calificacion de
100% en el Indice de Transparencia otorgado por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). A través de la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAI), se atendieron veinticuatro (24) solicitudes de informacién en
un tiempo 50% menor al estipulado por la ley, y se han logrado enlazar
efectivamente las solicitudes de informacién con el Portal Unico de Acceso a la
Informacion. En octubre, fue recibida la certificacion de la DIGEIG por haber
conformado satisfactoriamente la Comisién de Etica Publica. Ademds, los
funcionarios que por la naturaleza de sus labores aplican, han presentado sus
declaraciones juradas, lo cual da cumplimiento a la Ley nim. 311-14 sobre

Declaracion Jurada de Patrimonio y, como una buena prictica de transparencia,
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se ha adoptado un sistema de rendicidn de cuentas trimestral del Plan Operativo
Anual.

En otro orden, de un presupuesto aprobado de RD$144, 614,657 para el
2017, al cierre de octubre se ha ejecutado el 71% del mismo, equivalente a un
monto de RD$102, 608,195.24. El 75% de este gasto corresponde a la cuenta de
Remuneraciones y Contribuciones, acorde a las necesidades de expansion de la
estructura sustantiva de este afio. Congruente con esto, las partidas de Sueldos
Fijos y Personal Contratado y/o Igualado, equivalen al 64% del gasto, con un

total de RD$65, 890,507.60 y un crecimiento de 21% con respecto al 2016.

El 15% del presupuesto ha sido ejecutado a través 179 procesos de
compra, por valor de RD$21, 156,343.56. De estos, tres (3) procesos se
realizaron por comparacion de precios, ninguna licitacion fue ejecutada y el 98%
de los procesos fueron registrados bajo Compras Menores o por Debajo del
Umbral. El rubro de Construccién y Edificacion representd el 27% de las
compras, por RD$5, 783,019.50, para la habilitacion de la segunda y tercera
planta de la sede. El 42% del monto comprado y el 29% de los procesos fueron

destinados a MIPyMES.

Para el ano 2018, PRO-COMPETENCIA se orienta a realizar diversas
acciones que fomenten la libre competencia en los mercados nacionales, y que
fortalezcan la gestion operativa y estratégica de esta aun joven institucién. Para
esto, se espera un incremento significativo en la atencion de denuncias y en la
realizacion de investigaciones de oficio ante posibles practicas anticompetitivas
en los mercados, en la realizacion de estudios de condiciones de competencia en
mercados de relevancia nacional y en el andlisis de los marcos normativos de
competencia en sectores de interés nacional estipulados en el articulo 69 de la Ley

General de Defensa de la Competencia, asi como llevar a la préctica el compendio
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de Reglamentos y Normativas para la Defensa de la Competencia. También,
fortalecer las capacidades de gestion y de sostenibilidad institucional, a través del
cumplimiento y del mejoramiento continuo dentro de los sistemas establecidos
por instituciones rectoras: NOBACI, SISMAP, SISTICGE e ITIL, Sistema de

Transparencia e Integridad.
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III. Informacion Institucional

a) Marco Estratégico
i. Mision

Contribuir al funcionamiento eficiente de los mercados con la finalidad de
brindar bienestar a los consumidores y usuarios de bienes y servicios, mediante la
defensa de la competencia entre los agentes econdmicos de Republica

Dominicana.
ii. Vision

Ser reconocida como una entidad que vela por el correcto funcionamiento
de los mercados, aplicando las politicas nacionales y las mejores prdcticas
internacionales en materia de competencia, para alcanzar una eficiencia

econdmica que esté al servicio del bienestar del consumidor.

iii. Valores

Excelencia: Se espera siempre tomar decisiones con el mdximo de
fundamentaciones que eviten distintas interpretaciones por parte de los actores
involucrados.

Independencia: Las decisiones y resoluciones institucionales deben tomarse de
manera imparcial y debidamente fundamentadas, independientemente de las
presiones de entes externos.

Integridad y probidad: Los funcionarios institucionales deberdn desarrollar la
fortaleza moral para obrar correctamente en cada situacidn, utilizando la

prudencia, la imparcialidad y la austeridad.
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Servicio: El personal de la institucion realizard sus labores con una mistica de
servicio a los usuarios, reflejada en una buena atencion e interés por solucionar

los asuntos planteados.
b) Base Legal

i. Breve resenia de la base legal

El 16 de enero de 2008, el Poder Ejecutivo promulgé la Ley General de
Defensa de la Competencia, nim. 42-08, para promover y defender la
competencia efectiva para incrementar la eficiencia econdmica en los mercados
de bienes y servicios, a fin de generar beneficio y valor en favor de los
consumidores y usuarios. Esta ley tipifica las pricticas concertadas y acuerdos
anticompetitivos, el abuso de posicion dominante y la competencia desleal,
establece el procedimiento administrativo para los procedimientos administrativos
sancionadores para la defensa de la competencia, y determina los pardmetros para

la imposicién de sanciones por infracciones a la normativa de competencia.

Por igual, en materia de abogacia de la competencia, contempla la
simplificacion de trdmites administrativos que puedan atentar contra la libre
empresa y competencia, la revision de actos juridicos y ayudas estatales que
puedan incidir en las condiciones de competencia de los mercados, asi como la
relacién de la autoridad nacional de competencia con los entes reguladores de
mercados.

A tales fines, se cred la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
(PRO-COMPETENCIA), un organismo auténomo y descentralizado del Estado
con plena independencia administrativa, técnica y financiera, cuyo objetivo es
promover y garantizar la existencia de la competencia efectiva para incrementar la

eficiencia econdmica en los mercados, mediante la ejecucion y aplicacion de las

15



politicas y legislacion de competencia y el ejercicio de sus facultades
investigativas, de informe, reglamentarias, dirimentes, resolutivas vy
sancionadoras. La Comision estd compuesta por dos o6rganos: el Consejo

Directivo, como drgano decisor, y la Direccion Ejecutiva, como drgano instructor.

En el afio 2011, fueron designados por el Congreso Nacional los primeros
Miembros del Consejo Directivo de PRO-COMPETENCIA, ddndose inicio a la
fase de transicion para la eventual entrada en vigor de la Ley nim. 42-08, que en
virtud de la vacatio legis establecida en su articulo 67, entraria en vigor
inmediatamente fueran nombrados los miembros del Consejo Directivo y el
Director Ejecutivo del ente. Dos miembros del Consejo Directivo fueron
designados con posterioridad, en 2013 y 2015, en sustitucién del entonces
Presidente del Consejo Directivo, quien pas6 a ocupar una posicion en la

administracion financiera del Estado, y de una miembro renunciante.

En septiembre de 2016, luego de su nombramiento como miembro del
Consejo Directivo por parte de la Camara de Diputados, dicho Consejo eligié a su
actual Presidenta. El 6 de enero de 2017 fue designada la primera Directora
Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA, entrando en pleno vigor la Ley General de

Defensa de 1a Competencia.

¢) Funcionarios de la institucion

Lic. Yolanda Martinez Zarzuela Presidenta del Consejo Directivo

Lic. Antonio Rodriguez Mansfield = Miembro del Consejo Directivo

Lic. Maria Magdalena Gil Pérez Miembro del Consejo Directivo
Lic. Esther Aristy Caraballo Miembro del Consejo Directivo
Lic. Marino Hilario Castillo Miembro del Consejo Directivo
Lic. Nilka Jansen Solano Directora Ejecutiva

16



d) Servicios

i. Al publico en general:

o Atencién al ciudadano. Otorgamos informaciones de cardcter publico a
través de la Oficina de Acceso a la Informacion, sirviéndose de los
multiples medios habilitados para estos fines.

o Recepcion y tramitacion de denuncias. Recibimos y procesamos
denuncias sobre abuso de posicion dominante y de acuerdos, decisiones y
practicas contrarias a la libre competencia, a través de la Subdireccion de

Defensa, via la Direccion Ejecutiva.
ii. A los agentes econémicos:

o Plan de cumplimiento. Ofrecemos esta herramienta a los agentes
econdmicos para evitar que incidan en actos anticompetitivos, generar
seguridad y certidumbre en relacion a las actividades permitidas y
establecer los limites de aquellas prohibidas por la normativa de
competencia. Este instrumento es proveido a través de la Subdireccion de

Abogacia.
iii. Al Gobierno:

o Simplificacion de tramites. Ofrecemos recomendaciones a las diferentes
instancias del Estado sobre ajustes y acciones que promuevan la
eficientizacién y simplificacion de tramites administrativos para evitar el
establecimiento de trabas o interferencias indebidas a los particulares.

o Revision de actos juridicos estatales. Sugerimos la adopcién de medidas
correctivas sobre posibles efectos contrarios a la libre competencia, ya sea

a corto, mediano o largo plazo.
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o Tratamiento de las ayudas estatales. Examinamos los efectos sobre las
condiciones de competencia de los subsidios, ayudas estatales o incentivos
otorgados a empresas publicas o privadas, en aras de promover la libre y
leal competencia en los mercados de bienes y servicios en la Republica
Dominicana.

Todos estos servicios son brindados a través de la Subdireccion de Abogacia.
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IV. Resultados de la Gestion del Ano 2017

a) Metas Institucionales

Los objetivos estratégicos de PRO-COMPETENCIA se han articulado dando cumplimiento
a lo contemplado en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END). En especifico, la formulacién y
ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del periodo 2017-2020 ha sido alineado al eje
tres (3) de la END sobre insercion competitiva en la economia global, desplegado en los siguientes

objetivos estratégicos:

1. Administrar y aplicar principios, atribuciones y el mandato constitucional establecidos
en la Ley nim. 42-08 de Defensa de la Competencia.

2. Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre
los actores econdmicos y la sociedad en general.

3. Robustecer las capacidades de gestidn organizacional.

Durante el 2017, PRO-COMPETENCIA presenta un 100% de eficacia en el cumplimiento
del primer afio de implementacién de su Plan Estratégico Plurianual 2017-2020, mostrando una
ligera sobreejecucion en los objetivos sustantivos alrededor de la Defensa de la Competencia y de la

Promocion y Abogacia de la competencia, con un 102% y 103% respectivamente.
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Tabla 1. Control de mando
de cumplimiento estratégico 2017

CODIGO DESCRIPCION
GENERAL TOTAL POA 2017

Objetivo Administrar y aplicar los principios,
Estratégico 1 atribuciones y el mandato

constitucional establecidos en la Ley
42-08 de Defensa de la Competencia

Estrategial.l Elaborar y establecer el compendio 10 10 0 0 0 100%
de Reglamentos y Normativas para la
defensa de la competencia

Estrategia 1.2 Fortalecer las actividades de inteligencia 11 11 0 0 0 100%
para identificar y enfrentar conductas
anti-competitivas

Estrategia 1.3 Optimizar procesos institucionales 7 7 0 0 0 107%
como sustento a las iniciativas de
defensa de la competencia

Objetivo Promover y abogar por la cultura 35 35 0 0 0 103%
Estratégico 2 de la libre y leal competencia y

sus beneficios entre los actores

econdomicos y la sociedad en general

Estrategia 2.1 Educar y sensibilizar sobre la 23 23 0 0 0 105%
importancia y beneficios de la libre
competencia

Estrategia 2.2 Robustecer las relaciones 7 7 0 0 0 106%

interinstitucionales e institucionales a
fin de impulsar el ejercicio de la libre
competencia

Estrategia 2.3 Abogar por la incorporacion de los 5 5 0 0 0 100%
principios de libre competencia en
el disefio y ejecucion de las
politicas publicas

Objetivo Robustecer las capacidades 39 37 0 0 2 94%
Estratégico 3 de gestion organizacional

Estrategia 3.1 Desarrollar y fortalecer el 12 11 0 0 1 92%
talento humano

Estrategia 3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad 27 26 0 0 1 96%

financiera, técnica y administrativa de la
institucion
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Objetivo 1: Administrar y aplicar principios, atribuciones y el mandato

constitucional establecidos en la Ley niim. 42-08 de Defensa de la Competencia

La razén esencial de PRO-COMPETENCIA es la defensa de la libre competencia
en los mercados nacionales. Para esto, se ha establecido que durante el 2017 sean
completados los marcos reglamentarios, normativos y procedimentales para poder
aplicar las funciones sustantivas de defensa frente a las pricticas anticompetitivas
tipificadas por la Ley, asi como iniciar las primeras investigaciones, tanto de oficio como
por denuncias recibidas ante la institucion, tras la puesta en operaciones de la Direccion

Ejecutiva.

En materia normativa y tras haber consensuado la opinién de los sectores claves
de la economia a través del mecanismo de vistas publicas, fue sometido ante el Poder
Ejecutivo el proyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley nim. 42-08. También, han
sido aprobados y dados a conocer los criterios econdmicos, los indicadores de
determinacién y cuantificacion de los dafios al mercado, los reglamentos para el plan de
clemencia y para el compromiso de cese, y los lineamientos para el plan de

cumplimiento voluntario.

El fortalecimiento de las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar
las conductas anticompetitivas ha sido uno de los principales enfoques de la agencia en
este afio. Tras el redisefio del departamento de Estudios Econdmicos, se procedid a
fortalecer las relaciones interinstitucionales con organismos de alta relevancia para
asegurar los flujos de informaciones requeridos para la actividad investigativa de PRO-
COMPETENCIA, tales como la Oficina Nacional de Estadistica, el Banco Central, la
Direccion General de Aduanas y la Direccidon General de Impuestos Internos. A la fecha,
ha sido presentado el Observatorio Econdmico de las Condiciones de Competencia en

los Mercados, primer instrumento publico del paifs que permite de manera recurrente la
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supervision de los mercados en materia de concentracion de competencia y la

identificacion de posibles alertas en contra de la libre competencia.

A su vez, han sido realizados tres (3) estudios que analizan las condiciones de
competencia actuales en los mercados del pan y del transporte, este ultimo siendo
presentado dentro de los tiempos del lanzamiento de la nueva Ley num. 63-17 de
Movilidad, Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial y la creacion del nuevo
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre. En el tltimo trimestre, fue iniciado
un cuarto estudio sobre condiciones de competencia en el mercado de embotellamiento,

distribucion y comercializacion de agua potable purificada.

El principal hito del 2017, tras el nombramiento de la Direccion Ejecutiva,
probablemente ha sido el inicio de los primeros casos de investigacion de posibles
practicas anticompetitivas. En enero de 2017, fue anunciada de oficio y bajo la
Resolucion num. 001-2017 la primera investigaciéon en la historia de PRO-
COMPETENCIA sobre posibles practicas de abuso de posicion dominante en el
mercado de la cerveza. Posteriormente, en abril se inicia la primera investigacion por
denuncia en el mercado de las casas de conductores — casas cdrceles. En mayo se admite
el primer caso sobre posible competencia desleal en el mercado de minoristas, tras
denuncia interpuesta por PRICESMART Dominicana, S.R.L. contra Grupo Ramos S.A.,
Bravo S.A. y Cyngusville, S.R.L. En agosto, es anunciada la mds reciente investigacion

de oficio en el mercado de produccién y comercializacion de la harina de trigo.

Al cierre de noviembre, trece (13) denuncias de posibles précticas
anticompetitivas en los mercados han sido recibidas en PRO-COMPETENCIA, de las
cuales dos (2) han sido admitidas, y dos (2) han sido declaradas incompetentes,

representando ambas el 30.8% del total de las denuncias.
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Grafico 1. Estatus de denuncias recibidas
durante el periodo enero-octubre 2017

38.4%

5

15.4% 15.4% 15.4%

15.4%

Reconsideraciones Desestimadas Pendientes de Denuncias Denuncias
recibidas admisibilidad incompetentes admitidas

Objetivo 2: Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus

beneficios entre los actores econémicos y la sociedad en general

El 2017 marca el afio de la puesta en marcha de PRO-COMPETENCIA a plena
capacidad. La promocion y la abogacia de la competencia son facultades de la agencia
para aumentar la prevencion de prdcticas anticompetitivas en los mercados, y para
construir una cultura de competencia en la sociedad dominicana. Por lo tanto, multiples

esfuerzos fueron realizados para estas labores de promocion y de abogacia, destacando:

Lanzamiento del Plan de Cumplimiento

En julio de 2017, la institucién lanz6 el Plan de Cumplimiento Voluntario, una
eficaz herramienta para que los agentes economicos puedan, a través del cumplimiento de
controles internos, prevenir actos en contra de la libre competencia, disminuir riesgos y
contingencias legales y econdmicas, y generar seguridad respecto de las actividades
permitidas y prohibidas por la normativa de competencia. PRO-COMPETENCIA ofrece

asistencia técnica de manera gratuita a cualquier empresa que esté interesada en educarse
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sobre los lineamientos del Plan de Cumplimiento, identificar matrices de riesgo y

acompafnamiento para la identificacidn de soluciones en materia de competencia.

Educacion sobre la libre competencia a los sectores claves de la economia dominicana

Durante el 2017 fueron realizados un total de veinticuatro (24) charlas y talleres
educativos dirigidos a presidentes, consejos ejecutivos, equipos directivos y personal
técnico de las principales asociaciones y gremios empresariales, a miembros de los
equipos técnicos del Ministerio Publico y de la judicatura, asi como a las facultades de
economia y derecho de las principales universidades nacionales y a instituciones

gubernamentales.

Grafico 2. Relacion de charlas y talleres para promocion de la competencia

13%

25% 54%

[} Agentes economicos

0, Ministerio Pablico/Judicatura
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Renovacion de los medios digitales y de la imagen grdfica y lanzamiento de camparias

publicitarias para promover una cultura de competencia

Durante el 2017, la plataforma digital de la institucion fue renovada, contando con
un nuevo portal electrénico y con la presencia activa de PRO-COMPETENCIA en las
principales redes sociales, permitiendo lanzar seis (6) campafias publicitarias que educan
sobre los objetivos y beneficios de la libre competencia, el rol y facultades de esta
institucidn, el proceso de recepcidon y de tramitacion de denuncias, la herramienta del
plan de cumplimiento y sobre posibles practicas anticompetitivas durante temporadas de
alta actividad comercial en el pafs, tales como la temporada de Madres, Black Friday,

Navidad y Fin de Afo.

Esta renovacidn de las campafias y de los medios de comunicacion fue antecedida
por el refrescamiento de la linea grdfica de la marca, en donde el nombre original, PRO-

COMPETENCIA, fue retomado como nombre ancla de la institucion segun.

Grifico 3. Transicion imagen grafica institucional

COMISION 35, /PROCOMPETENCIA

COMPETENCIA y—

O ANTERIOR NUENO LOGO

26



Fortalecimiento de las relaciones internacionales

La defensa, abogacia y promocién de la libre competencia es una practica de alta
relevancia internacional debido a su impacto en el desarrollo econdmico de las naciones.
Es por esto que la cooperacion internacional entre las agencias de competencia y los
organismos multilaterales relacionados es un drea de vital importancia para esta

institucion.

El 2017 fue un afio de enfoque para reinsertar a la Republica Dominicana en la
palestra regional y mundial de agencias de competencia. Se ha mantenido una
participacion activa en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), el Centro Regional de Competencia para América Latina (CRC), la Red
Centroamericana de Autoridades Nacionales Encargadas del Tema de Competencia
(RECAC), y en el programa COMPAL de la UNCTAD. Se han realizado alianzas de
cooperacion con las agencias homdlogas del Perdi (INDECOPI) y de Brasil (CADE), la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia de Espafia y con la Comision

Europea.

Asimismo, durante el mes de agosto y como parte de la cooperacién con los
Estados Unidos, PRO-COMPETENCIA conté con la visita del Dr. William E. Kovacic,
antiguo presidente del Consejo de la Federal Trade Commission (FTC). Y en el marco de
las relaciones con la Unién Europea, fueron impartidos dos talleres sobre competencia
por la Technical Assistance and Information Exchange (TAIEX) de la Comision Europea,

durante los meses de marzo y noviembre.

Revision y propuesta de reglamentaciones de organismos reguladores

En cumplimiento con el mandato de revisar, proponer y dictar de forma conjunta

con los organos reguladores de mercado, la reglamentacion de competencia que regird los
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mercados productivos y profesionales, PRO-COMPETENCIA trabaja para completar el
marco sectorial de competencia en el plazo de dos afios contados a partir de la entrada en

vigor de la Ley nim. 42-08, conforme sefiala su articulo 69.

En este sentido, para dar inicio al cumplimiento del mencionado articulo,
PROCOMPENCIA, a través de la Subdireccién de Promocion y Abogacia, al cierre de
octubre se han presentado cuatro (4) informes técnicos y de posiciones en materia de libre
competencia sobre reglamentos y normativas regulatorias, ante las siguientes

instituciones:

*  Ministerio de Salud/DIGEMAPS: Plan Maestro de la Politica Farmacéutica Nacional.
* Banco Central/Junta Monetaria: Reglamento de Evaluacion de Activos.
e INDOTEL: Reglamento de Comparticion de Infraestructura.

* Ministerio de Salud Publica: Inicio de estudio sobre Trdmites de Obtencién y

Renovacion de Registros Sanitarios.

Adicionalmente, la institucidn ha iniciado las revisiones de reglamentos y normativas
para los organismos citados a continuacion, cuyos respectivos informes proyectan ser

conocidos durante los meses de noviembre y diciembre del afio en curso:

¢ Direccion General de Aduanas
¢ Instituto Nacional de la Calidad.
¢ Direccion General de Contrataciones Publicas.

* Proyecto de ley que regula el Sistema Estadistico Nacional, y que modifica la Ley
nim. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, el cual estd siendo conocido por

el Senado de la Republica Dominicana.
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Participacion técnica junto a otros organismos publicos

Para promover su rol de abogacia frente a los organismos publicos, PRO-
COMPETENCIA ha iniciado en el afio en curso su participacion activa en comités y
mesas de trabajo con otras instituciones estatales reguladoras, primordialmente en el
sector salud (INDOCAL, SISALRIL y DIGEMAPS) y en el sector transporte con el
INTRANT, PORTUARIA y COMPETITIVIDAD, asi como colaboraciones con

PROCONSUMIDOR.
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b. Indicadores de Gestion

1. Perspectiva Estratégica

El 2017 se marca como un afio de reconstruccién y de activacion plena de la
agencia, para lo cual fue disefiado un Plan Operativo ambicioso debido a la necesidad de
crear y de completar las bases para operar de manera eficaz y sostenible, dentro de las
normas vigentes del Estado. Un nimero de 102 iniciativas fueron aprobadas para el 2017,

de las cuales el 98% fueron terminadas acorde a su indicador o sobreejecutadas.

i. Resultados de la gestion en metas del Plan Operativo 2017

Tabla 2. Control de indicadores PEI 2017-2020

Indicadores Cantidad

Objetivos estratégicos 3
Estrategias 8
Iniciativas 44
Tareas afio 1 (POA 2017) 102
Tareas Terminadas 100
Cumplimiento de tareas 2017 98%

Tabla 3. Comportamiento de la Produccion enero — diciembre 2017

Produccion Produccion

Produccion Unidad de Medida Linea Base para Planeada Generada Avance

publica la Comparacion Aiio Ene-Dic Aiio Respecto a
Reportado Reportado lo Planeado

Defensa de, la Investigaciones iniciadas 3 8 11 138%
competencia

Prom0c10n. dela Promociones realizadas 10 29 29 100%
competencia

Abogacia dg la Acgones de abogacia 1 17 23 135%
competencia realizadas
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Tabla 4. Resultados de la Gestién por Producto del Plan Operativo 2017

Producto

Defensa de la competencia

Descripcion:

Sustentar e investigar practicas anticompetitivas en los mercados que puedan estar en
contra de lo establecido en la Ley nim. 42-08 de libre competencia. Este producto estd
compuesto por investigaciones de casos iniciadas por la Direccidn Ejecutiva, ya sean
de oficio o en respuesta a denuncias recibidas procedentes, y por la realizacion de
estudios de condiciones de competencia en los mercados, tanto periédicos como

estudios ad-hoc

Unidad De
Medida

Linea Base
Para La
Comparacion

Linea Base
Para La
Comparacién

Produccion
Planeada Afio
Reportado

% De
Avance
Respecto a
lo Planeado

Logros Alcanzados

Investiga-
ciones
iniciadas

11

136%

Inicio de investigacion de oficio
en el mercado de las cervezas

Inicio de investigacién de oficio
en el mercado de produccién y
comercializacion de la harina de
trigo

Inicio de investigacién por denuncia
mercado de las casas de conductors
- casas cdrceles

Inicio de investigacion por com-
petencia desleal en el mercado de
minoristas interpuesta por
PRICESMART Dominicana

Publicaciones de enero, abril y
junio del Observatorio de las
condiciones de competencia en
los mercados, ediciones enero,
abril y junio

Estudio de condiciones de
competencia en el mercado de
sector transporte

Estudio de condiciones de compe-
tencia en el mercado del pan

Inicio del estudio de las
condiciones de competencia en
el mercado de embotellamiento,
distribucién y comercializacion
de agua potable purificada
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Producto

Promocion de la competencia

Descripcion:

Plataforma preventiva y de sensibilizacion de la institucion dirigida a los distintos

actores de la economia nacional, para la educacion alrededor de los lineamientos de la
Ley nim. 42-08 y para la creacion de una cultura de competencia. Estd compuesta por
capacitaciones a segmentos de interés, campaifias educativas, eventos de participacion

ciudadana y de fortalecimiento institucional

Unidad De
Medida

Linea Base
Para La
Comparacién

Linea Base
Para La
Comparacién

Produccion
Planeada Afio
Reportado

% De
Avance
Respecto a lo
Planeado

Logros Alcanzados

Promo-
ciones
realizadas

10

29

29

100%

Lanzamiento en medios directos
de 6 campaiias educativas para
promover la cultura de la
competencia: objetivos,
beneficios, facultades, formulario
de denuncias, plan de
cumplimiento

Campaiia de prevencion sobre
ventas atadas durante la
temporada comercial de Madres,
Black Friday y Navidad

Talleres y charlas dirigidas a 14
grupos de agentes econémicos,
entre ellos: AMCHAMRD,
ASIEX, Fundacion Reservas,
ADAA, Camara de Comercio e
Inversion Franco Dominicana

3 capacitaciones facultades de
derecho y de economia de las
principales universidades
nacionales

Eventos sobre vistas ptiblicas
sobre la propuesta de reglamento
para la Ley nim. 42-08 y para
presentar el estudio de
condiciones de competencia en el
sector transporte

Alianza institucional con UNIBE
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Producto

Descripcion:

Abogacia de la competencia

Es la gestion que realiza PRO-COMPETENCIA como asesor del Estado en materia de
competencia. Busca inculcar una cultura de competencia en el sector publico, y abogar
por la incorporacién de los principios establecidos en la Ley nim. 42-08 en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas. Estd compuesto por investigaciones y andlisis de
impacto sobre las restricciones a la competencia establecidas en las leyes y normativas
de la administracion publica, la simplificacidn de tramites y los subsidios y ayudas
estatales. También, por los programas de formacion para las instituciones

gubernamentales y el cuerpo judicial

Unidad De
Medida

Linea Base
Para La
Comparacioén

Linea Base
Para La
Comparacién

Produccion
Planeada
Ao
Reportado

% De
Avance
Respecto a
lo Planeado

Logros Alcanzados

Accio-
nes de
abogacia
realiza-
das

17

23

135%

Acuerdos interinstitucionales para fortalecer

las prdcticas de libre competencia con:
DGA, PROCONSUMIDOR, ONE,
INTRAT, COM- PETITIVIDAD,
AUTORIDAD PORTUARIA,
MINISTERIO DE SALUD

Posicion sobre el Plan Maestro de
la Politica Farmacéutica Nacional
para el Ministerio de
Salud/DIGEMAPS

Emisién de informe técnico no
vinculante sobre el Reglamento de
Evaluacién de Activos para el Banco
Central/Junta Monetaria

Posicion sobre Informe sobre el
Reglamento de Comparticion de
Infraestructura para el INDOTEL

Inicio de estudio sobre Trdmites de
Obtencion y Renovacion de Registros
Sanitarios para el Ministerio de Salud
Publica

Inicio de andlisis de reglamentos y
normativas para DGA, INDOCAL,
DGCP

2 capacitaciones a magistrados y
jueces y al Ministerio Publico
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Talleres y charlas dirigidas a 7
instituciones gubernamentales, entre
ellos: MICM, PROCONSUMIDOR,
SISALRIL, INDOCAL,
DIGEMAPS

ii. Metas presidenciales
No aplica.
Fortalecimiento y sostenibilidad institucional

Importantes esfuerzos fueron dedicados para alinear a PRO-COMPETENCIA con
las exigencias del Estado y para garantizar una sostenibilidad de sus operaciones, tales
como los pardmetros de ética e integridad institucional regulados por la Direccion
General de Integridad y Etica (DIGEIG), donde mantiene una calificacién de 100% en su
subportal de transparencia, se ha realizado la integracién efectiva con el Portal Unico de
Acceso a la Informacion y se ha concluido satisfactoriamente con la conformacién de la
Comisién de Etica Piblica.

Concomitantemente, inicia la implementacién de las Normas de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién (NORTIC) del Gobierno y se enrola en el Indice de
Tecnologias del uso de las TIC y Gobierno Electronico (iTICge) y en las Normas de
Control Interno (NOBACI). Ademds, da cumplimiento a los requerimientos
gubernamentales de presupuesto, compras, planificaciéon y desarrollo, aprueba mds de
veinte (20) manuales de politicas, procesos y procedimientos internos, y pone en
funcionamiento un nuevo sistema de rendicioén de cuentas trimestral del Plan Operativo.
Aumenta de un 15 a un 65% su calificacion en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), redisefiando las politicas, manuales y estrategias para
fortalecer la gestion humana y el desarrollo organizacional, y triplicando las

capacitaciones al talento humano, en especial en aspectos sustantivos.
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iii. Indice uso TIC e implementacién Gobierno Electronico

Dentro del enfoque institucional de cumplir las normas y regulaciones de las
entidades publicas, y contribuyendo con la gestién de recursos humanos y el desarrollo de
la iniciativa de Gobierno Electrénico, PRO-COMPETENCIA formaliza en septiembre de
2017 su inclusién al Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico
(iTICge). Los ocho (8) meses previos a esto, la institucion estuvo dedicada a crear las
condiciones tecnoldgicas y de infraestructuras para poder iniciar con el iTICge, a saber:
renovacion del parque ofimdtico, adquisicion de licencias y softwares, creacion del centro

de datos, adecuacion eléctrica y de redes, y redisefio de la plataforma telefénica y de data.

La fase del primer levantamiento por parte de la Oficina Presidencial de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (OPTIC) fue completada y, posterior a la

misma, se han registrado los siguientes avances:

Tabla 5. Avances registrados para cumplimiento de iTICge

Uso TIC eGob eServicios
Controles para acceso al centro de Establecimiento de centro de | Creacidn del catdlogo de servicios
datos datos en etapa informativa

Inventario de recursos tecnoldgicos | Evolucion de infraestructura
y de activos de informacién

Inventario de activos de Adquisicién de equipo de
informacién energia regulante

Estructuracion y certificacion
del cableado de redes

Redisefio del portal
institucional

Rediseifio de las redes sociales

Cumplimiento de pardmetros
de Datos Abiertos

Interaccion con ciudadanos
via las redes sociales

Implementacion de un sistema
de mesa de ayuda acorde a las
mejores practicas iTICge
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Al momento de realizar este informe, la primera medicion del iTICge para PRO-

COMPETENCIA atin no se encuentra disponible.

iv. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Uno de los mayores avances en materia de cumplimiento institucional durante el

2017, ha sido el aumento en la clasificacion del SISMAP, logrando en el transcurso de 10

meses, practicamente, duplicar su cumplimiento general, evolucionando de 34% a 65% y

escalando cuarenta y siete (47) posiciones en el ranking general de instituciones publicas.

Tabla 6. Clasificacion SISMAP

Ranking general

Promedio general

Gestidén del rendimiento
Organizacidn del trabajo

Gestién del empleo

Gestidn de la calidad

Gestidn del desarrollo

Gestidn de las rel. humanas y sociales
Organizacidén de la funcion de RRHH
Planificacion

Gestién de la compensacion

100 %

83 %
67 %
63 %
50%
50%
50%
0%
0%

Actualmente, con el acompafiamiento y asesoria del Ministerio de Administracién

Publica, PRO-COMPETENCIA ha iniciado los siguientes procesos para fortalecer la

gestion de recursos humanos y el desarrollo organizacional:
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- Presentacién de una nueva estructura orgdnica, la cual refleja las nuevas
necesidades de la agencia tras la designacién e inicio de operaciones de la
Direccion Ejecutiva. Redisefio del manual de cargos.

- Redisefio del manual de funciones.

- Rediseiio de las politicas de administracion salarial.

- Adecuacién e implementacion del sistema de evaluacidn del desempefio.

- Conformacion del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Conformacion del Comité de Calidad.

Asimismo, y con el objetivo de fortalecer las capacidades del talento humano, el
2017 se ha destacado por retomar las practicas de realizar capacitaciones sustantivas y
operativas que habian sido atenuadas en afios anteriores, logrando triplicar la cantidad de
iniciativas de capacitacion con respecto al 2016. Al cierre de octubre del afio en curso, se
han realizado 22 capacitaciones nacionales e internacionales para treinta y ocho (38)
participantes (58% de participantes provenientes de dreas sustantivas y 42% de dreas
transversales). El 46% de estos entrenamientos han sido dedicados a los temas

sustantivos de la institucion.
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2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Transparencia e Iniciativa Gobierno Abierto

Indice de Transparencia

Como parte de su visidon estratégica, PRO-COMPETENCIA ha asumido el
objetivo de posicionarse dentro las instituciones del Estado mejor evaluadas en materia
de transparencia. Para esto, en mayo de 2017 fue lanzado el primer sub-portal de
transparencia bajo los estdndares y lineamientos de la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). Actualmente, PRO-COMPETENCIA se encuentra

posicionada de la siguiente manera:

Tabla 7. Calificacion Portal de Transparencia

Fecha de Monitoreo Niveles Evaluados Punt}l acion
Final
Octubre 2017 I: Informacional 15.0%
II: Dinamico Informacional 85.0%

Cabe sefialar que antes de este cambio de enfoque institucional, la calificacion
heredada era de apenas un 14%. Hoy, PRO-COMPETENCIA ha logrado mantener uno

de los indices de transparencia mds altos de las instituciones publicas.
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Grifico 4. Evolucion del indice de transparencia calificado por la DIGEIG

100% 999 100% 100% 100% 100%

Gestion Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre
anterior

Iniciativa de Gobierno Abierto

Para contribuir a la iniciativa de Gobierno Abierto y para dar cumplimiento a la

Ley nim. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacién Publica, durante el trascurso del

2017 la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica (OAI), recibid 29 solicitudes,

con un 83% de efectividad de atencion, dentro de un tiempo de respuesta y entrega al

solicitante comprendido entre 1 a 7 dias, el 50% de lo establecido en la ley.

Tabla 8. Solicitudes de Informacion via OAI

Via de respuesta Cantidad

Escrito 3
Telefonica 1
Pédgina web/correo electronico 25
Total 29

Tabla 9. Atencion de Solicitudes de Informacion via OAI

Atencion de solicitudes Cantidad Peso ’
Especifico %

Tramitadas por la institucion 24 83%

Referidas a otras instituciones competentes 5 17%

No atendidas 0 -

Total de solicitudes atendidas | 29 | 100 %
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Portal Unico de Acceso a la Informacion

PRO-COMPETENCIA ha logrado enlazar efectivamente su portal electrénico
con el Portal Unico de Acceso a la Informacién de la DIGEIG desde su puesta en
vigencia en octubre, para la recepcion centralizada de las solicitudes de informacion en
esta nueva plataforma del Gobierno. Al cierre de octubre, dos (2) solicitudes de
informacion recibidas de manera directa han sido registradas por la institucion en el

Portal Unico, y no se han canalizado solicitudes provenientes desde el Portal.

Comision de Etica Piiblica

En alineacion con la iniciativa de fortalecer el marco ético de las instituciones del
Estado, durante el mes de octubre fue recibida la certificacion por parte de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) por haber cumplido
satisfactoriamente con la conformacién de la Comisién de Etica Piblica de la institucion,

la cual fue nombrada por la Presidenta del Consejo Directivo en el mismo mes.

Sistema interno de calidad y de rendicion de cuentas

Con el objetivo de fortalecer la institucionalidad y la sostenibilidad de PRO-
COMPETENCIA, asi como para alinear con las mejores pricticas en materia de
transparencia y de gestidn, la institucion ha activado las funciones de calidad y de
mejoramiento continuo, las cuales han permitido presentar e implementar veinticuatro
(24) nuevos manuales de politicas, procesos y procedimientos de gestion sustantiva y
administrativa. También, se ha adoptado un sistema de rendicion de cuentas trimestral
del Plan Operativo Anual, y se ha conformado el Comité de Calidad, bajo los

lineamientos del Ministerio Administracion Publica (MAP).
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ii. Normas de Control Interno (NCI)

Dentro del marco estratégico de fortalecer la gestion institucional y de elevar los
niveles de cumplimiento, durante el primer semestre del 2017, PRO-COMPETENCIA
inicié la implementacion de las Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI), con el

acompafnamiento y asesoria de la Contraloria General de la Republica.

En el mes de agosto, la institucion concluy el primer ejercicio de autodiagndstico
a la luz de las NOBACI, el cual también se enmarca dentro de una etapa de

reorganizacion de la agencia, siendo calificada de manera general en una etapa Incipiente,

con un 29%.
Tabla 10. Resultados del autodiagndstico NOBACI

Componentes del Control Interno Calificacion NI CE
Desarrollo
I  Ambiente de Control 60.7% Mediano
I Valoracién y Administracion de Riesgos 13.8% Incipiente
III Actividades de Control 37.0% Incipiente
IV Informacién y Comunicacion 34.9% Incipiente

V  Monitoreo y Evaluacion 0.0%
Calificacion Integral del SCII 29.3% Incipiente

Actualmente, la institucion se encuentra enfocada en la construccion y puesta en
marcha de los indicadores de la matriz de Ambiente de Control, los cuales serviran como
base para el disefio y posterior implementacion de los demds componentes del sistema de
las NOBACI. Durante los primeros meses de inicio de este programa, los principales

avances han sido:

- Calificacion inicial de 61% en la matriz de Ambiente de Control.
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- Disefio y alineacion de ocho (8) politicas, procesos y procedimientos y de 8

documentos institucionales bajo las NOBACI.

- Sometimiento de planes de accion formales para elevar la calificacion de la matriz
de Ambiente de Control a un nivel Satisfactorio, y para iniciar el desarrollo de las

demas matrices.

iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones

El Plan Anual de Compras y Contrataciones de PRO-COMPETENCIA fue
elaborado en virtud de la Ley de Compras y Contrataciones, nim. 340-06, y su
modificacién, asi como del Reglamento num. 543-12, el cual permite planificar los
procesos necesarios, asi como proyectar el uso de los recursos para el afio fiscal 2017. Al
momento de su elaboracion, presenté un monto estimado de RD $25, 505,792.29,
dividido en 93 procesos, seguin puede ser apreciado en las informaciones detalladas a

continuacion:

Tabla 11. Plan Anual de Compras y Contrataciones 2017

Fecha
Procedimiento de Grupo del Catalogo de Prevista Monto Estimado de  Destinado a
Seleccion Bienes y Servicios Inicio Contratacion (RD$) MIPYMES
Proceso
10/1/17 $234,135.00
Bienes Compras Menores Material de Papel 1074717 $367,768.00 Si
10/7/17 $179,630.00
10/10/17 $234,135.00
10/1/17 $745,000.00
Bienes Compras Menores Combustibles y Lubricantes 107417 $745,000.00 Si
10/7/17 $745,000.00
10/10/17 $745,000.00
10/1/17 $42,000.00
. Compras por ., 10/4/17 $97,000.00 3
Bienes debajo (Ii)el UIIanral Vehiculos de Motor 0/7/17 $42.000.00 St
10/10/17 $42,000.00
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10/1/17 $5,500.00
Bienes Cgmpras por Componentes de Tecpologfa 10/4/17 $5,500.00 S
debajo del Umbral de la Comunicacion 10/7/17 $5,500.00
10/10/17 $5,500.00
10/1/17 $676,633.50
Bienes Compras Menores Equipos Informdticos igﬁﬁ; ig;g:ggggg Si
10/10/17 $676,633.50
10/1/17 $206,000.00
Bienes Compras Menores Accesorios de Oficina 10/4/17 $206,000.00 Si
10/7/17 $206,000.00
10/10/17 $206,000.00
10/1/17 $103,540.00
. Compras por . . 10/4/17 $68,540.00 )
Bienes debajo (Ii)el UII)nbral Suministro de Limpieza 10/7/17 $51,590.00 S
10/10/17 $103,540.00
10/1/17 $83,750.00
. Compras por . . 10/4/17 $83,750.00
Bienes debajo (Ii)el UII)nbral Alimentos y Bebidas 10/7/17 $83,750.00 No
10/10/17 $83,750.00
Bienes Comparacién de Ingenieria 10/4/17 $1,517,026.69 No
Precios
. 10/7/17 $200,000.00
Bienes Compras Menores Obras Menores No
10/10/17 $150,000.00
Bienes detSi ?(r)n};é? %i?tr)ral Alquileres Generales 10/7/17 $50,000.00 No
Bienes Compras por Compra de Equipos 10/1/17 $30,000.00 No
debajo del Umbral informaticos 10/4/17 $50,000.00
Bienes del%’éné’éf‘%i‘l’éral Confeccién de uniformes 10/4/17 $100,000.00 St
10/1/17 $96,000.00
Bienes Cgmpras por Articulos Informaticos 10/4/17 $96,000.00 No
debajo del Umbral
10/7/17 $96,000.00
10/1/17 $50,000.00
Servicios detSi ?(r)n};é? %i?tr)ral Mantenimientos de Equipos igﬁﬁ; iggggggg No
10/10/17 $50,000.00
10/1/17 $145,000.00
.. Compras por L 10/4/17 $145,000.00
Servicios 1 4epaio (Ii)el UII)nbral Formaci6n Personal 10/7/17 $145,000.00 No
10/10/17 $145,000.00
10/1/17 $75,000.00
Servicios Cgmpras por Aspecto Personal 10/4/17 $33,000.00 No
debajo del Umbral
10/7/17 $87,000.00
Servicios Comg:;sic;gn de Construccién y Remodelacién 10/7/17 $6,400,000.00 No
Servicios Compras por Vehiculos de Motor 10/1/17 $50,000.00 No
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debajo del Umbral 10/4/17 $50,000.00
10/7/17 $50,000.00
10/10/17 $50,000.00
10/1/17 $55,000.00
. Compras por . 10/4/17 $55,000.00
Bienes debajo (Ii)el UII)nbral Ferreteria 10/7/17 $55,000.00 No
10/10/17 $55,000.00
10/1/17 $35,000.00
Servicios Cgmpras por Refrigerio 1074717 $70,000.00 Si
debajo del Umbral 10/7/17 $70,000.00
10/10/17 $70,000.00
10/1/17 $750,000.00
.. 10/4/17 $750,000.00 .
Servicios Compras Menores Almuerzo para Personal 10/7/17 $750.000.00 Si
10/10/17 $750,000.00
10/1/17 $20,000.00
Servicios Cgmpras por Alquileres Generales LOA7 $20.000.00 No
debajo del Umbral 10/7/17 $20,000.00
10/10/17 $20,000.00
10/1/17 $84,000.00
. Compras por . . 10/4/17 $84,000.00
Servicios debajo (Ii)el UII)nbral Servicios de Catering 10/7/17 $84.000.00 No
10/10/17 $84,000.00
10/1/17 $113,000.00
.. .. 10/4/17 $113,000.00
Servicios Compras Menores Servicios Legales 10/7/17 $113.000.00 No
10/10/17 $113,000.00
10/1/17 $400,000.00
. . . 10/4/17 $400,000.00 .
Servicios Compras Menores Pasajes Aéreos 10/7/17 $400.000.00 Si
10/10/17 $400,000.00
.. mpras por Impresiones para campaiias
Servicios delgij')o (11)e1 UII)l?bral de gr(fmgcfénpo publicli)tarias 1077717 $74.,600.00 No
10/1/17 $250,000.00
Servicios Compras Menores Estudios de Mercado 1877%; i;gg:ggggg No
10/10/17 $250,000.00
Colocacién en Medios para 10/1/17 $6,200.00
.. Compras por .
Servicios debajo del Umbral Compmgamones L0717 $98.553.60 No
Institucionales 99,
Total General RD$ $25,505,792.29
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iv. Comision de Veedurias Ciudadanas

No aplica.

v. Auditorias y Declaraciones Juradas

Segiin lo estipulado en la Ley nim. 311-14 sobre Declaracién Jurada de
Patrimonio, fueron remitidas a la Cdmara de Cuentas de la Reptblica y puestas a
disposicién del publico en general a través de la Oficina de Acceso a la Informacién
(OAI) y del portal de Transparencia, las declaraciones juradas de la totalidad de los
funcionarios de PRO-COMPETENCIA a los que, dada la naturaleza de sus funciones, les

ha sido requerido rendir cuentas, a saber:
* Presidenta del Consejo Directivo.
* Miembros del Consejo Directivo.
* Directora Ejecutiva.
* Encargado Administrativo y Financiero.

* Encargado de Compras.
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3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) se brinda
asistencia con la Linea 3-1-1 de Atencion Ciudadana, para la recepcion y canalizacion de
denuncias, quejas, reclamaciones o sugerencias por parte de la ciudadania a la
administracion publica, ninguna denuncia o queja ha sido remitida a PRO-

COMPETENCIA a través de este servicio durante el ano 2017.

a. Otras acciones desarrolladas

No aplica.
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Gestion Interna

y




V. Gestion Interna

a) Desempeiio financiero

El 2017 se ha convertido en el primer afio en donde PRO-COMPETENCIA ha
debido activarse a su plena capacidad operativa tras la asignacion de la Direccion
Ejecutiva, lo cual ha representado un reto en el enfoque administrativo de los recursos

financieros.

El presupuesto aprobado para el afio ascendié a la suma de RD$144, 614,657, lo
cual representa un incremento de 11.6% con respecto al afio anterior. Al 31 de octubre, se
presenta una ejecucion presupuestaria de RD$102, 608,195.24, lo cual asciende al 71%
del presupuesto, durante el 83% del tiempo fiscal transcurrido. El gasto ha estado
concentrado en un 75% en la partida referente a Remuneraciones y Contribuciones,

acorde a las necesidades de creacién y de expansion de la estructura sustantiva.

Tabla 12. Presupuesto 2017 y su ejecucion a la fecha al 31 de octubre 2017

Cuenta Nombre de Cuenta Agf-ﬁi)l;%l(l)elstt](;SS E;rcelftlg:]l(l)els{t](;$ RETE Eyiomiento
2.1 Remuneraciones y $101,781,027.98 $76,724,657.57 75%
contribuciones
2.2 Contratacion de servicios $18,970,920.41 $14,720,510.78 78%
2.3 Materiales y suministros $12,336,136.38 $7,609,349.45 62%
2.4 Transferencias corrientes $33,000.00 $0.00 0%
2.5 Transferencias de capital $0.00 0%
2.6 Bienes muebles, $5,093,572.23 $3,553,677.44 70%
inmuebles e intangibles
2.7 Obras $6,400,000.00 $0.00 0%
Total $144,614,657.00  $102,608,195.24 71%
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La mayor concentracion del gasto se encuentra en la cuenta contable de
Remuneraciones y Contribuciones, la cual representa el 75% del gasto general con
RD$76, 724,658. E1 100% del gasto se ha registrado a través de libramientos.

Tabla 13. Consolidado de libramientos y cheques 2017
al 31 de octubre 2017

Cuenta Nombre de Cuenta Libramientos RD$ Esp elz(lft?i(é 0 %

2.1 Remuneraciones y $76,724,657.57 75%
contribuciones

2.2 Contratacion de servicios $14,720,510.78 14%

2.3 Materiales y suministros $7,609,349.45 7%

2.4 Transferencias Corrientes $0.00 0%

2.5 Transferencias de capital $0.00 0%

2.6 Bienes muebles, inmuebles e $3,553,677.44 3%
intangibles

2.7 Obras $0.00 0%

Total $102,608,195.24 100%

La ejecucién presupuestaria del 2017 ha estado concentrada en las partidas de
Sueldos Fijos y Personal Contratado y/o Igualado, con un total de RDS$65,
890,507.60, equivalente al 64% del gasto. Estas partidas combinadas reflejan un
crecimiento de 21% versus el afio pasado, debido a la activacidon de la Direccién
Ejecutiva realizada en enero de 2017, lo cual ha requerido un aumento en el personal
dedicado a esta drea. Este comportamiento de crecimiento también puede observarse
en las partidas referentes a beneficios de servidores y a gastos operativos, debido a la

misma causa de ampliacion de estructura en las dreas sustantivas.
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Grifico 5. Variacion del gasto 2017 comparado contra el 2016
al 31 de octubre 2017
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Tabla 14. Desglose del gasto 2017 y comparacion contra

periodo anterior al 31 de octubre 2017

Partidas Corte Octubre es I:eecsl’;)'ico Corte Octubre 2016 Diferencia vs. Diferencia
2017 RD$ P RD$ 2016 RD$ vs. 2016 %
2017 %
Sueldos fijos $35,291,480.00 34% $40,364,680.00 -$5,073,200.00 -13%
Personal contratado y/o | ¢+ 599 177,60 30% $14,122,435.11 $16,476,592.49 117%
igualado
Prestaciones $28.,800.00 0% $42.,305.03 -$13.505.03 32%
economicas
Proporcién de
vacaciones no $484,586.99 0% $56,206.74 $428,380.25 762%
disfrutada
Compensacion por $3,618,000.00 4% $5,958,154.64 -$2,340,154.64 -39%
servicio de seguridad
Bono escolar $0.00 0% $270.,000.00 -$270.000.00 -100%
Contribuciones al $2,762,995.26 3% $2,405,055.55 $357,939.71 15%
seguro de salud
Contribuciones al $3,696,049.16 4% $3,015,642.29 $680,406.87 23%
seguro de pens10nes
Contribuciones al $243,718.56 0% $200,552.40 $43,166.16 22%
seguro de riesgo laboral
Teléfono local $1,372,973.45 1% $977,777.58 $395,195.87 40%
Telefax y correo $755.00 0% $0.00 $755.00 100%
Electricidad no cortable, | ¢ g7 g5 1% $908,260.07 -$185,380.25 20%
agua, basura
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Publicidad y
propaganda, impresion
y encuadernacion,
vidticos dentro del pafs,
vidticos fuera del pafs,
pasajes

$2,053,143.20

2%

$7,069,270.82

-$5,016,127.62

-71%

Fletes / pasajes

$1,371,718.91

1%

$0.00

$1,371,718.91

100%

Peaje

$1,606.00

0%

$0.00

$1,606.00

100%

Alquileres y rentas de
edificios y locales
Alquileres de equipos
de produccién Alquiler
de equipo educacional

$0.00

0%

$371,062.48

-$371,062.48

-100%

Otros alquileres

$60,917.50

0%

$0.00

$60,917.50

100%

Seguro de bienes
muebles

$159,438.20

0%

$192,374.57

-$32,936.37

-17%

Seguros de personas

$3,204,978.05

3%

$1,626,871.46

$1,578,106.59

97%

Obras menores en
edificaciones servicios
especiales de
mantenimiento y
reparaciones

$431,172.00

0%

$1,013,030.41

-$581,858.41

-57%

Instalaciones eléctricas

$797,927.82

1%

$0.00

$797,927.82

100%

Serv. de pintura y
derivados con fines de
higiene

$0.00

0%

$0.00

$0.00

0%

Mantenimiento y
reparacién de equipos
de transporte

$199,031.95

0%

$281,716.71

-$82,684.76

-29%

Comisiones y gastos
bancarios

$5,105.70

0%

$3,106.86

$1,998.84

64%

Servicios funerarios y
gastos conexos
fumigacion

$19,470.00

0%

$49,701.60

-$30,231.60

-61%

Eventos generales

$124,278.82

0%

$4,454,006.45

-$4,329,727.63

-97%

Festividades

$0.00

0%

$210,000.00

-$210,000.00

-100%

Estudios de ingenieria y
arquitectura servicios
juridicos

$168,740.00

0%

$0.00

$168,740.00

100%

Servicios de
contabilidad y auditorfa
servicios de
capacitacién

$578,861.58

1%

$6,000.00

$572,861.58

9548%

Servicios de Informadtica
y sist. Computarizado

0%

$16,415.51

-$16,415.51

-100%

Otros servicios técnicos
profesionales,
impuestos, tasa

$3,447,512.78

3%

$591,493.33

$2,856,019.45

483%

Alimentos y bebidas
para personas productos
pecuarios

$2,391,043.65

2%

$2,525,034.01

-$133,990.36

-5%

Productos forestales

$0.00

0%

$100,199.70

-$100,199.70

-100%

Madera, corcho y sus

$0.00

0%

$23,128.00

-$23,128.00

-100%
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manufacturas hilados y
telas

Acabados textiles $53,631.00 0% $357,469.20 -$303,838.20 -85%
Prendas de vestir $49,560.00 0% $0.00 $49,560.00 100%
Papel de escritorio $17,200.00 0% $197,650.00 -$180,450.00 -91%
Productos de papel y $133,498.03 0% $79,664.00 $53,834.03 68%
cartén
Productos de artes

e $47,760.50 0% $73,219.00 -$25,458.50 -35%
gréficas
Libros, revistas y $155,140.11 0% $17,283.00 $137,857.11 798%
periédicos
Llantas y neumdticos $88,489.52 0% $129,328.00 -$40,838.48 -32%
Articulos de pléstico $111,113.29 0% $102,345.00 $8,768.29 9%
Productos de vidrio $20,709.00 0% $648,494.02 -$627,785.02 -97%
Productos no ferrosos
estructuras metalicas
acabadas Herramientas $42,126.70 0% $202,103.20 -$159,976.50 -79%
menores Accesorios de
metal
Minerales Metaliferos
Piedra, arcilla y arena $0.00 0% $2.954,000.00 -$2,954,000.00 -100%
otros minerales gasolina
Gasolina $2,945,000.00 3% $0.00 $2,945,000.00
Insecticidas, fumigantes
y otros pinturas, lacas, $156,876.48 0% $18,507.01 $138,369.47 748%
barnices, diluyentes y
abs
Materiales de limpieza $60,197.70 0% $261,780.14 -$201,582.44 -77%
Utiles de escritorio
oficina, informacién y $761,915.94 1% $323,774.81 $438,141.13 135%
enseflanza
Utiles de cocina y $0.00 0% $57,652.24 -$57,652.24 -100%
comedor
Productos eléctricos y
afines productos y utiles $395,087.53 0% $384,926.39 $10,161.14 3%
varios
Bonos para tiles $180,000.00 0% $250,000.00 -$70,000.00 -289%
diversos
Transferencia corriente
asociados sin fines de $0.00 0% $85,400.00 -$85,400.00 -100%
lucro
Muebles de oficina y
estanterfa muebles de $530,100.58 1% $294,367.05 $235.733.53 80%
alojamiento, excepto de
oficina y estanteria
Equipo computacional | ¢, 495 703 65 1% $744,770.87 $747,932.75 100%
electrodomésticos
Otros mobiliarios y
equipos no identificados $113,615.00 0% $294,454.68 -$180,839.68 -61%
p.
Sistemas de aire
acondicionado, $50,662.12 0% $0.00 $50,662.12 100%

calefaccién y
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refrigeracion industrial
Equipo de
comumicacion, $154,713.34 0% $0.00 $154,713.34 100%
telecomumcaClones y
senal
Equipo de generacion $30,609.33 0% $0.00 $30,609.33 100%
eléctrica, aparatos y acc.
Programas de $670,970.42 1% $96,146.40 $574,824.02 598%
informadtica
Base de datos $510.303.03 0% $0.00 $510.303.03 100%
Obras para edificacién $0.00 0% $1,578.645.50 -$1,578,645.50 -100%
no residencial

Total $102,608,195.24 100% $96,006,461.83 $6,601,733.41 7%

b) Contrataciones y Adquisiciones

Durante el periodo enero-octubre 2017, PRO-COMPETENCIA ha
completado179 procesos de compras y contrataciones por un monto ascendente a RD$21,
156,343.56, de conformidad a la Ley nim. 340-06 de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley nim. 449-06, y su
Reglamento de Aplicacién nim. 543-12, tomando como referencia los umbrales de
compras 2017 publicados por la Direccion General de Contrataciones Publicas. Esta
ejecucion representa el 83% del Plan Anual de Compras estimado por la institucion para

el 2017.

En este afio y debido a los montos asignados, ningtin proceso de compra fue
realizado bajo el procedimiento de licitacion y tres (3) procesos de compras fueron
ejecutados mediante comparacion de precios por valor de RDS$8, 276,683.60,
representando el 2% del volumen de los procesos y el 39% del monto en dinero. El 98%
de los procesos de compras ejecutados han sido seleccionados a través de los
procedimientos de Compras Menores, Por Excepcion y por Compras por Debajo del

Umbral.
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Tabla 15. Relacion de compras y contrataciones durante el 2017

Total Procesos

de seleccion Especifico % Especifico %

Procedimiento Peso ‘ Monto RD$ Peso

Por excepcion 31 17% $4.,709,730.36 22%
Licitacion 0 0% $0.00 0%
Comparacién de 3 2% $8,276,683.60 39%
precios

Compras menores 14 8% $3,827,902.19 18%
Por debajo del 131 73% $4,342,027.41 21%
umbral

Total 179 100 % $21,156,343.56 100 %

Al cierre del 31 de octubre, los rubros mds relevantes en las compras son los de
Construccion y Edificacion y Servicios Generales de Ingenieria, reflejando un valor
combinado de RD$7,300, 046.19 y un peso de 34.5% del monto en dinero, gastos que
han sido destinados para completar la construccién de la segunda y la tercera planta de la
sede institucional durante el dltimo trimestre del afio, facilidades que hasta el mes de

octubre se encontraban inhabilitadas.

Tabla 16. Detalle de Compras y Contrataciones por Rubros
Periodo Enero-Octubre 2017

. . Peso Peso
eI BT EE o Especifico = Monto RD$  Especifico
Compras Procesos %
Alimentos y bebidas 1 0.6% $1,378,759.20 6.5%
3 Construccion y 1 0.6% | $5,783,01950 | 273%
Comparacion de | edificacion
precios Informdtica 1 0.6% $1,114,904.90 5.3%
Total Comparacién de 3 1.7% $8,276,683.60 | 39.1%
Precios
Consultoria 1 0.6% $708,000.00 3.3%
Informadtica 4 2.2% $972,455.71 4.6%
Muebles y equipos de 1 0.6% $111,468.58 0.5%
Compras Menores | oficina
Protocolo 2 1.1% $230,100.00 1.1%
Serv. mantenimiento y 1 0.6% $129,387.00 0.6%
limpieza
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Servicios legales 1 0.6% $365,859.00 1.7%
Servicios profesionales 2 1.1% $1,063,427.80 5.0%
de ingenieria
Suministros de oficina 2 1.1% $247,204.10 1.2%
Total Compras 14 78% | $3,827,902.19 | 18.1%
Menores
Alimentos y bebidas 7 3.9% $232,328.37 1.1%
Art. de tocador y 1 0.6% $53,100.00 0.3%
cuidado personal
Art. limpieza, higiene, 4 2.2% $151,894.69 0.7%
cocina
Artistas ¢ Intérpretes 1 0.6% $66,906.00 0.3%
profesionales
Baterfas generadores y 3 1.7% $43,084.17 0.2%
transmision de energia
Capacitacion 5 2.8% $109,090.00 0.5%
Componentes de 1 0.6% $28.203.39 0.1%
vehiculos
Consultoria 3 1.7% $146,603.20 0.7%
Equipo de imprenta y 1 0.6% $98,553.60 0.5%
publicacion
Equipo informdtico y 7 3.9% $270,967.79 1.3%
accesorios
Etiquetados y 1 0.6% $68,263.00 0.3%
accesorios
Equipo y suministro y 1 0.6% $50,662.12 0.2%
comp. eléctricos
Compras por Ferreteria 8 4.5% $216,936.39 1.0%

debajo del Umbral | perreterfa y pintura 1 0.6% $104,553.14 0.5%
Formacién profesional 1 0.6% $24,000.00 0.1%
Fuentes de energia 1 3.2% $17,110.00 0.1%
Imprenta y 3 1.7% $61,094.00 0.3%
publicaciones
Informadtica 9 5.0% $348,206.40 1.6%
Mant. y rep. vehiculos 4 2.2% $31,054.24 0.1%
Materiales educativos 1 0.6% $1,700.00 1.0%
Medios impresos 1 0.6% $47,760.50 0.2%
Muebles y equipos de 5 2.8% $187,517.21 0.9%
oficina
Pinturas y bases y 1 0.6% $53,684.86 0.3%
acabados
Prod. Médico, farmacia 1 0.6% $15,435.18 0.1%
Productos para control ’ 11% $19.470.00 01%
de plagas
Protocolo 19 10.6% $500,171.17 2.4%
Publicidad 1 0.6% $11,682.00 0.1%
Puertas y ventanas de 2 1.1% $64,664.00 0.3%
vidrio
Quimicos/gases 1 0.6% $35,400.00 0.2%
Ropa 1 0.6% $49,560.00 0.2%
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Servicios de aseo y

.. 1 0.6% $24,877.69 0.1%
limpieza
Servicios de
mantenimiento y 1 0.6% $13,570.00 0.1%
limpieza
Servicios de fotografia 1 0.6% $8,496.00 0.0%
Servicios informadticos 2 1.1% $17,407.50 0.1%
Servicios legales 4 2.2% $84,370.00 0.4%
Servicios profesionales 6 3.4% $453,598.89 2.1%
de ingenieria
Suministros de oficina 15 8.4% $574,929.74 2.7%
Tecnologias de 1 0.6% $30,599.17 0.1%
fabricacion
Telefonia y 2 1.1% $17,523.00 0.1%
comunicaciones
Transporte y 1 0.6% $7,000.00 0.0%
mantenimiento
Total Compras por
Debajo del Umbral 131 73.2% $4,342,027.41 20.5%
Combustibles y 10 5.6% $2,975,000.00 14.1%
lubricantes
Procesos de Mant. y rep. vehiculos 7 3.9% $315,960.62 1.5%
Excepcion Protocolo 14 7.8% $1,418,769.74 6.7%
Total Procesos de 31 173% | $4,709,730.36 | 22.3%
Excepcion
Total General RD$ 179 100.0% $21,156,343.56 100.0%

Con el propdsito de apoyar el desarrollo econdmico de la nacién a través del

fortalecimiento de la pequefia y mediana empresa, y dando cumplimiento al Decreto nim.

164-13, PRO-COMPETENCIA adjudicé RD$8, 800,116.16 en 49 procesos de compras a

MIPYMES durante el 2017. Esto representa una concentracion para MIPYMES de un

42% del monto en dinero destinado a compras y de un 29% de la cantidad de los

procesos, gestion que supera el 20% de lo solicitado en la ley.
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Tabla 17. Compras y contrataciones por tipo de proveedor

Periodo enero-octubre 2017

Procedimigpto de Total Pe’s.o Monto RD$ Pe’s.o
seleccion Procesos | Especifico % Especifico %

Gran empresa 44 25% $4,795,442.80 23%
Mediana empresa 17 9% $1,169,059.80 6%

Micro empresa 15 8% $1,025,403.80 5%
Personas fisicas 5 3% $783,213.20 4%

No calificada 81 45% $6,777,571.40 32%
Pequeiia empresa 17 9% $6,605,652.56 31%

Total 179 100% $21,156,343.56 100 %
MIPYMES 49 27% $8,800,116.16 42%
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Reconocimientos

No aplica.
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VII. Proyecciones para el proximo ano

Para el afio 2018, PRO-COMPETENCIA se orienta a realizar diversas acciones
que fomenten la libre competencia en los mercados nacionales, y que fortalezcan la

gestidn operativa y estratégica de esta aun joven institucion.

De manera particular, los principales enfoques e iniciativas para el préximo afio:

0 Robustecer el ejercicio de la defensa de la competencia, para lo cual se
proyecta un incremento significativo en la atencion de denuncias y en la
realizacion de investigaciones de oficio ante posibles prdcticas anti-
competitivas en los mercados, asi como también completar y llevar a la
practica el compendio de Reglamentos y Normativas para la defensa de la

competencia.

[0 Fortalecer las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar
conductas anticompetitivas, para lo cual se prevé un aumento en la
realizacion de estudios de condiciones de competencia en sectores claves para
la economia dominicana, la publicacion periddica del Observatorio de
Condiciones de Mercado, el desarrollo del Buzon de Colaboracion Andnima
para agentes econdmicos y la sociedad en general y los acuerdos
interinstitucionales para garantizar el acceso a informacidn para identificar

prdcticas que atenten contra la libre competencia.

0 Aumentar los niveles de transferencia de conocimientos para promover un
sano ejercicio de la libre competencia conforme a las mejores practicas

internacionales, destacando la promocién del Plan de Cumplimiento para
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Agentes Econdmicos y las alianzas y cooperaciones internacionales con

agencias homdlogas e instituciones afines.

Educar y sensibilizar a los principales actores del sector sobre la importancia
y beneficios de la libre competencia a través de la ejecucion de efectivas

campafas de comunicacion interna y externa.

Abogar por la incorporaciéon de los principios de libre competencia en el
disefio y ejecucion de las principales politicas publicas, avanzando asi con el

cumplimiento del articulo nim. 69 de la Ley de Defensa de la Competencia.

Fortalecer las capacidades de gestion y de sostenibilidad institucional, a
través del cumplimiento y del mejoramiento continuo dentro de los sistemas y
normas establecidos por instituciones rectoras: NOBACI, SISMAP,

SISTICGE e ITIL, Sistema de Transparencia e Integridad.
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Anexo 2. Plan Estratégico Institucional

2017-2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato constitucional establecidos en

la Ley 42-08 de Defensa de la Competencia.

1.1 Elaborar y establecer el compendio de

Linea de Base

Reglamentos y Normativas para la defensa 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de la competencia.
Vistas
1.1.A: .Som.t?ter la propue§ta de Reglamento PUblicas de 100% i i i
de Aplicacidn de la Ley e implementar.
Propuesta

1.1.B: Rfawsar e |m.plen."|lentar el Manual de 5% 100% i i i
Normativas de Aplicacion de la Ley.
1.1.C: Definir y afinar indicadores de
medicién econdmicos y de mercados para 30% 100% - - -
los agentes econdmicos.
1.1.D: Establecer relaciones con Entidades
Reguladoras del mercado a fin de cumplir

0% 30% 70% 100% | 100%
con el mandato del Art. 69 de la Ley de ° ? ? ° °
Defensa de la Competencia
1.2 Fortalecer las actividades de ,
L . . oo Linea de Base
inteligencia para identificar y enfrentar 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
conductas anti-competitivas.
1.2.A: Optimizacién del drea de estudios
econdmicos como unidad de inteligencia 20% 100% - - -
central.
1.2.B: Desarrollar prac'.ucas dellnt.ellgenua 30% 100% i i i
en torno al observatorio econémico.
1.2.C: Desarrollar y actualizar estudios de 3 5 ) 3 4
mercados.
1.2.D: Establecer alianzas estratégicas con 3 3 4 5 6

agencias homoélogas internacionales, al igual




gue con instituciones gubernamentales
nacionales a fin de compartir informacion
gue permitan identificar y prevenir
conductas anticompetitivas en los
mercados.

1.3 Optimizar procesos institucionales
como sustento a las iniciativas de defensa
de la competencia.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

1.3.A: Establecer y desarrollar los casos de
investigaciones de oficio

1.3.B: Disefiar modelos y mecanismos de
control y seguimiento que garanticen la
solidez de la data y la validacién de las
informciones.

0%

50%

100%

1.3.C: Poner en funcionamiento el
mecanismo de arbitraje para casos de
competencia desleal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

60%

100%

Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre los
actores economicos y la sociedad en general.

2.1 Educar y sensibilizar sobre la
importancia y beneficios de la libre
competencia.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

2.1.A: Desarrollo y actualizacién de la

estrategia de promocidén de la competencia.

0%

100%

2.1.B: Desarrollar e implementar campanias
informativas para promover una cultura de
competencia.

2.1.C: Desarrollar un programa de pasantias
a estudiantes universitarios de areas afines
a la actividad de competencia.

2.1.D: Desarrollar programas de
capacitacion para organizaciones
empresariales, instituciones estatales y
otros sectores de interés.

2.1.E: Desarrollo de estudios formales en
libre competencia en alianza con
universidades nacionales y agencias de
cooperacion internacionales.




2.1.F: Emitir posturas en torno a posibles
practicas anti-competitivas en el mercado.

2.1.G: Desarrollar eventos de participaciéon
ciudadana que promuevan la cultura de
competencia.

2.1.H: Afianzar la rendicién de cuentas y la
transparencia institucional a través de
medios de comunicacidn, tanto internos
como sociales.

50%
Informacion
relevante
divulgada

100%
Informa
cion
relevant
e
divulgad
a

100%
Inform
acién
releva
nte
divulg
ada

100%
Informa
cion
relevant
e
divulgad
a

100%
Inform
acién
releva
nte
divulg
ada

2.2 Robustecer las relaciones
interinstitucionales e institucionales a fin
de impulsar el ejercicio de la libre
competencia.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

2.2.A: Lograr una mayor integracion con
agencias homoélogas regionales de
competencia, organizaciones gremiales y

organismos bilaterales a nivel internacional.

2.2.B: Alcanzar alianzas estratégicas con
otras asociaciones y entidades nacionales
gue propicien iniciativas en provecho de la
promocién de la competencia.

2.2.C: Elevar el nivel de participacion en
agrupaciones regionales e internacionales
de agencias de competencia

2.2.D: Desarrollar e implementar una
estrategia de sostenibilidad del Centro
Regional de Competencia para América
Latina.

2.3 Abogar por la incorporacion de los
principios de libre competencia en el

disefio y ejecucidn de las politicas publicas.

Linea de Base
2016

2017

2018

2019

2020

2.3.A: Definir y ejecutar una estrategia
formal de abogacia.

0%

100%

2.3.B: Disefiar una estrategia de formacion
gue incida en la reduccion de las
restricciones a la competencia establecidas
en las normativas de la administracion
publica, la simplificacién de tramites y la
revision de las ayudas estatales.

0%

30%

70%

100%




2.3.C: Optimizar la guia de contrataciones
publicas para evitar o mitigar patrones anti-
competitivos en las instituciones del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

0%

Robustecer las capacidades de gestion organizacional.

3.1 Desarrollo y fortalecimiento del talento

Linea de Base

100%

2017 201 201 202
humano. 2016 0 018 019 020
j:Z.l.fA: R.eldlsenar la estructura organica de la 15% 100% i i )
institucion.

.1.B: isef iti Il
3.1.B I.Redlsenar las politicas de desarrollo 0% 100% i i )
de capital humano.
I’:’;(.jlé::a:ZI;zsarrollar el talento Humano y el 0% 559% 75% 100% )
3.1.D: Impulsar.unafultura institucional que 0% 25% 75% | 100% i
fomente la motivacién del talento humano.
3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad Linea de Base
financiera, técnica y administrativa de la 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
institucion.
3.2.A: Optimizar los procesos de gestion. 10% 50% 75% | 100% -
3.2.B: Mejorar la eficiencia de los sistemas
de tecnologia de la informacidon y las 10% 70% | 100% - -
comunicaciones.

.2.C: Ali i I
3 2.C Almelar !a gestion de compras con las 50% 100% i i i
mejores practicas estatales.
3.2.D: Gestionar recursos de asistencia
técnica y financiera en apoyo a la ejecucion 0 4 2 3 4
de los proyectos institucionales.
?,SZ,CE Adecuacioén de la infraestructura 559% 100% i i )
3.2.F: Dotar de las herramientas de apoyo
Optimas para la operatividad de la 0% 60% 20% 20% -
institucion.
3.2.G: Disefiar e implementar un sistema de

icid | PI

control y de rendicion de cuentas del Plan 0% 100% | 100% | 100% | 100%

Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Anual




Anexo 3. Plan Anual Institucional 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato constitucional
establecidos en la Ley 42-08 de Defensa de la Competencia

Estrategia

Linea de
Accién

Area
respons
able

Tarea

Meta de la
iniciativa

Inicio

Término

Presupuesto

ESTRATEGIA: 1.1 Elaborar y establecer el compendio de Reglamentos y Normativas para la defensa de la

1.1
Elaborar y
establecer el
compendio
de
Reglamentos
Y
Normativas
para la
defensa de
la
competenci
a

competencia
1.1.A.1 Someter | Borrador del
1.1.A: Someter el borrador del Reg|ornento 03/01/2017 | 31/01/2017 RDS$0.00
la propuesta de Reglamento al sometido al
Reglamento de Poder Ejecutivo Poder Ejecutivo
Aplicacién de Legal 1.1.A.2 Someter !
, s Propuesta final
la Ley nom. 42- la propuesta final del regl ;
08 e del Reglamento © “’9 amenio 1 6370172017 | 31/07/2017 RD$0.00
. sometido al
implementar ante el Poder S
o Poder Ejecutivo
Ejecutivo
1.1.B.1 Elaborar | Borrador del
el borrador del Reglamento de
Reglqmenfo Compefenciq 15/03/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
Competencia Desleal
Desleal elaborado
Borrador del
reglamento
1.1.B.2 Elaborar | para plan de
el borrador de cleme.ncm 15/03/2017 | 31/08/2017 RD$0.00
reglamento para | sometido a
plan de clemencia | revisién del
Consejo
1.1.B: Revisar y Directivo
Defensa y
elaborar las de la Proyecto final
normativas de del reglamento
o Competen | 1.1.B.3 Elaborar 9
aplicacién de la : . para plan de
Ley ndm. 42-08 ca el proyecto final clemencia
4 ' de reglamento ) 01/09/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
sometido a
para plan de 9
) aprobacién del
clemencia .
Consejo
Directivo
Borrador del
1.1.B.4 Elaborar | proyecto de
el borrador reglamento de
proyecto de compromiso de 15/03/2017 | 31/08/2017 RD$0.00
reglamento de cese sometido a
compromiso de revision del
cese Consejo

Directivo




1.1.B.5 Presentar
el proyecto final

Proyecto final
de reglamento
de compromiso
de cese

de reglamento de sometido 01/09/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
. |
compromiso de 9
cese aprobacién del
Consejo
Directivo
100% de los
1.1.C.1 Someter a | lineamientos
aprobacién del para el plan de
Consejo Directivo | cumplimiento
los lineamientos voluntario 03/01/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
para el plan de sometidos para
cumplimiento aprobacién del
voluntario Consejo
Directivo
1.1.C: Definir
y afinar 100% de los
indicadores Estudios criterios
udi ..
. econdémicos
de medicion Econémico | 1-1-C.2 Establecer ablecid
econémicos y los criterios eslablecidos Y| o1/08/2017 | 3171072017 RD$0.00
d d syde sometidos a
€ mercados | \rercados | econémicos bacion del
para los aprobacién de
agentes Consejo
econbémicos Directivo
Indicadores de
deferminacién y
11C3 cuantificacién
D. t’rr;\'n i de los dafios al
eer F'I a Iy mercado 03/04/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
cuantificar los
~ sometidos a
dafios al mercado =
aprobacién del
Consejo
Directivo
1.1.D:
Establecer
relaciones con
. . 100% de la
entidades 1.1.D.1 Recopilar |, ¢ e
. ., informacién
reguladoras del | Abogacia | informacién sobre sobre leves
mercado a fin de la las leyes y oyesy
de cumplir con | Competen | normativas de normafivas de | 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
P p ) entidades
el mandato del cia cada entidad reauladoras
U
art. 69 de la reguladora reSo lada
|
Ley de Defensa P
de la

Competencia




ESTRATEGIA: 1.2 Fortalecer las actividades de inteligencia para identificar y enfrentar conductas anti-competitivas

1.2
Fortalecer
las
actividades
de
infeligencia
para
identificar y
enfrentar
conductas
anti-
competitivas

1.2.A.1
Establecer las
relaciones para

Relaciones con

inistro d Sistema
1.2.A: .sumlnls rc,’, © Nacional de 03/01/2017 | 31/03/2017 RD$0.00
o informacién con L
Optimizar el . Estadistica
. . Sistema .
drea de Estudios X establecidas
. o Nacional de
estudios Econémico .
A Estadistica
econémicos syde
. 1.2.A.2
como unidad | Mercados o 4 programas de
0 . Participar en T
de inteligencia capacitacién
central programas de sobre estudios
capacitacién .. 03/01/2017 | 31/10/2017 RD$0.00
i econdmicos y
sobre estudios
o de mercado
economicos y articipados
de mercados P P
1.2.B.1
Publicar el Reporte de
informe enero | revisién del mes
del observatorio | de diciembre 03/01/2017 | 31/01/2017 RD$0.00
econdémico. del 2017
Revisién publicado
diciembre
1.2.B.2
Publicar el Reporte de
1 2B informe abril . revisién del mes o1/0a/2017 | 31/a/2017 RDS$0.00
del observatorio | de marzo 2017
Desarrollar . .. .
o Estudios | econémico. publicado
précticas de L L
el . Econdmico | Revisién marzo
inteligencia en
togrno ol syde |1.2.B.3
) Mercados | Publicar el Reporte de
observatorio o Ulio del isién del
econdémico informe u !O © rev'_s'oln € MES | o1/07/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
observatorio de junio 2017
econémico. publicado
Revisién junio
1.2.B.4
Publicar el Reporte de
informe octubre | revisién del mes
del observatorio | de septiembre | 01/08/2017 | 30/08/2017 RD$0.00
econdémico. 2017
Revision publicado
septiembre
Reporte de
1.2.C: _|1.2.c roporie @e
Estudios ; investigacién de
Desarrollar y Econbmi Investigar las diciones d
actualizar conOMICo | - ondiciones de | <©"'“'° e,s € | o01/02/2017 | 31/03/2017 RD$950,000.00
. syde ) competencia en
estudios de competencia en
Mercados los mercados
mercados los mercados

realizados




1.2.D:
Establecer
alianzas
estratégicas con
agencias
homélogas
infernacionales,
al igual que con
instituciones
gubernamentale
s nacionales a
fin de compartir
informacién que
permitan
identificar y
prevenir
conductas
anticompetitivas
en los mercados

Estudios
Econdémico
syde
Mercados

1.2.D.1
Desarrollar la
estrategia para
intercambio de
informacién con

Estrategia para
intercambio de
informaciones
con instituciones
gubernamentale

o ) 01/06/2017 | 30/06/2017 RD$0.00
instituciones s y agencias
gubernamentale | homélogas
s y agencias infernacionales
homélogas desarrollada e
infernacionales | implementada
1.2.D.2 .
Plan de trabajo

Elaborar el plan )

. para manejo de
de trabajo para || )

i informaciones
el manejo de torad

;

informaciones capturadas 01/07/2017 29/12/2017 RD$0.00

capturadas
bajo alianzas
estratégicas
establecidas

bajo alianzas
establecidas
elaborado e
implementado

ESTRATEGIA: 1.3 Optimizar

procesos institucionales como sustento a las iniciativas de defensa de la competencia

1.3
Optimizar
procesos
institucional
es como
sustento a
las
iniciativas
de defensa
de la
competenci
a

1.3.A.1
Elaborar el

Procedimiento
para casos de
investigacién

procedimiento 01/02/2017 | 28/02/2017 RD$0.00
aprobado por
para casos de o
. o Direccién
1.3.A: investigacién L
Establecer Defensa Ejecutiva
sta —
q I |y de la 1.3.A.2 Iniciar Investigacion
esarrollar los Competen | casos de INVESNgaciones |~ 41032017 | 20/12/2017 RD$0.00
casos de . . o, iniciadas
. Haaciones cia investigacion
investi
9 1.3.A.3
Monitorear Observatorios
periédicqmente monitoreados 01/02/2017 29/12/2017 RD$0.00
los periédicamente
observatorios
Manual de
1.3.B: Disefiar procedimientos
modelos y 1381 de procedencia
mecanismos de o e
Elaborar el ) .
control y improcedencia
o Defensa | manual de
seguimienfo que |~ rocedimientos de casos
gqrqnﬁcen la P ; qproquo por 01/02/2017 14/06/2017 RD$0.00
) Competen | de procedencia | °
solidez de la ; Direccién
cia e S
datay la ) . | Ejecutiva e
L improcedencia | .
validacién de implementado
de casos ;
las por las dreas

informaciones

correspondiente
s




1.3.B.2 ,
Elab | Buzén de
aborar e
, colaboracién 01/03/2017 | 31/05/2017 RD$0.00
buzén de
. elaborado
colaboracién
Formulario de
1.3.B.3 denuncias
Elcborcr. el OPrOb?fﬂO por 03/01/2017 | 15/03/2017 RD$0.00
formulario de Direccién
denuncias Ejecutiva e
implementado
Dar apertura a
1.3.C: Poner en los cofos de
funcionamiento | Defensa | 1.3.C.1 Iniciar .
el mecanismo de la los casos de compefencia
|
. desleal que 24/04/2017 | 14/06/2017 RD$0.00
para casos de Competen | competencia sean
competencia cia desleal
declarados
desleal
procedentes

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios entre los
actores econémicos y la sociedad en general

Area
. , ., Meta Tareas o
Estrategia | Linea de Accién Responsa- Tarea Término Presupuesto
2017
ble
ESTRATEGIA: 2.1 Educar y sensibilizar sobre la importancia y beneficios de la libre competencia
2.1.A: Plan de
) 2.1.A.1 Desarrollar .
Desarrollary | Relaciones .| estrategia y
tualizar la | Pdblicas e el plan de estrategia criterios de
actua ) T y criterios de ., 03/04/2017 | 28/04/2017 RD$0.00
estrategia de | Interinstitu ., promocion y
9 ) promocidn y .
promocién de | cionales publicidad

publicidad

desarrollado
2.1.B.1 Desarrollar y | Materiales

la competencia

tualizar | informati
2.1 Educar acluatizarfos OrMANVOS | 41/02/2017 | 29/12/2017 | RD$350,000.00
y materiales desarrollados
sensibilizar informativos y actualizados
sobre la ) Campahia
. ranci 2.1.B: 2.1.B.2 Ejecutar la P lan de
importanci ara plan
po G. (.:0 Desgrronqr e cqmpqﬁq para p|qn P p R 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$75,000.00
y beneficios | ) o cumplimiento
de la libre implementar | Relaciones | de cumplimiento ciecutada
| ~ R
competenci campadas Piblicas e Cl —
il . . . ampafia
po informativas Interinstitu | 2.1.B.3 Ejecutar la P
. _ para
ara promover | cionales mpafa para el
para p campa 9po ae formulario de | 01/03/2017 | 29/12/2017 | RD$75,000.00
una cultura de formulario de )
. ) denuncias
competencia denuncias .
ejecutada
. Campaiia
2.1.B.4 Ejecutar la P
buzén de

campada de buzén laboracion 03/04/2017 | 29/12/2017 | RD$75,000.00
colapboraci

de colaboracién )
ejecutada




2.1.B.5 Ejecutar la

Campaiia de
cultura de

campafa de cultura . 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$150,000.00
. competencia
de competencia .
ejecutada
2.1.D.1 Ejecutar los
programas de 12 charlas a
charlas. Y ta”?fef agentes. 03/01/2017 | 29/12/2017 | RD$240,000.00
educativos dirigidas | econémicos
a agentes ejecutadas
econdémicos
2.1.D: 2.1.D.2 Ejecutar los
Desarrollc; programas de 2 charlas a
programas de ;
capacitacién charlcs. Y ta||rere§ .mag|strados Y | 03/01/2017 | 20/12/2017 RD$70,000.00
P _ educativos dirigidas | jueces
para Relaciones | magistrados y ejecutadas
organizaciones | Pdblicas e iveces
empresariales, | Interinstitu
instituciones cionales |2.1.D.3 Ejecutar los
gubernamentale programas de 6 charlas a
s y ofros chcrlcs. Y tallreref nsfituciones | o3/01/2017 | 29/12/2017 | RD$120,000.00
sectores de educativos dirigidas | gubernamenta
interés a instituciones les ejecutadas
gubernamentales
2.1.D.4 Ejecutar los
programas de 3 charlas a
charlas y talleres academias 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$60,000.00
educativos dirigidas | ejecutadas
a academias
2.1.F: Emitir . .
) 2.1.F.1 Emitir Comunicado
posturas en | Relaciones ,
. bles | Pobli comunicados de de postura en
orn'o G pos .es v I.CGS. e posfurq en dias 01/05/2017 | 29/12/2017 | RD$300,000.00
précticas anti- | Interinstitu .
. . temporadas especiales
competitivas en | cionales . .
especiales realizados
el mercado
2.1.G:
Desarrollar 3 eventos
. . v
eventos de | Relaciones | 2.1.G.1 Realizar
ticipacién | Pdblicas e | eventos sobre sobre
participacio vblicas e evenio iniciativas de | 03/01/2017 | 29/12/2017 | RD$140,000.00
ciudadana que | Inferinstitu | iniciativas de .
. . competencia
promuevan la | cionales | competencia )
realizados
cultura de
competencia
2.1 H: Afianzar 2.1.H.1 Readecuar y | P4gina web
la rendicién de relanzar pdgina web | readecuada y | 03/01/2017 | 25/05/2017 RD$0.00
cuentas y la Comunica | jhstitucional relanzada
. ciones y e
transparencia Medios 2.1.H.2 Obtener Certificacién
institucional a certificacién NORTIC/OPTI | 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
través de NORTIC/OPTIC para | C obtenida




medios de
comunicacion,
tanto internos
como sociales

la pégina web

2.1.H.3 Obtener una

lificacion d Calificacién
calincacion de de la DIGEIP | 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
DIGEIP sobre portal .
) obtenida
de transparencia
2.1.H.4 Realizar 100% de las
ruedas de. prensa ruedas de 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$50,000.00
para audiencias de | prensa
interés requeridas
2.1.H.5 Disefiar y Mural
geshono.r el mural |n.for~mahvo 01/03/2017 | 30/04/2017 RD$0.00
informativo de la disefado y en
institucién ejecucién
2.1.H.6 Elaborar las | Memorias
memorias institucionales | 01/09/2017 | 30/11/2017 | RD$30,000.00
institucionales 2017 | elaborada
2.1.H.7 Disefiar y
autar campaias de
pauiar camp 100% de las
difusién -
institucionales de compo.nos 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$610,000.00
. ) requeridas
actividades internas y | |
disefiadas
externas de la
institucion
Redisefio de
2'] 1 Reo'h?enor lala ln.mgen 03/01/2017 | 26/02/2017 RD$0.00
imagen gréfica grdfica
completado
2.1.1.2 Disefar las
artes para papeleria
y mensajeria
L. Relaciones | institucional, 43 artes
2.1.1: Redisefar | ., . . o0
L Poblicas e | merchandising, grdficos 03/01/2017 | 29/06/2017 RD$0.00
la identidad o . I
R Interinstitu | digital y disefiados
institucional . S,
cionales | comunicacién
externa, empleados y
eventos
100% de los
2.1.1.3 Producir e artes en 01/03/2017 | 29/12/2017 | RD$350,000.00

implementar los artes

implementacié
n

ESTRATEGIA: 2.2 Robustecer las relaciones interinstitucionales e institucionales a fin de impulsar el ejercicio de la
libre competencia

2.2
Robustecer
las
relaciones

2.2.A: Lograr
una mayor
integracién con
agencias

Relaciones
Piblicas e
Interinstitu
cionales

2.2.A.1 Desarrollar
proyectos de
colaboracién con los
principales referentes

3 proyectos
de
colaboracién
ejecutados

01/02/2017

29/12/2017

RD$75,000.00




interinstituci
onales e

institucional

es a fin de

impulsar el

ejercicio de
la libre

competenci

a

homélogas
regionales de
competencia,
organizaciones

mundiales de la
competencia

2.2.A.2 Participar

8 actividades

gremiales y ) de
. activamente en las .
organismos o organismos
: actividades de . .
bilaterales a i infernacionale | 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$1,980,000.00
. organismos
n|ve| . . S de
. . infernacionales de .
internacional } competencia
competencia ..
participadas
3 relaciones
2.2.A.3 Fortalecer .
relaciones con con agencias
eacto , homélogas 01/02/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
agencias homélogas .
regionales claves regionales
9 fortalecidas
2.2.B: Alcanzar
alianzas
estratégicas con
otras
asociaciones y | Relaciones | 2.2.B.1 Establecer 3 acuerdos
entidades Pub||.cos. e | los ccuerd.o's de con enTldodes 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$100,000.00
nacionales que | Inferinstitu | colaboracién con educativas
propicien cionales | entidades educativas | establecidos
iniciativas en
provecho de la
promocién de
la competencia
1
2.2.C.1 Elevar el e
. . participacion
nivel de exposicién
e destacada de
de Republica
L Rep. Dom. en
Dominicana en 01/02/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
2.2.C: Elevar el eventos de
i eventos de .
nivel de . competencia
.. ., . competencia . ]
participacién en | Relaciones | . . infernacionale
) e internacionales
agrupaciones | Piblicas e s
regionales e | Inferinstitu | 2.2.C.2 Elevar el 1
internacionales | cionales | nivel de participacién | participacién
de agencias de de Republica destacada de
competencia Dominicana en I.a Rep. Dom. en 01/03/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
Red Centroamericana | el Centro
de Autoridades de Regional de
Competencia Competencia
(RECAC) (RECAC)
2.2.D: Presentar Estrategia de
. 2.2.D.1 Presentar 9 .
una estrategia . . permanencia
Relaciones | una estrategia de
de Pabli rmanencia para el | Do o el
sostenibilidad v ',CGS. € | perma ) P Centro 02/05/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
Interinstitu | Centro Regional de )
del Centro ) : Regional de
) cionales | Competencia para i
Regional de . . Competencia
i América Latina (CRC)
Competencia (CRC) para




para América América
Latina Latina
presentada
2.2.E: Alcanzar
alianzas y
acuerdos
estratégicos con
instituciones del
sector publico,
a fin de cumplir
. 5 acuerdos
con la labor de | Relaciones | 2.2.E.1 Establecer
, L) con
abogacia, Pdblicas e | acuerdos de o sfituci
. . instituciones
lograr Interinstitu | colaboracién con 03/01/2017 | 29/12/2017 | RD$120,000.00
. . . o gubernamenta
intercambios de | cionales / | instituciones |
. . , es
informacién, | Abogacia | gubernamentales )
. establecidos
compartir
mejores
prdcticas

operativas y
fortalecer la
imagen
institucional

ESTRATEGIA: 2.3 Abogar por la incorporacién de los principios

de libre competencia en el

disefio y ejecucion de las

2.3 Abogar
por la
incorporaci
4n de los
principios
de libre
competenci
aenel
disefio y
ejecucién
de las
politicas
pUblicas

politicas publicas
2.3.A: Definir ,
i Y Abogacia | 2.3.A.1 Desarrollar y )
ejecutar una dela | ejecutar la estrategia Estrategia de
estrategia Competen dle abogacia de lf abogacia 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
|
formal de P gac! desarrollada
, cia competencia
abogacia
2.3.B: Disefiar
una estrategia
de formacién
que incida en la £ )
- - strategia de
reduccién de 2.3.B.1 Disefiar la g
| i rateqi formacién
as restricciones estrategia para o
9iap dirigida a la
ala programas de L
) ) ., administracié
competencia | Abogacia | formacién que " ooblica. el
. . Ublica,
establecidas en de la incluya la c I:r o 01/06/2017 | 30/06/2017 RDS$0.00
. L u -
las normativas | Competen | administracién . d'cPcd ol
. Lo udicial,
de la cia pUblica, el cuerpo ! )
- - Co sector privado
administracién judicial, el sector
i . y las
poblica, la privado y las )
e . academias
simplificacién academias L
disefada

de trémites y la

revision de las
ayudas
estatales




2.3.C: 2.3.C.1 Revisar la Normativa de
imi normati ntratacion
Optimizor la ormativa de coniratacionss | 41 /06/2017 | 20/12/2017 RD$0.00
guia de contrataciones pUblicas
contrataciones | Abogacia | piblicas revisada
dblicas para de la
Pt P . Propuesta de
evitar o mitigar | Competen | 2.3.C.2 Revisar y Guia de
. . .. . ul
- I
potron.e.s anti cia ophm|zcr.|c| Guia de Contratacione | 01/06/2017 | 29/12/2017 RDS$0.00
competitivos en Contrataciones i
R e s Publicas
las instituciones Piblicas .
revisada
del Estado
1 trabajo
2.3.F: Elaborar 2.3.F.1 Elaborar : o
.. . investigativo
andlisis de trabajos
. . o sobre
impacto en las investigativos para ..
. ) ) condiciones
condiciones de . | analizar el impacto
i Abogacia . de
competencia de do | en las condiciones de T oetenc
los subsidios y ela competenciq de los co pee .CIO 01/06/2017 | 29/12/2017 | RD$200,000.00
Competen L de subsidios y
ayudas ' subsidios y ayudas
cia ayudas
estatales a las estatales a las
e estatales a las
empresas instituciones C
i instituciones
pUblicas y gubernamentales y
) : gubernamenta
privadas privadas .
les y privadas

Estrategia

OBIJETIVO

Area
Responsa
ble

Linea de
Accion

Tarea Meta Tareas 2017

Inicio

ESTRATEGIA: 3.1 Desarrollar y fortalecer el talento humano

TRATEGICO 3: Robustecer las capacidades de gestién organizacional

Término Presupuesto

3.1
Desarrollar y
fortalecer el

talento
humano

3.1.A.1 Presentar y
D Resolucién de
la resolucién de bacion de |
n
aprobacién de la aprobacio e, 9 03/01/2017 | 14/07/2017 RD$0.00
truch estructura organica
estructura
- resentada al MAP
orgénica al MAP P
3.1.A2
Implementar la Estroct .
31 A: 3 estructura Estructura orgdnica 01/02/2017 | 31/07/2017 | RP$120500,00.00
o Gestién L implementada
Redisefiar la orgdnica
Humana, L
estructura redisefiada
L. Procesos y -
orgdnica de TIC 3.1.A.3 Realizar
la institucién isefi Disef loracién
el d'sen.o' Y senoy valoracio de | g1/072017 | 30/09/2017 RD$0.00
valoracién de puestos realizado
puestos
Politica de
3.1.A.4 Presentar . L .
- administracién salarial
politica de .
o L, presenfng al Conselo 01/07/2017 29/12/2017 RD$0.00
administracién . o
. Directivo para revisién
salarial -
y aprobacién




3.2 Fortalecer
la capacidad
Y
sostenibilidad
financiera,
técnica y
administrativa
de la
institucidn

3.1.B.1
Implementar el Modelo de
disefio del competencias disefiado | 01/09/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
modelo de e implementado
competencias
3.1.B.2
3.1.B: " .
Rediser Implementar la Politica de gestion del
edisefiar ” N
o . politica de desempefio elaborada | 01/06/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
las politicas | Gestién - .
gestién del e implementada
de Humana, _
desempefio
desarrollo | Procesosy -
q fén T 3.1.B.3 Revisar la Politica d |
© gestio politica de ° ' ica de persona 01/09/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
del capital revisada
humano personal
3.1.B.4 Definir
Procesos y
los procesos y L
dimientos procedimientos de
proce operaciones de 01/09/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
de las -
. Gestiéon Humana
operaciones de -
., definidos
Gestiéon Humana
3.1.C.1 Disefar
e implementar el | Plan de fortalecimiento
plan de. . ?le Ccpac'd‘f'def Y 15/01/2017 | 29/12/2017 | RD$1,000,000.00
fortalecimiento de | liderazgo disefiado y
capacidades y de | en implementacién
3.1.C: Gestic liderazgo
estién
Desarrollar 3.1.C.2 Cumplir .
ol talento Humana, on los P 60% de cumplimiento
Procesosy |. . con los indicadores de | 01/04/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
humano y el T indicadores de estion del MAP
|
liderazgo gestién del MAP 9
3.1.C.3 Disefar
. Programa de
e implementar el fortalecimiento d
programa de of 9 ec'm',enf) © 01/04/2017 | 29/12/2017
. equipos disefiado y en
fortalecimiento de | . .
] implementacién
equipos
ESTRATEGIA: 3.2 Fortalecer la capacidad y sostenibilidad financiera, técnica y administrativa de la institucién
3.2.A.1 Disefiar
20 procesos y
los procesos y dimientos crif
procedimientos proce. |m.|en.c35 crimcos 03/01/2017 29/12/2017 RD$0.00
. de la institucién
criticos de la disefiados
Sy |
3.2.A: Asesoria | institucién
Optimizar | Técnica de | 3.2.A.2 Disefiar
los procesos la el manual de 100% del manual de
de gestién | Presidencia | politicas y politicas y
procedimientos procedimientos criticos | 01/12/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
criticos de todas | de todas las dreas de
las éreas de la la institucion disefiados
institucién




3.2.A.3 Disenar
las herramientas
de apoyo a los

100% de las
herramientas de apoyo

a los procesos y 03/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
procesos y o
. procedimientos de la
procedimientos | T
S institucién disefiadas
de la institucién
3.2.B.1 Atender
las necesidades
de servicio para
P 90% de las
el buen necesidades d
funcionamiento ect?s! ades ? . 01/02/2017 | 29/12/2017 | RD$2,420,000.00
servicio tecnolégico
de la .
) atendidas
328 infraestructura
M o .| tecnolégica de la
rar S
Fél(') a ,G instituciéon
eficiencia
3.2.B.2
de los Gestié Fortalecer la 90% de la
sistemas de H i:c::z infraestructura infraestructura 01/04/2017 | 31/07/2017 RD$780,000.00
u / . .
tecnologia L tecnolégica fortalecida
de Ia Procesos y | tecnolégica
. ., TIC (TIC 3.2.B.3
informacién (mic) ) 100% del parque
las Evolucionar el ofimdtico y del centro
Y . parque ofimdtico Y 01/04/2017 | 29/12/2017 RD$300,000.00
comunicacio | centro d de datos
el centro de )
nes U evolucionados
datos
3.2.B.4 Participar
en programas de
P ? 40 3 programas de
capactiacio ; capacitacién 01/06/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
sobre tecnologia articinados
ICI
de la informacion | P P
y comunicacién
3.2.C.1
Coordinar con -
100% capacitaciones
DGCP b ion d
capacitaciones sobre gestion de 03/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
- compras por el DGCP
sobre gestién de }
coordinadas
39.C: compras del
o Estado
Alinear la 32C2
estion de N DU
9 Administrati | Gestionar
compras L
pl voy acompafamiento | 100% de los
con las L U
, Financiero | del Ministerio de | acompafiamientos 03/01/2017 | 28/07/2017 RD$0.00
mejores . .
°l i Hacienda como | gestionados
récticas
P atal soporte para el
estatales .
manejo del SIAFE
3.2.C.3 Ejecutar
procesos de 100% de los procesos
compras en linea | de compras en linea 03/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00

con la Ley 340-
06 de Compras y

con la Ley 340-06




Contrataciones
de Bienes y
Servicios

3.2.CH4
Fortalecer la

100% de la estructura

estructura interna | interna de la unidad 03/01/2017 | 29/07/2017 RD$0.00
de la unidad de | fortalecida
Compras
3.2.C.5 Ejecutar
el Plan Anual de | 100% del plan anual
Compras y de compras 2017 03/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
Contrataciones ejecutado
2017
3.2.C.6
Gestionar la
instalacién e 70% de la instalacién
implementacién | e implementacién del 01/02/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
del nuevo sistema | sistema de gestidn de
de gestién de compras gestionada
compras de la
DGCP
3.2.D:
Gestionar
recursos de 3.2.D.1
asistencia Administrar
técnica y ... . |convenios de 100% de los convenios
financiera Administrafi colaboracién de colaboracién
voy L L . . 03/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
en apoyo a . . técnica y técnica y financiera
la ejecucién Financiero financiera administrados
de los logrados por la
proyectos institucién
institucional
es
3.2.E.1
Readecuar el
sistema eléctrico | Sistema eléctrico de la 15/04/2017 | 31/07/2017 | RD$3,000,000.00
y aires sede readecuado
acondicionados
3.2.E: . |delasede
Adecuar la Administrati 3.2.E.2 Habilitar
. voy Segunda y tercera
infraestructy Financiero la segunda y planta de la sede 02/05/2017 | 31/10/2017 | RD$6,010,000.00
ra fisica tercera planta de ..
habilitadas
la sede
3.2.E.3 Instalar
primera fase de | Sistema de seguridad 02/05/2017 | 31/08/2017 | RD$1,200,000.00

sistemas de
seguridad

instalado




3.2.F: Dotar
de las
herramienta 3.2.F.1 Adquirir
I . 4 100% de las
s de apoyo | Administrati | las herramientas h ontas d
épﬁmqs voy de apoyo er.rc.Jmlen as de apoyo 01/02/2017 29/12/2017 RD$3,284,657.00
) 4 o solicitadas por las
para la Financiero | solicitadas por las |, i
iy , dreas adquiridos
operativida dreas
dde la
institucion
3.2.G:
Disefiar e
implementar o
mp . 3.2.G.1 Disefar
un sistema e implementar un
de control y ) P 100% del plan de
. Asesoria | plan de control y L
de rendicién Téenica d dicion d control y rendicién de
de cuentas | o0 g€ | rendicion g6 cuentas del PEl y del 03/04/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
la cuentas del Plan o
del Plan ) . L POA disefiado e
L Presidencia | Estratégicoy del | .
Estratégico . implementado
. Plan Operativo
Institucional L
de la institucién
y del Plan
Operativo
Anual
3.2.H.1 Revisar
el Plan .
Estratégico 100% de! PEI 2017- 01/06/2017 | 31/10/2017 RD$0.00
oS 2020 revisado
Institucional
2017-2020
3.2.H.2
Acompafiar a las | 100% de las dreas
3.9.H distintas dreas en | para el desarrollo de
DI o el desarrollo de | sus planes estratégicos | 01/02/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
isenary sus planes y proyectos
coordinar L -
| estratégicos y acompafados
as .
idad Asesoria | proyectos
n —
ecesidades | recnica de |3.2.H.3 Disefiar | 100% del Plan Anual
de
lanificacia la el Plan Anual de | de Compras y
plani ICC1|CIO Presidencia | Compras y Contrataciones 2017 | 01/05/2017 | 31/07/2017 RD$0.00
) nﬁor?' ° Contrataciones disefiado y presentado
sl LfCI,On Y 2017 a Direccién Ejecutiva
las distintas X
) L Plan Operativo Anual
dreas 3.2.H.4 Disefar 2018 disefiad
el Plan Operativo ) Isenado y ., | 01/07/2017 | 31/10/2017 RD$0.00
sometido a aprobacién
Anual 2018 e
del Consejo Directivo
3.2.H.5 Disefiar | 100% del Plan Anual
el Plan Anual de | de Compras y
Compras y Contrataciones 2018 01/11/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
Contrataciones disefiado y presentado
2018 a Direccién Ejecutiva




3.2.H.6
Participar en
programas de
capacitacién
sobre las

3 programas de
capacitacién sobre las
herramientas de

herramientas de | cumplimiento frente a | 16/01/2017 | 29/12/2017 RD$0.00
cumplimiento organismos
frente a gubernamentales
organismos rectores participados
gubernamentales
rectores
3.2.I:
Asegurar el
funcionamie
nfo continuo
de la
o, 3.2.1.1 Efectuar el
institucién
. ... | pago de todos los
garantizand | Administrati cios basi 100% del de los
ola voy SETVICIOos basicos 7o aelpago de 03/01/2017 | 29/12/2017 | RD$4,000,000.00
. . ) 4 de la institucién servicios bdsicos
ininterrupcié | Financiero .
en su debido
n de los i
.. tiempo
servicios
bdsicos que
sustentan la
labor diaria
del personal
3.2.J): Velar
y asegurar
ve los
o 3.2J.1
bienes Gestién | Supervisar el
e . | U Vi
mobiliarios pervisar 100% del
Humana, mantenimiento L.
e p i del mantenimiento de los
rocesos continuo de los 0
inmobiliario VoS bienes mobiliarios e 03/01/2017 | 29/12/2017 | RD$4,000,000.00
TIC bienes . g
sde la C o inmobiliarios de la
o, (Servicios | mobiliarios e o )
institucion se . e institucidn supervisados
Generales) | inmobiliarios de

mantengan

en perfecto
estado

operativo

la institucién




Anexo 4. Produccion de la Institucion
Objetivo
especifico

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un
funcionamiento ordenado de los mercados.

Resultados

PROCOMPETENCIA Defensa de la competencia 11
PROCOMPETENCIA Promocion de la competencia 29
PROCOMPETENCIA Abogacia de la competencia 23

Anexo 5. Medidas de Politicas Sectoriales
Enero-Diciembre 2017

Instrumento (Ley,
decreto,
resolucién,
resolucién
administrativa,
norma,
disposiciones
administrativas)

Objetivo (s)
especifico (s) END
a cuyo logro
contribuye la
medida de
politica

Institucién

Medida de politica

3.3.1 Desarrollar
un enforno
regulador que
Criterios generales, asegure un
funcionamiento
ordenado de los
mercados y un

clima de inversién

L técnicos

Comisién A .y

econdmicos para las .,
Resolucién

Nom. 01-2017

Nacional de .
evaluaciones de las
Defensa de la .
. | condiciones de
Competencia . ]

competencia de los y negocios pro-

mercados competitivo en un
marco de
responsabilidad

social

Linea (s) de accién de
END a la que se
vincula la medida de
politica

3.3.1.2 Impulsar el
funcionamiento de los
mercados en
condiciones de
competencia y control
de abusos de posicién
dominante mediante el
fortalecimiento del
marco regulador e
institucional, con el
propdsito de reducir
costos y precios y elevar
la competitividad de la
economia en un entorno
de apertura comercial




Lineamientos
generales para plan
de cumplimiento de
los agentes
econémicos

Resolucion Num.
013-2017

3.3.1 Desarrollar
un enforno
regulador que
asegure un
funcionamiento
ordenado de los
mercados y un
clima de inversién
y negocios pro-
competitivo en un
marco de
responsabilidad
social

3.3.1.2 Impulsar el
funcionamiento de los
mercados en
condiciones de
competencia y control
de abusos de posicién
dominante mediante el
fortalecimiento del
marco regulador e
institucional, con el
propdsito de reducir
costos y precios y elevar
la competitividad de la
economia en un entorno
de apertura comercial




Anexo 6. Declaraciones juradas

A. Yolanda Martinez, Presidente del Consejo Directivo

Y e ¥ -y
DJIP-006679
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)}
Funcionario : YOLANDA MARIA MARTINEZ ZARZUELA
Caigo : PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO
Institucién : COMISION NAGIONAL DE DEFENSA OE LA COMPETENCIA
Fecha Designacién  : 13-09-2016 Tipo de Deckwacién : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

4.1. Datos personales de declarante

Cexluly . Pasaporte : "
Frimer nomire :YOLANDA Sequndo nombire P MARTA : ?.
2nmer apallida : MARTINEZ Sequndo apellido CZARZLEN A
Fecha de naciments  : 01-01-1871 Lugar og nacimirnto :SANTO NUMINGO: *
aconalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO F
Estado civil : SOLTERCVA Tipo comunidad Canyugal
Reagimen metrimonial
Przhesiin - DERTCNO
Damxdin (cilled . CESAR NICOTLAS PTENSON Nimers
Aparlamano : Sactor, bemin, urb. rés. "
Apariado postal : Danldlio peofesioral
Talsdono 2 Calular
Fax X Curmee slectmnioa
Demicho donde recibie notthcaciones -
1.2. Antecedentes iaborales ]
Instiucitn Laborst Fecha Emireda Fecha Salda Cprgo Deacripeidn Cargo
RLDIC CADINA COMERUIA! O304 2016 ANALISTAY ANALISTA DT
PRODUCTORA TEMAS POLITICOS

Y ECONOMICOS,
PRODLICTORA DE
RADIO

1.3. Datos personales dellla conyuge o compafiero/a

Ve quifca

1.4. Datos de los ascendientes ,
Neinbros od amdre - FELIPR ALBERTO MARTINEZ BRCA Ciduls pardre

Doanlciko | - Pasaporte

Nive S|

estar soportadas con los documentos carrespondientss

LL:- informaciones suministradas cn este formulario deben consistly 8n datos aclualizados a la fechs de presentacion ¥
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DJP.ODEETY

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

1.4, Datos de los ascendientes

Nambees de la medre © YOLANDA ALTAORACIA ZARZUCLA NURE  Cédus neadre

Dainiciio Pasaporta
Vive Sl
1.5. Datos de losfas descendientas
Cixiula Nombres Fechade ooy g donde labora Cargo Deecripeidn Gargo
nacimtanto
RENE ALEJANDRD 0404- 144
AYL SO MARTINEZ
ADEI & MARIA MOLINA 16H-413-2000
WMARTINEZ
1.6. Hermanos/as
Ceaula Kombres Fochade g 404 donde abara Corgo Descripcin Cango
nacimiento
ALDERTU JOSF. MARTINEZ ~ 2407-1954  NINGUNA ES UNA PERSONA
PEAEZ CON UNA
DISCAFACTNAD
MENTAL.
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmueblss
Propietariofs “;‘;"l:m Tpode  CeMicsdo  Ubleackn Pals Destine Moneda  Valor
YOLANNA 0= L-2004% ALARTAMFEN REPLHLICA RESIDENC DOLAR ST.0C000
PATTA T NOMINICANA 1AL EISA
MARTINGZ
ZETLZLIFLA
FOLANDA (EOR-2008  RESIDENCILS REPURLICA  RESIUENC PESO  £,121,650.00
MARIA DOMINICANA TAL DOMIN!
MARTINEZ TAND
ZARZAELA
2.2. Vehiculos de motor
Propistarols Fochm Tipo Marca Modstoe  Afic  Maticuls  Moneda Vadar
adquisicion
VOLANDA 19013 JTEEPETA  TOYOTA HIGELANDE 2075 PLESO 1 20000071
MiAREA R POMINICAN
MARTINGZ 0
ZAIZUELA

La= informaciones sundnistradas en este formutario deben canslstir en datos actualizados a la fecha de presentacién y

sslar soportadas con ks documentod cormespondlentes l

{
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DJP-ODEGTH
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
{Ley 311-14)
. Fecha :

Propistarie!d  puoiciolan Tipo Marca Hodelo Ao  Wobiculn  Mooeda Valor
YOLANDA 472m8  AUTOMOVILALTI AS 2014 PESO 1,502,000.06
MARLA DOMINICAY
MARINEZ o
ZARZUELA
VOLANDA 18 L6-2U JEEPETA FORD EXPLORFR 1896 PESU 1RSNGLG
MARIA DOMINICAN
MARTINEZ a
7ARZUELA
%.3. Armas de fuego y otras
Ne plicy
3.4. Otros blenes muebles o

Tipo de blen Monada Valor
MIEBLES DEL HOGAR TESO DUMTNICANO 1,5004100.00
FELECTRODUMESTIOOS PESD NOMINICANO 200,000,000
FCGAIPOS ¥ APARA TOS AUDIOVISUAT ES PESD DOMTNIC AN AD0,000.00
2.5. Bianes suntuarios
Tipo de blen Dascripcion Moheda Vador

JOY ASRELOIES RELOF CARTIER DOLAR 1SA £.000.00
JOYASRELOIES RTLOJ ROLEX DOTAR USA ERCCIIE
CUARRAS DE ARLE (FINTLRAS, ORRAS DE ARTISTAS DE KFNOMBRE  DOLARTUSA [SECN

TSCULIURAS, ENTRE OTROS)
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semoviantes (crianza de animales)

No aplice
QBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriaies

Yo ytioa
OBSERVACIONES:

SECCION 4. OE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

41. Derechos schre sucesionas y donaclones

Yo aplicn
SECCION 5. OTRQOS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

estar sopartadas con los dacumentas correspondientes

ts Informaciones suminkstradas en esle formulario daben conalstir on datos actualizados a la focha de presantacion ¥ I
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SESSESIS CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARAGION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
5.1, Informacién gobre productos bancarlos
Inétuc]an Pals No. Cuenta Nombre  Tipo Cusnts Moneda Valor
BANCD DR RETMUBLILA YOLANDA CUSNTADE DOLAR USA 100
RESERVAS DELA  DOMINICANA MARI4& AHORROS
REPOBLICA MARTINEZ
DOMINICANA FARZUGLA
(DANRESERVAS)
BANCODC REPURLICA YOLANDA CUENTADE  PESO 000
RESERVAS BELA  DOMINICANA MARIA AHORROS DOMINICANCH
REPUBLICA MARTINEZ
DOMINICANA ZARZUELA
I AANKESERVAS)
BANCO DF REPLBLICA YOLARTIA CLENTA DE PTISO 200,000.00
RESERVAS 1A DOMINICANA MARIA AHORROS — DOMINICANG
RI-PIBLICA WMARTINEZ
TOMINECANA ZARZUKLA
IBANRESERVAS)
BARCO POPMULAR  REFUBLICA YOLANDA CUENTA  PESD 270,000.6¢
DOMDICANG DOMINICANA MARIA CORRIFNTE  DOMINLCANO
BANCU MUTTTPLE MARTINEZ
sa ZARZUELA
5.2, Certificados de inversién
Tipo Cartificado No. u’t"‘:‘,‘{’:' Fecha  Institucisn  Pals Moneda Valor T
CFRTTFICADO YOLANDA 3L-20.2016 REPUBLICA DOLAR USA 1200000 DD
A LARGO MARIA DOMINICANA
LAz MARTINEZ

FARZUELA

5.3. Gaphal invertido

¥eo aphica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplira
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos da embargo u oposiciones

e aplica
SECCION 7. INGRESOS

7.1. ingreso por salario

Lag Informacionas suministradas en aste farmulario deben consistir en dates actualizados & Ia fecha de presenmtacionh ¥

cstar soportadas con los documentos comaspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-DDBBTI
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIQ
(Ley 311-14)

Oectarante ylo Monto Selario Deducciones  Otras  Monto Salkwio
cényupe Inetiuolén Spads Bruto duley  deducciones  Neio
YOLANDA MARIA COMISION PESO DOMMICAND A00,000400 12028779 a0 3T

MARTINLCZ NACIONAL DF
ZARZUELA 13FFNSA DE 1A
COMPEIENCIA
'72. Ingresos varios o
No aplicw N
7.3. Ingresos por membresfas en junias o consejos administrativos )
So apdica
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
Tipo © No. Focha origen pnstitscion o Ssido
Tipa de deuda - el i Tholaes) o ons lora  Wonoda Mol L ents
IARIETA BIE YOLANDA BANCO POPLAR DOLAR LSA 200000 |.55444
LRENI0S MARTA DOMINEICANO
MARIINEZ RANCO MULFLPLE
ZARZITELA 5.A
IARIETA DE N YOLANDA BANCO POPULAR PESO I0L,00C.00  HZ,000.40
{REDITOS MAR(INEZ DOMINECANG  LICMINICA
ZARZITTLA BANCO MUTTPLENG
S.A.
PERSONALTS 14402-2007  YVOLANDA BANCODE  PESO 0.00 a.an
MARIA RESCRVAS DE LA DORMINTCA
MARTINTZ REP(BLICA  NO
ZARZUELA TKMMINICAN A
{(DANRESERVAS)
VEHICULO 20-06-2014 VOLANDA BANCH MILILIFLEFESO 0,00 1,362,375.00
MARLA BHD LEON § A, DOMINICA
MARTINEZ NO
ZARZUELA
TARIETA DC YOLANDA BANCO MULTPLEDOLAR USA 0.00 2.00
CREDGTOS MARIA BHD LEON S A,
MARTINEZ
ZARZUELA
I'ARIETA DEC YOI ANBIA BANCO MULTTPLEPLSO 000 16438156
CREDITOS MARTA B LEON S, A, DOMMNICA
MARTINEY NO
ZARZUEL A
SECCION 9. GASTOS
9.1, Gastos varlos
Monedn Monto

Tipo de gasto

Las infennacionss suministradas en este formulario deben consistir en datos a::t;l‘mlldos a la fecha de presentacion y

eslor soportadas con toe docurm

COMTESP
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. 5'&4? ( : ‘.j/
0.p-aoseTa CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Yipo du gasto Monada Manto
1rA5T0% FOR ALIMENTACION PESO DOMINICANG A0KHLEC
PAGDS DESERVICIOS POBLICOS PESO DOMINICANG IAZIEHLED
GASTOS M'OR EDUCACION DOLAR 'SA 14.000.0¢
{ra8T0NS ¥OR SALUD PESC M INICANG #3553
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSCNAT. PESO DOMINICANO 26,000.00
D CONSERIERIA, SEGURIDAD, ARFAS COMTNTSTCT.)
PAG) DL MCMBRESIAS {CLUBES, GIMNASIOS,ECT.) PN IMTRICANG 21000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESD DOMTNICANO 36,000,160
INTCRES)
PAGOS DE FRIMAS ¥ SEGUROS (DE VDA, DC VEINICULO, DE PESQO DOMINICANC 170G
PENSION}

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

Instilucién aseguradora HNo. de poliza Fecha Blen asegurado Monede Monto azegurado
MaFRE BHD A1 44.2016 JEET TOYOTA FTSO LENR.000.00
HIGHL ANHER DOMINLCANO
MAFRE RHI : 01042016 AUNCAS PESO L.S05.000 60
DOMINICANG

Lus Informaciones suministradas en ests formulatio deben consistir & datos actualizades a la fecha de presentacién y
estar soportadas ¢on {05 documentos comespondienties
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Yo S qvwe 2 v A irdg 0 Aue 1os T ridn o declare hago fis el juraineon
que los datos consig:

2

on lap te declaracion d¢ palimonio son cormectos ¥ que o he omitide ni fulaedo
dalo algumn, siendo on CoUSECUCACiA boda su contewido Ja ficl cxpresion dv vedad.

Aderis, reconuzco que |3 comprobacion de cualquier inexactidoxd v ocultzcién en las informnciones oftecidas
por ml en ste formulann, pedria acarear =| sometimiznto 0 Tos sancionss que ia Tey 313-14 snbee Neclracion
Jureda de Patrnnomze esdablece en sus nriicalas 14, 15, v 18 1y

AN S Corl o oo At i %
Fecha g d Firme
Yo ie== - . Nolasio Piblicn de Lo del
Nouers de cm:ﬁoo ¥ doy e que por ante o compareei6 clfla)
seBueia) Lo g Sem REaa ey Betiniely WD g Fagiden e de generales que constae eo =l acto
Yoo andecene, lus cuales he compeobado si presentarmic 20 céduls de identidad v clectorsl, v ha cstampado au firma on
iodas Jas papinas do @il docwnento, deelarinsl que asi la hacs por adar conforme con el textn del mismo v gue
%3 es 12 Jorma que acesrumim 3 hacer'o e todos Tos documentos, tanto piablices como privados
Eulaciodad de A s v B0 ‘O Provimcin;_\o.=ow e, .o oo s C  Repibliva
Dominicana, a los S vt- v w' A=Y ) dias del mes de _4ae |y pe . kel sha
Lo eon 8 QLSS (ealla)
Duy Fx,
L_cosless y it {-;')Cx g i

Notario Piblica
LV e

(I} Articale 14 Sanciones por omisiba. El servidor piblice eo funcicnes ques esté obligpdo i presentar declanuwién
jurmls de su paimonia y no abtempere dentm de? plazn establecila en esls ley u amitivos declarar algln ben,
incurord e Jidlas gruves o de eercer gradn, sevon vea el caso, previstaes en Ja Ley No. 42-08, de Funcidn Piblica.
Articule I5. Dzlito de Falseamisnce de darns. Quien en razdn de su cargo estuviece obligmlo ley 2 pocwolas
declarscion furada de bicnes y falacuee Jos datos que las refividas declaraciones deban comeener, seri sancronana can
prseon de wae 1) a dos (2) afog y mula de veiste (20) a cuprenra (40} salarins minimas del gobicmo voalal.
Articulo 1& Sanciones por eariquecimientn iligito. Tres fimcinnanios piblices gue rosulten sespongables de
emriguecimiento ilicite serdn sancitmadid con la paa o coaue (4) a dicz ((0) ados de pristda muryor, una malta
oquivalenie sl duglo del meato el inczemenzo, y Ja inhabilitacién pam oripar fimcinmes pithlicas pac un periedo de
diez {10) uSoe. Parrafo. La peos de inhabilitavido de dicz (10} alog 3¢ apoac ¢oms penn complementaria, cuya
ﬂmm.lmm.o imicin a ysmr dd rermino de o sancian privutivie de libertad impusils. Las parsoiles intcrpueseas que
r Ipables de las infrace stribuidas @ boe faucionsrios, serin smcionados come oéenplices Je las

infisccionss que resalten sulpables




B. Nilka Jansen, Directora Ejecutiva

Dip-ineaT CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIC
(Ley 311-}4! 2//_4’4‘#; ‘ £ .

Funcionario  NILKA ELISA JANSEN SOLANO * G 7 1]

cargo : DIRECTORA EJECUTIVA G AP

Instituclén : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Fecha Designaclén  : 08-01-2017 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cedula Pasaparle

Frimer nnmbhe INILKA Sagunco nambre :TLISA

Prinier apellido : JANSEN Segundo agellkio - SOLANG

Facka de rdmiano | O5-U6 1985 Lugar ¢e nacimlento : SANTO DOMINGO

Nackanidad DIMINICANA Caxn : FEMENIMO

Egtaric cad SOTTEROA Tipo conunidad Conyugal  :

Régiman matrimeaial

Profasian : DERECHO

Dicericilin [calle) ramarn <

Aparennanin (CASA Sactor, pamia, urb. 1ea. BELLA VISTA

Apariado pastd Domicalo profesicansl

Tald®2n0 ' Cekilar

rax - Comran elecltdnlco

Dumiclin dorde recibe nobficaciones

1.2. Antecedentes laborales

Jnstinicion Labioral FechwEnisda - Fechalida v, Cargo -, . Deseripcion Cargo
BANCO POPULAR DOMINICAND 402013 Q12013 PASANEE ASISTIR AL
UNIVERSITARIA DEPARTAMENTO

LEGAL

SUPHFMA CORTE DEIUSTICIA 2-200% UE-2008 ABOGADD -OFICINISTA-

AYINANTL ASISTENTE. DT

JUEZ-ABOGADO
AYUDANTI

INSTITUTO DOMINICAND DELAS 122008 al-213 ASESORIA) ASISTIR ALA

TRIRCOMUNIC AUIONES {INDUTEL DIRECCION
EIECUTIVA TN
TODOS LOS

ASTINTOS LEGATRS

Las informaciones suministradas an este formulario deben conslstir an dates actualizadas a la fecha da presentacion y
astar soportadas con loz d correspondient

1
3
e
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SRS CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Instituclén Labordl . Fecha Entrada Pachs Saikdh . THe 7 Desarlpoién Cargo

COMISION NAUIONAL DE DEFENSA DE L7013 02-2014 ABOGADD | ABOGADA SENIOR

L4 COMPETENCIA DE LA
SUBDIRECCION DE
DEFFENSA

ADGAADA INDEPENDIENTE Y BE 03214 09.2016 AROGADA Y SOCLA  CONSILTORIA

GROUP SR1. LEGAL EN TEMAS
DE PROPIEDAD
INTELECTUAL,
TELECOMUNICACS
ONES, ENTRE
OTROS

COMISION NACTONAL DR DEFENSA DE 09-2016 022017 DIRECTOR{A) PREVIO A LA

1A COMYETENCIA EECLTIVO DESIGNACION
FUNGIA COMQ SUR
-DIREC(ORA DE
DETENSA DE A
COMPETENCIA

PUNTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA vg-2012 023017 PROFESORA PROFESURA DE

MADRE Y MAESTRA LAS ASTGNATLIRAS
DE FROPIEDAD
INTRLRECTUGAL,
TELECOMUNICACI
ONES Y
COMPLTENCIA

1.3. Datos personales dellla conyuge o compafierofa

Yo apfrer

1.4. Datos de log ascendientes

Nombres dol pedre - RAFAE! KNRIQRIE JANSCN BOURGE T Cedula padre

Duerlcille AV, ' Pasaporle

Wive S

Norbres 08 la mades : CRISTINA FIIZABETI SOLANO LAGRANGE  Cédula medre

Lomidin CCALLE Pasapnrts

Vive sl

1.5. Datos de losfas descendlentes

Nu wptivw

1.6. Hermanosfas _

Cadula Nombres - ... [oChAYE  Enygaddande tabors Gargo. Reseripeion Cargo

“REcimiente

Las informacionss suminlatradas en ests farmulario debah conslslir an datas aclualizados a la fecha de prasentacién y
estar soportadas con loa & itos correspondiant
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B CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 211-14)
Chtuta n‘hm mbres ' Fgenada .auaﬂ ai S R e =
- o s iaimlento T doadelbRen, | < &0 e e
LAURA MARCELL JANSEN  [5-:1-19%0  BOLSA DE VALORES o
SOLAND ‘DC LA REPUBLICA
DOMINICANA
SECCION 2. BIENES INMUESLES Y MUEBLES
2.1. \nmuebles
PR T N
: Fachin 0 - Tipo da * ag >
Propietatiofs 4 2 inmuce - LAitcado ~ CiiRALn | e+ .
koo SRR NG . DR L
NILKA FLISA 02082016 APARIAMEN. { APARTAMENTO REFURLICA  RESIDENC PESO 7000000
JANSEN ™ SGMUBICADU TPOMINICANA [AL DOMINI
SOLAND EN EL DISTRITO CANG
NACIONAL

NILKL BLISA 13072002 APARTAMEN CONDOMINIO REPUBLICA  RESIDENC PESQ £,500,000.00
JANSEN O RESIDENCIAL.  DOMINICANA AL DOMINI
SOLAND ROO0S V1. DX CANO

OBSERVAC|ONES:
Ambas nmuchley cxtdn en recimen de copropizded, por 6 gue safo paseo ol cidcuenta por ciento (50%) de cada vre.

2.2. Vehiculos de mator

e A - SR 1 i
Fecha, ' e "“’1. 2
Pwm ‘W'I::‘ m L ow = ﬁ%k: T‘v‘. -

NI KAFLISA  31-032014  AUTOMOVILHYUNDAI " ame PESO 630,000 00

SANSEN DOMINICAN

SOLAND o

NILKA IANSEN  27-06-208  AUTOMOVIL TOYOTA {OROLLA 2006 PSSO SUH,000.5)
DOMINICAN
0

OBSERVACIONES:

Bl vehizwlo Hysndat fie: adiqsiricdo con fu verfu de mé anteror velimuln v un i préstama otorgada por el Banco Popular
que Qi paci.

-Ei vehicuie murca Tovota, fue adquirido eon @horres ¢ regelis de wis padres y en la acrualiéad es wilizado por mi medre.

2.3. Armas de fuegjo y otras
N aplica

2.4. Otros blanes muebles
QBSERVACIONES:

2.5. Blanas suntuarios

Lss Informaciones suministradas cn eate formulario deben conalstir an datos actualizades a la focha de presentaclén y
estar soportadas con lse documsnios correapondlentss

pagina: 3 11




DJP-010937

Tipo dablen - Enec

SISTEMAS DE AIRE

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ACONDECIONADO, CALEFACCION ¥ Bill

RFFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

ELECTRODDMESTICOS
FLECTRODOMESTICOS
CLECTRODOMES 1NCHS
FLEC TRODOMESTICOS
SISTEMAS DE 4:RE

ACONDICIONADO, CALEFACCION Y

RETRICERACION INDUSTRIAL Y
COMERUIAL

SISTEMAS DI AIRE

ACONDICIONAD, CATPFACCHIN Y

EFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL

EQL B0 DP GENERACION
FLECTRICA, APARATOS ¥
ACCFSORIOS ELECTRICOS
EQLTHN DF GENERACION
CLECTRICA, ATARATOS ¥
ACCHSORIOS ELECTRICOS

MUEHLES NIRLIIDGAR

DERAS NE ARTL (PINTURAS,
I'SCHLTURAS, ENTRE TROS)

INYASRELOIES

EQUIRS DI CENERACION
FLELCTRICA, APARATOS Y
ACCTSORIOS SLECTRICOS
COLIMD DE COMUNICACION,
TELECOMLNICACIONES ¥
SENALAMIENTO

EQUIFO DE t'i)M::Nl(':\C({f}N.
IELECCAUNICACIONES ¥
SENALAMIENTO

NEVERA LG
LAVADORA WHIRBO!
SECADORA WEIRTOL
1§10PA GENTRAL ELECTRIC

AIRE ACONDICIONADD AIR MAX 12

ETU

AIRE ACONDICTONADO CARRIFR 12

oty

TELEVISION PLASMA HU 4 K 105 52

TELEVISION PLASMA HD LG 55

" MUEBLES Y DECORACHON DHEL 1TOGA

OBAS DE AR'LE
107 AS

COMPUTADORA LATTOT ACFR

CCLULAR [PLONE 63

1IPAD AIR

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
- ;ls'.-.-«- e &MM" Z
AIRE ACONDICION ADD, SAMSUNG B

RS0 BOMINICANG

PESO DOMINIC ANO
PESO DOMINICANG
PESI NOATNICANOD
PESN DOMINICANO

FESO IKMAINICANO
PESO DOMINICANC

PESH) IR TNIC ANG
PESO TIOTNTC ANG

PESO DOMINICANG
PESO DOMINICAND

PESD DOMINICAND
PESD DOMIN ltAN()

PUSO DOMINICANO

TESO DOMINVICANCY

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

Moneda - ©

}_’du

L7000

S0,H0.00
45,000.00
25,1H0 00
55,000.00
35,000 00

3B,0C0.00

THUC00

5000

300,000,0¢
100,000.00

10000001
22 LU0

13000.00

2800000

3.1. Detalle de patrimonio en semovientas (crlanza de animales)

Vo aplrer
OBSERVACKOMNES:

TS 6% patrimonio ah productos agroindustriales

estar soportadas con los documentos correspondientes

l 1.as informaclones suminisiracas an este formulario deben consistr sn datos actualizados a 1a facha de prasentacién y

Pagina: 4
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DJP-D10837 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
N apliea
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

41. Darachos sobre sucsslones y donaciones

No aptice

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACHONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productes bancarios

S

DANCO DE REMIBLICA NILKAGLISA  CUENTA DR PESO 223,197,531
RESERVAS DELA  DOMINICANA JANSEN AHORROS  DOMINICANO
REPUIRLICA SOLANO
DOMINICANA
(DANRESHRVAS) .
BANCOMULTIPLE REPURLICA ) NILKA ELISA © COGNTADE  PESO 1087.00
DBIDLEDNS A, DOMINICANA JANREN AHORROS  DOMINICANG

SOLANO
BANIO MULTIPLE REPURLICA - NILKAELISA CUENTADE PESD 241629
RHDLEONS. &,  DOMINICANA JANSEN ANORROS  DOMNICANG

SANO
BANCD FOPUTAR - REPUBLICA NIKA CUENTA DE PRS0 171,000.00
DOMNICANG DOMINICANA JANSEN AHORROS — DOMINICANG
BANCO MULTIFLE SOLANO
S.A.
BANCO BOPIT.AR  REPUBLICA ' AURASLISA  CUENTADE PESO 7 R00.00
DOMINICARD DOMINECANA LAGRANGEY  AHORROS — DOBUNCANO
BANCO MULTIPLE NILE A ELISA
.4, JANSEN

SOLANO
HANCO) POPULAR  REPSIBLICA CAROLINA CUENTADE PESD 13,5000
DOMINICANG DOMINICANA MORALES Y AHORROS  DOMINICANCG
HANCT MULTIPLE NILKA
SA. JANSCN

5.2. Cartificados de invarsién
No aplica

5.3, Capital Invertido

Aw apltea

OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

Las informacionas suministradas an aste formulario deben conslstir en datos aclualizados a ka fecha de praseniacién y
eastar 5op dag eon los d rentos cormespondientes

s T L




DJP-010937
CAMAR& DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
" ¢ = i, L \
Institucian o . 2 3 ug ; oA .
nombre deddor's Pokll . Facha desda rutmum n -“ Concepto = Monada - Valor
HE GROK!P. SRL RCPUDLICA 01-01-2016 31082017 FACTURAS HONORARIOFESO 20000006 |
DEAAINICAN A VARIAS 3 DOMINICANG /
PROFESION
ALES
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
Mo aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Dechwantz ylo PR < Monto 8alario naqg & O  MontoSslsrio
conyuge _ e ‘Bato daley, deducclones Mato
£ . - £ v
NILKA CLISA COMISION PESD OMINIC AN(l 2ME00000 &5 HeT ARG o) 20%,152.54
JANSEN SOLANO  NACIONAL DT
NEFENSA DE LA
COMPETENCIA _
NILKA ELISA PUNTIFICIA PESO DOMINICANG 182,950.01 81235 1286w v
FANSEN SOLANG  UNIVERSIDAD
CATOLICS MADREY
MAESTRA
7.2. Ingresos varlos
Vo apice
7.3. ingresos por membregias en juntas o consajos administrativos
Nu wptiow
SECCION 8. PASIVOS
3.1. Préstamos u aotros pasWos (doudas)
oot O o i Marets Moty S
HIPTECARIOS  PRESTAMO 03-0B-2U16a ‘NLKAELISA B-WCO POPLLAR PE,SO .46, 148,14 5,439,1490.15
JANSEN DOMINICANG  TXOMINICA
SOLANO Y BANCO MULTIPLENO
RAFAFL. S.A.
ESTERAN MEJIA ) )
FERIONALDS  PRESTAMD 1S06.2016  MLKAFIISA  BANCO MULTINLE PESD KNLLONAD AT LM%
JANSEN BHD LEON S, A, DOMINICA
SO1LAND N
VCINCULO CARTA 23402004 NILKAELISA  HANCOHPOPULAR PESO EDLOIAL 10147571
PRESTAMO JANSEN DOMINICAND  DOMINICA
SOLANO BANCO MILTIPLENO

aA.

I:as informacionas suministradas an este formukaria deben consistir en dates actualizados a ta fecha de presentacion y

satar soporiadas con loa documentos correapondienias
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DJP-010937

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311

A4)

A Saldo
e _ : naclary : _"“"" pohdiente
5 el Blnr  OWEI :
CONSUMO EXTACREDITO |soo-;u:5 BANCO POPULAR / ACOODEOD 243,000
DOMINICANO  DOMINICA
BANCO MULTIPLENO
SA.
TARJETA DE  TARIFTA 0202-2007  NILKA IANSEN BANCO POPULAR PESO IN0,00000  71,703.00
CREIMIUS MASTERCARD SOLANG _ DOBMINICAND  DOMINICA
GOLID HANCO MULTIFLENO
. SA,
TARIFTA D TARIETAJET (2422007  NILKAJANSEN BaNCOPOPULARDOLARUSA — L30OUB 106300
CREDITOS BLUF SOLANC DOMLVICAND
MASTERCARD ‘BANCO MULTTPLE
S.A.
TARJETA DE  ViSa GOLD 02422017 NIXAJANSEN . BANCUDE  PRSO 150,000.00  100,U00.00
CREDITOS SOLANC KESFRVAS DE LA DOMINICA
REPUBLICA  NO
NOMINICANA
; (RANRFSTRVAS)
TARIETA DE  VISACLASICA 02622017 NIUKAJANSEN . HANCODE  PESO 190XH.00 no
CREDITOS SCRANQUCRIST]  RESERVAS DE LA DOMMECA
WA SOLANO REFORLICA  NO
DOMMICANA
(BANRESERVAS}
TARIETA DE  VISA GOLD MA2-201T  NILKA JANSEN BANCODE  DOLAR USA 150,00 406,00
CREDITOS KOLAND RESERVAS DE LA
REPUBLICA
TOMINICAR A
(DANRESERVAS)
TARIETA DE MASTERCARD 024022017 FIDUCIARTA BIID, PESO 10000000 37000 .
CREDITOS MIIFR 3 A DOMINICA .
m o .
TARIETA DE  TARJETA 024022017 NILKAJANSEN ‘CODPRRATIVA DEDOLAR USA AR 35500
CREDITOS INTERNACIONAL SO1ANG AHORRO Y
CREDITO MOMON
BUEN, iNC.

SECCION 9. GASTOS

9 1. Gastos vanos

. Tpodegses . SR e
GASTOS DE RECREACION (VEATES. VACACIONES. 0 IR0OS)  PESO DOMINIEAND 13,000.00
GASINS DFE TRANSPORTE PESO DOMINICAND 2.000.00
GASTOS POR ALIMEN FACION FESODOMINICANG 35000.00
GASTOS PO AANTENTVIENTO DE VIVIENNAS (PERSONAL PESO DUMINICANG 450000
DE CONSFRIERLA, SEGURIDAL, ARFAS COMUNESECT 3 o
GASTOS POR SATUD DOLAR KA 1.200.00
I-Las infar suministradas en eete formularic deben conalstlr en datos actualizados @ la facha da prasentacién y
| satar soportadas con los documentos carrespondiontes
Pigina: 7 (0 { (L TTTUTCT
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Eiesmigect CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

{Loy 311-14)
v A Y ST ‘. : Srsd TuE
. Tpodagmie. ITIIITIL i ke 5is Momto -
MATRICULA DE v FRICULOS {PAGO UNICO ANUALY PESO DUMINICAND 30.000,00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRES TAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINTCANO 67.500.00
INTERES: L )
A0 138 MEMBRESLAS (CLUBES, GIMNASIOS FCT ) PCSO DOMINICAND 2.50C0
OTROS GASTOS ' PESO LOMINICANG 25000.00
#AGOS DE SCRYICIOS PLIBLICOS PESD NOMINTCANG 10000.0¢
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS -
10.1. Detalles de polizas de seguros
S S is > 1 - TERISY L
Insttucion sesguradarg . No. da:palizs Facha Bien asagursdo Moneda Moo ssegursds
SEGLROS PEPIN o 1240720054 ALTOMOVIL PRIVADI  PESCY S00,000.,00
DOMINICANG
JEGURGS UNIVIRSAL NB-12-2013 ALTOMOVIL HYUNDIAT PESO 93441000
DOMINICANO

Lss Informacionea suministradas en este formulario daban consistir en datoa actualizados a la fecha de pregentacién y
sstar soportadas con lag documentos correapond|antss

Pagina: 8
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|l \ ~
Yo, L g , declaro bnjo fe del juramento
e Los\d;ms consignados en ls prescme declaracion de paimonio son correcios y yue o he omitide ni lalsesda
dswo algin, sienda &n comseeeendia 1odo a1 contenido Ls fiel expreaidn de vendsd.
Ademds, Teconuzeo que la compronucion du cualovier inexactidiud 0 ecutracién en Tos informaciones ofiecidas
po- i en csre formmulogio, mixlrs acarrear ¢} sometimien 8 las sanciomes que s Jey 311-14 spbre Declamcion

Jurada de Patrimanio estables co gus srticuins 14, 15, ¥ 181

Fzcha
Ya.. , 2 Ine M , Notarlo Piblico de los del
Namero d 12 Lo , certifico v doy fz que por ante mi comparecia <lils)
sefion(n Vhr Chae 14 Jd&g’__ __, de generales s conskin en el sty

gue antecede, las cuales hie comprobado al presuakaine 0 cidula de ulentidad v cleczoral, ¥ ha estamyxelo su fina en
todns Tns nagimas de cste documentn. declazdndome que nsi b Tace por cstar conforme can ol wale dzl mismo y que

€50 ¢5 T foerna que acogrum acerlo ey todos los documenitogy taivto COS SOMO PV
Tn la ciudad de 7 ) 2% Provincia: Repiblicu
: = = - -

Dominjcana, a los 2> (. A3 o yiiwsdelowade = delado

f1) Articole 14. Sanciones por omisién. Bl servidor piblice en funciosss que ssté obligade u p Lar doclaracién
jurec de s patrimonia y nn ablawpecs dentra del pliem esuablesido en eam ley w amiticee diclarar 2lgin bien,
icunvirh en Falws graves o de tevesr prsdo, sagim w2 ¢l c220, previsus en la Ley No. 41-08, d= Funceia Publws.
Articulo 15, Delito de Falseamiento Je datos. Quien en ruain  do su cargo estaviere obligado ley a presentor
deelaracion juradn de bienes v falscare 106 dasce que Tas referidas declaracions deban contener, serad sancinuso con
peision de uno (1) 8 dog (%) aitos y malla de veinte (20) a cusrents (40} sabnrios minimos dul gobicooe eencral.
Arliculo 18, Sancinmes poc emiguceimienro ificita. Lo funcionarios poklicas que yesulten respanchles o
enriquecimientn ilicite scrén sancioradns can la pena de cuatm (A) 3 diez (10) nivos de prision mayol, una rulea
equivalente ] duplo del momso del incteenro, ¥ Jn inhabilitacido pata ooupar funciooes piliblicas por un periodn de
diez |18} ubes. Pérrafa, L pena do inbabilitncion de dicz (10} afos se impone como peoa complemenlania cUy0
campl:micnto inicia a parbr del termine de lu sanuion privativa de hibertzd impuestn. Las personas inbspucsias que
nesulizn calpadles de Las infraccionss atribwicss 2 los fanciamarios, serdn sancionadas como cdmplicss de las
inlraccionts que resnllen culpsables.




C. Antonio Rodriguez, Miembro del Consejo Directivo

588 3
S CAMARA DE CUENTAS = Crvenng Comorns
DE LA REPUBLICA DOMINICANA (- E LA REFUELITR SOMGF

Chans ce E-ananon o Flacs
2 i

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO | a2 Farmanz

(Ley 211-14) DECLAGAGIG v
Funcionatlo : ANTONIO RODRIGUEZ MANSFIELD ieaice: ‘”;-/";Lf '
Cargo : MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO e aanme- v
Instltuclén : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA-— - - em
Fecha Deglgnacion  : 27-04-2011 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
.1. Datos personales de declarante

Gedula H Fasaporte

PAmar nembre T ANTONIC Segunde nombra :

Primar azeldo S RODRIGUEZ 9agunce apalldo MANSFIELD
Fecha de madmienta - 1900 M4) Lugar de nscmlano -EMBAJADA DOMINICANA. PURRTD
Nacicoafidad CDOMINICANA Sexo - MASCULINO
Eetado vivil L CASADONA Tipo comwaldad Cenyugal - MATRIMONIO
Regimen malimenial : COMUNIDAD DE SLENES

Pofasiin T ECONOMIA

Domicille ualie) : Namsro

Asgrareita H Sector. bamic. b, res

AgErtads soxtal F Domeiio profesonal

Telétono = © Ceiular

Fax Comea alectrdnlco

Damiciio oenea recir notificaciores

1.2, Antecedentes laborales [

Insditucion Laboral Fecha Entrada Focha Salide Cargo Bescripclon Cargo

INEF=2ENDIENTE 11-2005 05-201! CONSIUNTOR SERVICIOS DC
CONSULTORIA A
ORGANISMOS
WMULTILATERALES
Y BILATERALRS,
ENTIDADES
PUBLICAS ¥
EMERESAS

Les informaciones atinidatradas en este topmularfo deben consistir en dates actualizados a 12 fecha de presentacion y
©8tar soponadas con 105 documentos correapordientes

Pigina: 1 [T T
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DJP-007593
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Iratitucién -aboral Focha Entrada Focha Salids Caego Dascripeitn Carge
CHEMONICS INTCRNATION AL al2000 122004 JEFF )= MISTON ADMINISTRADOR
PROGRAMA DE
COMPETTVIDAD ¥
POLITICASDELA
AGENCIA
INTERNACLONAL
EUA (USAID).
GoDBAL CONSULTING CE-1981 0E-2001 PRESINENTE DIRIGIR FIRM A
SERVICIOS
CONSULTORLA
1.3. Datos personales del/la canyuge o compafiero/a
Cedula - Pasaparic :
Nacionalkdac HNOMINICANA Sngunes nombrs ; CONSUCLO
2Amse noTbre : MARIA Sagance apelido : DE RODRIGUEZ
#nmer apallido :PEREZ Protasin $
Somidliz Dorrrclio profesianal
Irsbtarion labaral tAMADECALBA
1.4, Datos de tos ascendientes
Nomiires c2l padre D JOSE RAMON RODRIGUEZ OUZMAN Cadula padre
Domicdin z Fasaporte
\Vive NO
Nembres de k3 madra - MARGARITA MANSFIELD OF RODRICLEZ Crdula madre
Doenleile : Parapote
Ve NO
1.5. Datos do los/as descandientas i
Fechade 5 A
Cédulp Nowbres aacimlento Entidad donde labora Cargo Desoripelon Cargo
ANTONIO VIRGILIO 05-06-1977  RTAFTING AUMAN COURDLINADOR NACIONALIDAD
RODRIGU .. PEREZ AESOLRCES, INC NORTEAMERICA
NA, RESIDE EN
EUA, PASAPORYE
EUANO.
487559170

Las infonmaciones suminlstradas en eate formulario deben conslstir on datos actuallzades a |a facha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientss

Feaina: 2 W OO LR
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DJP-007593
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Fecha de L.
Coaclubs Nombees nackmlent Emidad donda labara cargo Descripcién Carge
MARLA GCTAVLA U0R-1978 1OYO CLARD PIRECTORA ENCARGADA
RODRIGLEZ PEREZ DL DEVELOPTNG FUNCIONES
MATHISS COMPANY MERCADED.
NACIONALIDAD
NORTEAMERICA
NARESIDE EN
RUPASAPORTE
ELA NO.
46ER17856.
1.6. Hermanos/as
Codula Nombros FOChRd0  pryidad donde Isbora Cargo Descripotén Cargo
nacimlonto
MARIO 2. RODRIGUE 16-02-1932  RETIRALG
MANSFIELL
OLGA P RODRIGURZ VA, 26062028 AMA DE CASA
ABRAHAM
BEATRIZRODRIGUEZ VDA,  U7-04-1935  AMA DE CASA NACIONALIDAD
FAKLER NORTLAMEMICAN
A, RESIDE EN
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuehles
. Fecha Tipo de valn
Propistario’a adquisicién Inmusbte Certificado Ubicacion Pals Dastina  Moneds alar
ANTONIC 153042002 APARTAMENCONTRAIC REPIBLICA  RESIDENC PESO 559564000
RUDHISLED "% COMPRAVE DOMINICANA JAL AOVINT
MANSTIELD NT& Y CANO
CERTIFICAC
(ON DG
2.2. Vehiculos de motor
: Fecha Matriculs  Monod, valor
Fropwiariod adquisklén Toeo Marca Modalo ARo 2
ARTONIO 2301202 AUTOMOVILHYUNDAL SANTAFE 2012 PESO 13w
RODRIGUEZ TOMINICAN
MANSFIELD © ;
ANTONIC 072015 ALTOMOVILFORD EXPLORER. 2015 PESO 21255570
RODRIGUEZ DOMINICAN
MANSFIELD o

rw informaciones suministradas en esls formulario deban consistir en datos actualizados a la focha de presentaclén y
astar soportadaa con los documentos correspandientes ) |
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S CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

2.3. Armas de fuego y otras
No aplioe '
2 4. Olros bienes musbles

Tipo de blen Monsda valor
ELECTRODOMES 1005 PESC NOMMNICANO 235,000.00
EQUIFG DE COMUNICACTEN, TCLECOMUKICACIONES ¥ PESQ DOMINICANG 2¢,000,00
SENALAMIENTD
CQUIRGS DE COMPLTO PESO BOVENICANG 75,500.00
CQUIPCS ¥ APARATOS AUDIOVISUALZS PESQ NOMINICANG 72,000.00
JOYASRELOIGS PESC DOMINMHANO 364,000.00
MITERE SSDEL BNGAR P30 COMINLCANG 1,857.000.60
OBRAS DE ARTE (FINIURAS, ESCUL TURAS, CNTRE OTROS]  PESO DOMINICAND IWHKLID

2.5. Blenes suntuarios
Ne aplice
OBSERVACIONES:

SFCCIQN 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1, Detalle de patrimonio en semovlentes (crianza de animales)

No aplica

OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agraindustriales
Vo aplica
OSBERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4,1, Derechos sobre suceslones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informaclén sohre productos bancarios

Fhaci Nombra valor
|ovetihacion Pals No. Cuortta Toulares Tipo Cuenta Monoda

Las informaciones suministradas en sate formulario deban consistir en datos actualizados a ka fecha de presentacion y
estar 30poOrtadas con los docur correspondiont |
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BIP-0073%3 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACIKON JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Nombre
nsditucidn Paks No, Cuenta Titulares Tipo Cuenta Maneda Valor
RANCD FOPUL 4R REPLBLICS ’ ANTONIC COENIA  PESO IEVBHT
DOMINICANG DOMINICANA RODIIOGUZZ  CORRIENTE  DUMINICANG
BANCD MULTIPLE B Y MARIA
S.A. PEREZ DE
RODRIGUEZ
BANCO POPULAR  REMIBLICA ANTONIO CUSNTADE PESC &,00C.00
NOMINICAND DOMINICANA RODRIGUEZ. AHORROS  DOMINICANOD
BANCO MULTILE MY MARIA
S PEREZ DE
RODRIGUEY
LEANCODE RETUSLICA ANTONIO CUSNTA DE PESO 15065
RESERVASDELA DOMINICANA ROLRHGURZ AHORRCS  DOMINICAND
REPUNLICA MANSFIELD
DOMINICANA

(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de inversion
No aplice

5.3. Capital invertido
Nz aplica
OBSERVACIDNES:

54. Cuentas por cobrar

No apfice

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1, Activos sujetos de embargo u oposicionss
N aplicq

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Monto Salaric Deducciones Otras Monta Sakario

"'i':,‘,::.‘f:."" Irartiluecion Moninda Brulo dalsy  deducclonas  Neto
ANTONI COMISION PESO DUMINICANG 166670 9945154 Ll JLT21246
RODRIGUEZ NACIONAL DE
MANSKIELLD DITENSADELA

COMPETERA

7.2. Ingresos varios

No aplicu

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
Ny aplicu

L inforinaciones sumln[stmdu en e4ls formulario deban contielr 8n datas actualizedos a la fecha de presentacian y
astar soportadas coh 106 dogumentos correspondientes
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DJP-0DT593
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
SECCION 8. PASIVOS
8.1, Préstamos u otros pasives (deudas)
Todnswwss  JEooNe  FMUIIM muirar) e Moneds Mo S
YEHICULO PRESTAMO 2-G1-2008 ANTONLO 2AaNDO POTULAR PESO 1.213351.00 1.471,208 75
RODRIGUEZ DOMINICANG  NOMINICA
MANSFIELD HANCOSMLT.TME N
9

SECCION 9, GASTOS

9.1, Gastos varios

Tipe de ghsto Manada
CASTOS POR ALIMENTACION PRSO DOMINICAND

GASTOS FOR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMIN'CANO
DE CONSERJERIA, SEGLURISIAYY, AREAS COMUNES,ECT.)

MATRICULA DC VERICULOS (PAGO UNICD ANIIAL) PESO DOMINICANO
GASTOR POR SALLD FESO DUMINICAND
PAGC DE CLOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS  TESU DUMINICANOD
INTERES

PALOS DH PRIMAS ¥ SCOUROS (DE VIDA, DE VEHICLTO, DEPESO DOMINICAND
PANSION;
GANTON DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTRAS) PSSO DOMINICANG

OTRCS GASTOS PESO DOMINICANO

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

40,000
24,1600
440000
5.000.00
24,696.00

2,:93.00

g.500.00
20,000.00

10.1. Detalles de pélizas de seguros

o apiter

135 informacionea suministradas en eats formulario deben cansistlr en datos actualizados & la fecha de prisantacion y

cstar soportadss con Jos documentos cotrespondlantes

-
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D. Esther Aristy, Miembro del Consejo Directivo

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA | @

DECLARAGION JURADA DE PATRIMONIb s 4

(Ley 311-14) { aifaitcrnor ey
Euncionario : ESTHER LUISA ARISTY CARABALLO i '
Cargo : MIEMBRO CONSE.IO DIRECTIVO PROCOMPETENCIA | "™ ’,,z_
Inskitucion  GOMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENGIR. - /L. "
Fecha Designaclén  : 27-04-2011 Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cadila ) Pasagarle Fow e
Frimar resntire ! BSTHER Segundn nomigra s LUSA

Frmer gsuiido ARLSTY Seyurdo apellida : CARABALLO
Facha de raciminnte 14-61-1955 Luga- de nacimicato : LA ROMANA
Neconslidsd DOMINECARA Sexo | FEMENIMG
Estado civi CSOLTRRO:A Two mmuridad Conyuns!

Régvner: matamonial

Profasion :DERECHO

camGlio fdie) Namera

Apramengs s Sedar, barria, 1, o5,

Agarads postal e Domicilin prefesionsl

lesstono tH Caluiar

Fsx : Carrao slectrénlco

Damidio donda reciber notficacones .

1.2. Antecedentes laborales

Institueldn Labarsl Feoha Entrada Facha Salida Cargo Deseripeién Cargo
PELLERANG & RERRERA S- 1958 Q1554 FNCARGADA DIRECCION Y
DEPARTAMONTOS  SUPRRVISION 4
TODRAOS5 1.OS
ABOGADUS Y
PARA LGALTS
NEL

NEPARTAMENTO
CORRESPONDIENT

PUNILFICLA UNIVERSIDAD CATOLICA LR-HRIG Bi-t93R COORDINATCGRA DISENO ZIECUCION
MADRE ¥ MAESTHA ACADEMICA Y PLANFICACION
DETODA LA
VICERREC 1R1A
ACADIMICA

a9 informaciones suministradas en esie formulario deben consistir en datos ol virados a |a Fecha do presentaclén y
e5tar soportadas con (08 documentos m:‘ﬁndlcﬂlu i

Pégina: 1 LT R



DJP-DD72B6
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Ingtucion Laboval Fecha Entrada Focha Salida Cargo Descripetén Carge
ARISTY & ASOCIADCS 451934 04-2011 ABOGADA SENIOR  SUPERVISION
ABOGADOS Y
IARA LEGALES,
CODRDINACION A
TODOTL
PERSONAL,
DLIRECCION
ADMINISTRATIVA
PRESIMENCIA DE LA REPURLICA Y2191 JR-1982 ABOCADO ESTLDIO LEGAL
AYTIANTE DE LOS
PROYECTOS DE
LEYES, DECRELOS
REGLAMENTCS Y
DISPORICIONES
ADMINISTRATIVAS
PELLERANO & HERRERA O8-198G 01-1331 ADOCADA DERECHU ENCARGADA DE
BANCARIO [0S SFRVICIOS
LEGALES DE
CTIENTE
BANCARIO
1.3, Datos personales delflla cényuge o companerafa
New gl
1.4, Datos de los ascendientes
Nomires del padre - ARTSMENDY ARISTY JIMENEZ Cedda pacre
Domizlio : Paseorns
Vive NO
hambeos de a made : OSDULLA CARABALLO VDA, ARISTY Cadua madre -
Deriztio g M e Pasaparle
Vive sl
1.5. Datos de los/as descendiantas )
Ghauta Nombres achade  Entided donde labora Carge Dascripcién Carge
LISAMARIEL RODEIGUGZ  18-03-1987  (-L/FE GROUT LTD ABOGALA LNCARGADA
CORPORATTVA ASUNTOS
LEGALES DFI.
GRUIMO CON
ENFASIS &N
TERMAS DR
CROPIEDAD
INTELECTUAL.

LaB Inlormaclan; ;uminis&m =n eate formusdario dub'cn conekatlr an datos aot}falizsdes A la fecha de presantacién y

1toB COMesP

eslar soportadas con los d

Pagina: 2
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.6, Hermanos/as

Caduia

Enlicad doncis [abors

CRLTO ESTRELLA

Dasaripoitn Cargo

VICEPRESIDENTE RESPONSABLE DE
DCPROYECTOS ESTRATEGIA

CORPORATIVA,
OPTIMIZACION D
LA EFICIENCIAY
DESARROLLO UE
NUEVOS
NEGOCIOS
SMUZTIMEDLOS DEL GERENTE ENCARGADA DE
CARLBE VELAR POR =1,
CORPORATIVOS BlEN
FUNCIONAMIENT
QDETOUO LU
NECESARLO EN EL
GRUPO
AMA DT CASA
AMA DE CASA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propiotariola Ubleacién Pais Destino  Moneds  Valor
CETAER LUISA  12-CL 2004 RESIDENC PESO 0.602,961.00
ARISTY DOMINICANA 1AL DOMINI
CARAUALLG CANOD
2.2, Vehiculos de motor
Propletarioda Modela Al Matricubs Monucla Vasor
ESTHER LUISA  18-11-2015 JEEPSTA TOYOTA LAND 2001 “rS0 300,000,900
ARISTY CRUISER DOMINICAN
CARAKRALLO G
2.3. Armas de fuego y otras
Ny wplicu
2.4, Otros bienes muebles S
Moneds valor
LLEUTRODDOMEBESTICOS PESO DOMINICAND TE.LE0 0
HUUIPOS ¥ APARAGUS AUDIOVISUALES PLESO DOMINICAND 350,000

Las informacionea suminlatradas en sste formulario deben conslstir en datos actuelizados 3 la fecha de presentacion y
estar soporiadas con los documentos cotrespondientes

Pigina: 3
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Vot ®

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONICO
{Ley 311-14}
Tipo do bian Manada Valor
MUEBLES DEL HOGATR PESD NOMTINTCANG 3.500,00.00
2.5. Bienes suntuarios B
Tipo do bian Deascripeldn Moneds Yaloe
JOYASRELOQJES PRENDAS CARTERAS RELOJZES PESO DOMINICANG LS0,000.00
DHRAS DE ARTE {PINTURAS, DLEOY, EECULTLRAS VIDRIO, POSO DOMINICAND 20001000
ESCULTITRAS, ENTREATY. RS} MANERA Y YESO
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonie en semovlentes (crianza de animales)
Mo apliva
DBSERVACIONES:
3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
Yo gulicn
OBSERVACIONES:
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1, Derechos sobre sucesicnes y donaciones
4 0 danand lneit Fecha de ingreso
Nomure de ° R o par al patrimonio Moneda Valor

AREMENDY ARISTY SANFANA  AHUELD il-11-1985  TESO DOMINICANG 12,000,600
FRANCISCA LUISA SIMENEZ VDA ABUELA 1500-19%6  PESO DOMINICAND 122000001
ARISTY
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre productos bancarfos

. Nombrea

Instilucién Pais No. Cusnta Tiularss Tipo Cuenta Monada Yalor

DANCD DE REIPUBLICA “STHER CLIENTA DE PESC . 448,800 .4
RESERVAS DE LA DOMINICANA LULSA ALORRCS  DOMINICANG
REPUBLICA ARISTY
DOMINICANA CARARALLO
(BANRESERY ASY
DANDI DT REPUBLICA 2ETHER CUSNTA DE - DOLAR USA 26.752.00
RH\'I:IRVAS DE LA DOMINICANA LLISA ALIORROS
REPLBLICA ARISTY
DOMINICANA CARASALLO
[BANRESERVAS)

Las informaciones suministradas en este formulario deben conalstlr an datos actualizades a |a facha de pressntacion y

estar soportadas coh los documentos correspondlanies

Pagina: 4
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DJP-007296

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

Instituctan Peie No. Cuenta e Tipo Cuanta Monada valor
SANCC MULTIFLE REPUEBLICA ESTHER CUENTADE PCSO 2.420.00
SHDLEONS.A.  DOMINW:ARA LUoSA ANIORROS  IDOMINICANG

ARTSTY CARA
BANCD MULTIPLE REPUBLICA CSTHER CUENTA DE  EURO 38,662.28
GIHD LEON §. 4 DOMINICANA LUISA AHORROS

ARISTY CARA
BANCO MULTIPLE REPLBLICA ESTITR CUENTA THE BOLAR 1ISA S04
GIMLEONS. A DOMMICANA LUISA AHORROS

ARISTY CARA
BANCO MULTIPLE REPUHLICA ESTLER CUENTA DG DOLARUSA L0748
DIDIIONS. A, DOMINICANA LUSA AHORROS

ARINTY CARA
BANCD MULTIPLE REFPUBLICA LSTIEOR CUTNTA DD PESG 823554
PROMERICA DE LA DOMINICANA LUiSA AHURROS  DOMINICANO
REPUBLICA ARISTY
BOINICANA S, A, CARABALLY
BARCO MULTIZLE REPUBLICA FSTHER CUENTADE DOLAR USA 14526.08
PROMERICA Dk LA DUMINICANS 11794 AHORROS
REPUBLICA ARIETY
LOMINICANA S, A, CARABALLO
3.2, Cortificados de inversion

Tipe Cartificado No. Nombes Fecha Institucidn Pals Moneda Valor Tase
‘ ttulanes)
DLPOSIIO A ESTIICR LOMSA 2312116 2ANCO KEPUBLICA DOLAK USA SHARS. 10 Lial
FLAZOE ARISIY JROMERI DOMINICANA
CARABALLO (¢
5.3. Capltal Invertido
. Eocha Acciones !
Tipa Nombra RNC Pais IverslGn Cuotes Monads Valor
sociales

ACCIONISTA EN FATOKACIA REPLHLICA  0500.1862 4 PESO 42000
SCCIENRATIES UK {UARMELA SR L DOMINICANS NCMINICANO
ZMPRESA
NACIONAL
ACCIONISTA EN & & & REPUBLICA 21042003 Rk PESO 31,600.00
SOCIEDADES DC ADGGADDS DUMINICANA D0MINICAND
EMPRESA SRI.
NACIONAL

54. Cuentas por cobrar

Ne aplics

SECCION 6. EMBARGOS Ul OPOSICIONES

6.1. Actlvos sujetos de embargo u oposiciones

| Las Informaciones suministradas en aste fonmulario deben consistir en datos Actualizados a ia techa de presentacian y
{ 95tar soportadas con los documentos correspondlantas
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DJP007296
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
No aplive
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Daclarsnte yio _— Monto Splario  Deducclones  Otras  Meomto Satario
coyuge Ineditucibn Manada Bauto o loy didiicalonis Nato
COMISION PES0 DOMINICAND 11666700 5945454 LoD 3721246
NACIONAT. DE
DEFENSADELA
COMPETENCIA
7.2 Ingresos varios
Declanante yo conyuso u;m“’&':";& Focusncia  Moneda Valor
ESTHTK 11084 ARISTY  vIAT0OS ¥ PRUCUMPETENCLA MENSUAL  PESO 10,060.00
CARABALLO COMBLISTIBLE DOMINICAN
ol
7.3. Ingresos por membresias &n juntas o congejos administrativos B
No apifca
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u olros pasivos (deudas)
Ar aplica
SECCION 8. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo ¢s gasto Monada Manta
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VEVIENDAS (FERSONAL PLSO DOMINICANG 2800000
DT CONSUHRIERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNZS,ECT,)
25108 DE RECRTACION {VIAITS, VACACIONGS,OTROS)  PCSO DOMENICAND 3,8I0.00
GASTCS POR ALIMENTACION PESC DOMINICANO A0
MATRICULA DE VEHICUT.08 (PAGO TN ANUAL) PESO DOMINZCANO 1 200,00
OTROS GAETCS PESQ DOMINIANO 25000
SECCION 10, POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detslies de polizas de seguros
Inatiducion sseguradors No, de pélize Fecha Baon asegurado Moneda Monto sasgurado
L& MONUMENTAL DE AN-B1-2016 JEEP TOYOTA LAND 73120
SEGURCS CRUISER DOMINICANG

Las informaciones suministradas en aste formukario deben consistir en datos actualizados a |a facha de presentaclon y
con los o tes comespondiontes
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E. Maria Magdalena Gil, Miembro del Consejo

DJIP.DOTE2¢
CAMARA DE CUENTAS >
DE LA REPUBLICA DOMINICANA — OFla
ina
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO | 9¢ Penmoos
{Ley 311-14) DECKARA

Funcionaria : MARIA MAGDALENA GIL PEREZ DE JARP Nard
Sargo : MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO .
Institucion : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA™
Fecha Dasignacién  : 27-04-2011 Tipo de Declaraclén : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Sodula :

Primsr nocbre MARLA

Pimer apclide :GIL

Fecha 3¢ nacimiento  : 204071943
Necdionaidad | BDOMINICANA
Estado vl : CASADO'A

Pasatarty

Segunda nocriare
Segundo apellido

Lugar de nacimianto
Sexg

Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimonréal : (OMUNIDAD DT BITKTES

TMAGDAL &NA

1 PEREZ DE JARP

{ SANTOD DOMINGD
< FEMENIMO

: MATRMONIO

Prafiesien T ADMINISTRACION DE EMPRES
Damiclk {cai) - . Nomera
Apartamento Sector, barrlo, ur. res.
Apartagto postal i Lomlcllic profestanel
Telafuno e Calular
Fax : Corman electrdnics
Demiclio curde rechir notdficecianes :
1.2 Antecadantss laborales
ekt Cabargh, -, - FeohaEngada. | Peoks Sallga “Gama . - Déscibiion Care.
CUMISION NACTONAL FIE DEFENSA DE 0201 11-2616 MIEMBRO{A) CONGCTR ¥
1.A COMPETENCIA DECIDIR SOBRE
LOS EXPEDIENTES
SOMEDIDOS A
PROCESOS
INVESTIGATIVOS
DE DEFENSA Y
ABOGACIA
Las Informaciones suministradas an sste fopmulario deben ir en datos actualizados a |a fecha de presentacién y

oFtar soportadas con 106 documentos cormespondiontes

Pagina: 1
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
N ) {Ley 311-14)
MINTSTERIO DE INDUSTRIA ¥

QOMERCID

FRANCO DE FESERVAR DE LA RAC. UL-1U%9 08-2000
DOMINTCANA {BANRESERVAS)

BANCO GERINCIAL ¥ FIDUCIARIO (51057 081999
BANCU CENTRAL DE LA REFURTICA 08-1968 08-1957
DOMINICANA (BCRD)

OFCINA NACION AL DE ESTADISTICA 131-1944 081964

(OND)

SUDADMINISTRADO
R(A) GENERAL

VICE PRESIDENTE
ADMON. (R

SUBDIRECTOR{A)

SUBDIRECTOR{A)

e s

CONDUCIR EL

PROCESO DF.
PLANIEICACION
ESTRATEGICA DEL
MUNISTERIO Y DEL
SECTOR
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
DIRIGIKR ¥
SUPERVISAH LAS
OFERACIONES
ADMINISTRATIVAS
Y T
COMPLIMIENTO DE
NORMAS Y
POLITICAS.
SUPRRVISAR Y
BIRTGIR FI.
PROCESO DE
CREDITCY
CONTROLAR LA
CALIDAD NN LA
CARTERA DE
CRED{IO
SIPERVISAR Y
DIRIGIR LOS
PROCESON Y
PROYECTUS DR
QRGANIZACION ¥
DESARROLIAO DE
LA INSTITUCION
PLANIFICAR LA
ETECUCION DT 108
CENSOS ¥
ENCURNTAS ¥
SUPERVISAR LA
VALIDACION DE
DATOS Y
RESUT.TADOS

1.3. Datos personales delfla canyuge o companero/a

Céduls 3 T Pasapcrts
Nedonaidad : DOMINICANA Sagunre nombra
Pdmar rembra : VICTOR Sagunce spalico
Primer rpeilida P JARP Profesin

{PLIUAN

Las Infarmacionss suministradax en este formulario deben

istir on datos actualizad

SStAr 50portadas con los documentos comespendientes

1§

a la fechp oo presentacién y

Pagina: 2
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DJP.D07621
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.3. Datos personales delfla conyuge o compaiierola L

Domicilie : JOSE ANDRES AYRAR CASTEL  Dorricilio prafesional - .

institucion lazaral :RADIONET SRL

1A4. Datos de los ascendlentes

Nombras del padre - JOSE FRANCISCO GILL TAMARIZ Cidua dacro

Domiclio ; Feaagorls

Vive NO

Nambres ¢e la mudrs @ MARIA AMINTA PRRNZ (3 GIL Cédaula madre -

Comicilio : Passporte

Vive NO

1.5. Datos de

B OB AT vg':(,

.5 J e
OL
PROYECTOS DE
RADIO
COMUNICACION
¥ ENGRGIA
ALTERNATIVA
PADLAKARINA JARP GIL  24.11.1674  RADIONETSRL GBRFNTE SUPERVISAR Y
ADMINISTRATIVO DIRIGIR TODAS

LASFUNCIONES
ADMINISTRATLY

AS Y FINANCIER

FES =SSRy MAGDA PATRICIA TARP 25051977 INDESENDLENTE
G,

1.6. Harmanos/as

¥ LBDA ALTAGRACIA G TR 1
FUINTES

SECCION 2, BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles

| Las Informacionse suministradas an este formularlo deben conslstir en datos actualizados 2 la facia de prosantacién y
estar soportadas con loa documentos correapondientas

[ —
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DJP-007621

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

MAKIA L4208 APARTAMEN: " REMURLICA RESIDENCPESO 688130750
MAGDALENA ™ DOMINICANA 1AL DONINT
GILDE JARP Y TANO
VICTOR JARP
PUUAN
MARTA 21-09.2009 TACAL REFLBLICA  ALQUILER PERO 1,7R7,502.76
MAGDALENA COMERCTAL. DOMINICANA DOMINI
1L DE JARP CANO
MARIA 02-10-2000  APARVAMEN.. REPUBLICA  RESIIONG PLSO 2,125000.00
MAGUALENA O DOMINECANA JAL DUMINL
Gll. DS JARP CANO
VICTOR JARP  08.02-207) LOCAL RE20BIICA  COMERCL PESC 1,723,800.78
PLUUAN COMERCI AL DOMINICANA AL DOMINI

CANG
VICTOR JARP  (9-U5-2013 LOCAL WEPUBLICA  COMEGRC! PESO 3891600
PLUAN COMERCIAL DCINICANA AL DOMINL

CANO

PESD

a0
MAGDALENA DOMINICAN
¢GIL PEREZ DT P
IARP
MARTA 23112015 JEEPETA  TOYOTA LAND weo . " PESO " 150,000.00
MAGDALENA CRUISER DOMINTCAN %
GiL DE JARP 0
2.3. Armas de fuego y otras
No apdles
2.4. Otros blenes muabias
T TS LT AT R R T, T
000
ELECTRODOMESTICOS FESC IOMINCANG " 3U8,000400
FQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES PESO DOMINICANG 200,000.00
JOYASRELOJES PESO DOMINICAND 250,060.00
MUEBLES DEL [IDGAR PESO DOMINICAND CL600,000.00
(OBRAS DE ARTE (PINTLRAS, SSCULTURAS, ENTRE OTROS)  BERD DOMINICAND ES,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONAL, CALEFACCION ¥ ' PCSODOMIMICANO ' LZS,0U0.00

REFRIGERACION INDUS TRIAL Y COMERCIAL

ILM informaciones suministradas en eate formularia deban consistir en datos actuallzados a |a fecha da presantaclén y
L eatar soportadas con los documentos carmespondientes I

Pigina: 4
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DJP-0D76219
GCAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARAGION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 214-14)

2.5. Bienes suntuarios

Su ko

OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROI NDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalla de patrimonlo en semovientes {crianza de animales)

0 gpfica

OBSERVACIONES:

3.2, Detalle de patrimonio en productos agroindustriaies
o opitea
OBSERVACIDNES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre sucasiones y donaciones

Yo gplico
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

MARIA

291 L

LE REPLBLICA CUDNTA  ¥ps0

'
A DOMINICANA MAGDALENA  CORRIENTE  DOMINICANG g

GIL D& PCREZ “
JARP

HANCO DE REPUBLICA , MARLA CUENTA DE  PESO 140.990.05 /

BOSFRVASDELA  DOMINICANA MAGDATENA  AHORROS  DOMINICANO

REPUBLICA GLL PEREZ DE /7

DOMINICANA JARP

(BANRESPRVAY)

BANCO DE REPUBLICA VICTOR JAR®  CUBNTADE TGSO EEAEEY S

RESERVAS DELA  DOMINICANA PLUAN AHORROS — DOMINICANG P,

REFUBLICA i

DOMINICANA

(BANRESERVAS)

T
Lag int, C suministradax on este forrmulario deban conslstir en datos actualizados a la facha de prasantag|én y
estar soportadas con loa documnentoa corvespondientes |
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i CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

AR

CERT@ICANG < MOTOR  REPURLICA PESO 2000000 750
ALARGO CREDITO DOMINICANA DOMINICANC /
PLAZL

TARP Y0

VICTOR JARP P
CERTIFICADD - MARIA 04.409-20i6 MOTOR  REPUBLICA PLSO 25000000 756 7
A LARGO MAGDALTR A CREDITG DOMIKICANA DOMINICAND ’
PLAZO GIL. DB JARP
5.3, Capital Invertido
No apliow
DOESERVACIONES:

5.4, Cuentas por cobrar
o aplice

SECCION 6, EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposicionas
No aplice

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

% .3

L5 AR ren z

B e

MARIA COMISION v

MAGDALTRA &Il NACIONAL DE ’

TERDZ DEJARY  DSFENSADE LA o
COMBETENCLA

7.2. Ingresos varios

MARLA MAGUAIENA G] ALQUILER

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

lrl-x Informaclones suninistradas en oxto formulario deben consistir en dates actualizados a ka fachs de presentacién y
estar soportadas con (o6 documentos comaspondlentss

Pégina: @ Il |II"II“"IIHI“I""I“‘ I N



DJP-DO7621

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
14)

 Tipa e dauda

VEIICULO csxirmc«cwn TLNTI00E MAKIA 'MOTOR CREDITO, PESO
MAGDALENS 8.4, BANCODE DOMINICA
GIL DE JARP AIORROY KO

CRED:T_U

HPUTECARIOS 4042008 MARLA ASOCIACION 'PESO BAR0O00.00  T16,04%,55
MAGDALEN A CIBAUDE  DOMINICA
GILPEREZDE  AHORROSY  NO y
JARP FREN VAMOY

SECCION 9. GASTOS

9.1. Gastos varlos

GARTUS DE RECRTACION (VIAJES, vamcmm&omoe) 'PESO DOMINICANG ST sn 00,00

{ASTOS POR SALITY PESO DOMINICANO ) T ER0aan
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL. PRS0 DOMINCANG 16,300.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, ARPAS COMUNES ECT.) S

PAGQ DE MEMBRESIAS (CLURES, GIMNASIOS ECT.) PRSO DOMINICANG 330000
MATRICULA BE VEHICULOS (PAGO TNTCD ANUAL) PESO DOMINICANG ) 5.000.00
GASTOS FOR EDLCACION PESC DOMINICANG £5,060.00
PAGODF. (RIQTAS SUBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESC DOMINICANO o 21,127.46
INTERES) o
PAGD DE CUOEAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MasS PESO DOMINVICANG 52,105.0¢
INTERES)

OTROS CASTOS ’ ‘PESO DOMINICANG I000.00
PAGOS DE FREMAS Y SEGUROS (DD VDA, OE ¥ EHICULO, D2 PESO DOMINICANG G000
PENSION) ,
PAGO DE IMPURST() 5OBRE LA RENTA (PAGO 17NICO PEU0 DOMINICAND 59.454.54
AdeL) - - - . . - - . e -
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANG TLOOWUG
FAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (PAGG UNICO PESD DOMINICAND C s5adl3
ANUAL)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1 Detalles de péllus do seguros

or: “Bisnesgurdo. -7 Monsda: .| Wontosveguado-
BANRESERVAS ' PRS0 ' TR
DUMINICAND /
SEGUROS UINLVERSAL J 05-11-2015 TEEP PESC 350,00000
DOMINICANG

Las Informaciones suministradas en este formularo deben conakslir sn datos actuallzadas a la fecha de presentacion y
eslar soportadas con los documentos comespondlsntes

s B RN REITPAER )



Yo%"“‘é/%m‘“%g’s p:3 9"“1‘7 , declury bajo fe del jurzmento

gue los'datos ignigf = in p declaracion do patrimuniy 40 cormectos ¥ que oo be senitidy m flseade
dio wlguna, sicudv en censemencia todo su contenido la ficd eXpeeRian s verdnd,

Ademis, recomozeo que lx comprodacidn s cunlquier Mexactidfud u ocuitacion ea las mformaciones oftsiies
por ml on este focmalario, podria scarrear 8] yumetimiccto 2 las sancimes que la ley 301-14 sobre Daclaraciin
Jurada de Parimanio cetableve n sus articulea 14, 15, y 18 11

N Y Ny VI >}
Focha N 5

YO\S—E-SBC\IAQGYAQ_.O Clud, . Notario Péblica de Joa dei
Nimen de Ik iy WA C O A 5 certifico ¥ doy £z gue por ants mi carmparegié el(iz)
sefion(a), f L TYeeE 7 B¢ pencrales qua CONStAD v vl ek

que anteceds, Jag cusles b comproveda al presencarme 5w cédulz do ideatidad v slectral, ¥ b estammpado su fitma en
todss las pdgimay do egte docamentn, declarindobe que 2t Jo huee pac estar conforme cou &l 1l d2l mismo v que
3 e 1a formes que 2ecstumbra o bacetlo an tedos Jos documentos, tanto {ﬂblims como privados,

3 [ X~ y

Eola ciudsd de %M_ Provinciz, 1> Vo ayAC a6 Al Remiblicn

Dixminicana, & los WEISTiddeue ) clzss el mes de KD cal afa
es. sl AT - 201k A 7
Doy ke,

Ky

(I} Articule 14. Sancioues par omision. ] servidee pablico en funcianes que esté oblipado o prescntar doclacscita
Jurads de su putrimonio v o oblempere dentro del plazo establecide en st ley u amitiere Beclarar 3lgio bien,
meurird ea falas grves © de toecer grado, sepim sea o caso, previstss on la Ley No. 4108, de Funcide Plblice
Articulo 15, Delito ce Falseamiens de datce. Quirn wo razfn  de su carga eatuviers ohligado ley o presantzr
declaracion jurada de bicwes ¥ falvasrs Ik dazos que las referidaa deelaraciones doban contauer, seed sancionade coe
pision de uoe {1} « dos (2) atios ¥ muits de veinte (20} a cuurents (40) salarios minimos del mobiemo ocnmal
Arliculo 3. Savciones por engicuecimiento dicito. Lee lunciumatos pihlicos gue resulten responsahles de
sunguesimiente ilicito serdn sanciomdos con la pena de custro $4) a dicz (JU) ados deo prisde avyor, s wwta
Huivaleate 21 duplo del mowio del incremenio, ¥ In inhedilimeidn para acupar fancloncs publces por ua poriedo do
diez (10) addoa. Parrufo, L2 pens de ichabilitacidn de diex (10) afins s impane ¢mo penn cemalementica, cuve
curmplimisneo inicia a pertr del termino de 1a sapcion pHvaliva de Jibectsd img Lus p interp e
redultcn culpables de Ins mfrscciows sisbuilus 3 los fimcinnorios, serfin snocionadns come complices de ias
mfmcciooss que reawlien culpubles,




F. Marino Hilario, Miembro del Consejo Directivo

EiF CAMARA DE CUENTAS
DE (A REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
Funcionario : MARINO ANDRES HILARIO CASTILLO
Cargo : MIENBRO CONSEJO DIRECTIVO
Instituciéon : COMISION NACIDONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCEA
Fecha Designacién  ; 06.05-201% Tipa da Declaracion : RECTIFICATIVA

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

PRIMERA VEZ ([EY 311-14, 1D; 8024

1.1, Datos personales de declarante

Zacule . Peagsarle CSULTEIE03 :
Prmer nembre ¢ ARING Sequrdc Jombra ANDROS 1
P*rz- apeldo : HILARIO Sequrdo apsiido SCASTITLD 4 b
Fezada racmiers : 20-11+167) Lygar s racmiento (SANTO DOMINGE |
Nacinrallzad - DOMINICAN A4 Sexa sMASQULING L1 T
Eezads civil TCASADOVA T2a cemunidad Canyugal | MATRIMONIG
Régmen metrineniz| - COMIINIZAL DE LiTNTS
2rafesiia : DERECHO
Daomicilio (za.e) % NOveo
LZpertameris Saczer, baria, urb. ras.
Apartade zasz) Dorocila profesional
THelon Caiular
Fax Carrss siacirdnlco
Semici o donde reeiur nolifcac ones
1.2. Antecedentes laborales
Inetitialdn Laboral Focha Entrada:  _ Fechy Salida Cargo Desaripeion Gargo
SUFERINTENDENCLA DR RLECTRICIDAT 08-2042 TR DTRECTUNLA) MANEJ2R EN TODN
GENERAL EL P48 LA
DIRFCCION DI
PROTECCION AL
CONSUMIDOR DE
ELECTRIC(DAD
EDEESTE 11-2008 062011 CLRENJEDE MANF AR TODO 1.0
CUMPLIMIENG ) CONCERNIENTF. A
RECULA LA REGULACTON
LECAL TNTERNA Y
EXTERNA DE LA
EMPRESS

Las informaciones suministradas on este formutasio deben consistic en
estar soportadas con los documentos

datos actualizados a Ia focha de peesentaclén ¥
comraspandlentes

Pigina;
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEGLARACION JURADA DE PATRIMONIO

{Ley 31114}
1.3. Datos personales delfla conyuge o compaferoia
Zéaula Pasapca s
Nezcnalidad FDOMINICANA Segundo nsmbra (IVETTE
Famzr 1ontwe S HIL DA Segunde scelida { FERNANDIEZ
FamgrapelliZa cVALREZ Orofeslon
Dmicliis ; Zomicllo profesicna
Irstiuen lezore! tCLARD

{LICENCIATIRA EN MERCADTO

1.4, Datos de los ascendlontes

Nam3res de! 2adne
CoT cllo
W NO

Hzmbrae de Iz madre @ CATALINA CASTILLO

Cecila pzie
Passpons

Taduls maare

Demizitg PramTarte
Wivz !
1.6. Datos de los/as descendientes
Coguts Norhres Fu:; g::ﬂ - Entfimradbnde labsra Cargo Deacripcida Cargo
FAUA MARIE HILARID 1701200
VALDRZ
ANDIES BINANO0 13052013
HILARIO VALY
1.6. Hermanos/as
Cédula Nombes m &mdndmhbon carge Dosaripelan Carge
ANDRES MARING [HTLAR|G 20211970 GRUTO RANDS ENCARGALC 1k
CANTILLO ABASTOS
NANCY JTALKLINE ITTARID  18-09-1956  TNIEC JECNICA AREA  PROPARAR.
CASTILLO RSEANOL PROGRAMAS
PARALA
UNIVERSIDAN D=
ESPANDL
SCARLETTE PENTI GP= 17:08-2572
IMLARIO CASTILLO
DHIMAS DECCSOS HILARIO 03051968 ROMOTECA ENCARGADD MANTIO
CASTILLO SEGL.RMIAD SEGIRIDAL
RENZO M HILARIO 13-08-1957  PARTAIVJLAR ARGGALO
CASTILG
Lag infor | 2dog an ssts formulazlo deben consistir on Gatee actualizados 4 Ia fecha de presentacian y
estar soportadas con los documentoe correspondlantas
paginy: 2 OV R R
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DJP-008B00
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Céduta Nambres Feshada .\ tavicade bom Cargo Deacripcion Cargo
nacimients oo
MARINA ARNTON A N4-07-1960 JUNTACaNTRAL ENCARGADNA! TNLACE
HILARI0 CasTnan ELUCIORAL COMIUTNTLARLID
COORDINAR
AREA
MARIA DE LOURDES 13-05-1953 MINISTERIC DE MEDICO CrioLCGla
HILARTO{ AS [LLO SALIDPURLICA Y
ASISTENCLA SOC1ALL
AMADOMIGUTT. HILAKIG 31071562 LOMERCLANTE
CASTILLO
TUAN MANUEL EILARIO i9-10-1558  JUNTACENTRAL  DENCARGAIIO(A) TOGISTICA
CANTILLOD FLECTORAL
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propletaricta SR Tpade Caificado  Wbicacitn Paie Dosino  Moneds  Valor
24-12-3013 REPUBLICA BES0 1, 100006.00
LOMINICANA ICMIN
CANC

OBSERVACIONES:

Separacion de apanaments cow opelon o sowpra valarads et 8 mifonns ex o) sector ¢ mislian, vl COMYALO no se 2o Por NG
esear Listo, por 650 58 deposicy recifc @2 page de separacion, sn el framveurso de iq SEMARA se anvxa CORTRLS de compra

2.2, Vehicuios de mator

Propietadalia .m;“ Tipo Marca Madelo Ao Matricuta Moneda Valor
MARINO 24-11-2625 JEEPETA JERP COEROXEE 201) 2ESO 1 Z6,0500.0C
ANDRES DOMINILUAN
HIARIG i}

UASTILLO
HELOA IVETTE  Oded 12053 TIEPATA  JUYOTA RAYS 2009 PLSO $00,000.00
VAIDEZ DOMDNICAN
FERNANDFZ a
2.3. Armas de fuego y otras
o aplica
2.4. Otros blenes muebles

Tipa de blan Monada Valor
MUEBLPS DEL HUGAR T3S0 DOMINICANG 37500000
2R N ERntuarios

Las informacionos suministradas en e3te formulario doben consiatiz en datos actualizades 2 la focha de presentacidn y
aatar soporiadas con log documontos comeapandientes

#égina: 3 || il“l
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EXF CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
S0 uplice
OEIERVACIQNES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes {crianza de animales)
No apiicr
OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agrolndustriales
o apiiea
OESTRYACIONES:

SECCION &, DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre sucesiones y donaclones
No gpilear

SECGCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobra productos bancarios

Instiraion Pais No.Cuenta: - BOPET oo cventa Moneda Vador
DANCO DE AFPUBLICA MARING FLAN DE PESO 41,006.00
RESERVAN DE LA NOMINITANA ANDRES AIIORRO DONMTRICANG
RESTRiLiCA HILARI0 ESPACLAL
COMINICANA
(ANXESERVAS)
3ANCO 1DE REPURALICA BARING CI'ENTA  PRSQ a.00
H.ESI;R\’-\S DELA  DUMINICANA HILARIG CORRIENTE  DOMNICANO
REFURLICA
DOMINIC AN
DBANKESERV 4Y)

BANCO Dz REFITBLICA MARING CUSNTADE TESO 9.0
KESERVAS DELA  DOMINICANA, ICLARIO AAORROS  DOMINICANG

REPUSLICA

LOMINICAN A

(HANITSERYAS)

BANCO DE RETPUBLICA MARING CIFNTA DL o0
BESCRVAS DELA  OMIMILANA MILARIG AHDRIOS

REIURI ICA

DOMINICANS

[BANRESLRVAS)

5.2. Certificadas de inversién

. Les informaciones suministradas en este formularic deben consistir 9n dates actualizados = la fecha de pressntacién vy
H estar soportadas con las documentos corrggpondientas

Plgioe: 4 (IRHE B
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

Tipo Castiticada No, m:’ Fechs  Imstitucion  Pars Moneda Valor  Tam
CERNIFICADD MAZIND 2A-DB-20° 8 DANCO ALCUHLICA TRSO i01,6C0.00 e
ALARGO ANDRES RESERVA DOMINICANA DOMINICANG
FLAZO [O_ARIO s

CASIILLO
OIRCSE BILDA VALDEL 33-6 =201 COOPKRA, REPLEILICA 2BESO 234 _000.00 Q.un
DEPOSITOS EN FERNANDEZ UVALA  GOMMNICANA DOVINTCAND
BANCO TELEFONI

CA

5.3. Capital invertido
No apiica
OBSERYACIONES:
5.4. Cuentas por cobrar
~No apllos

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos suletos de embargo u oposiclones
N alicy

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Doclaranty yio ; Monto Salidio Deduccionss  GUas  Monto Satarie
canyuge Institucion Monada Bt deley  deducciones Ao
ENDA VETTE CLARD PESC DOMINCANG WO 24.000.00 .00 76,000.00

Y
MARIND ANDREY IS0 ZOMINICANG 17,0060 1G,106,00 1,00 370000
TELARLD
7.2, Ingresos varios
No aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplice
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
Mo.  Facha R Istitosien o Saido
Tipo do Geuda Tipoo angan Firiiaries) L ora  Moneda Mante pendionta

Las informaciones auministradas en csts formutarlo deben consistlr on datos actualizados a Ia fecha de pregentationy |
@siar aoportadas con los documsntos corraapandientss

pégina: 5 LTI
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DJP-003800
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Trosednus o e oM e ooess  Mome | Sdde

CONSUMe: 4082015 MARING RANCODE  FESO LONEO06.00  S0C,000.5:

ANDRES R=SERVAS DU LA DOMINICA

HILARID REFUBLICA  NO

CASTILLO DOMINICANS,

MANRESERVAS)
SECCION 9. GASTOS
9.1, Gastos varios
Tipo do gasto v Menata Manto

ALQUILER DE VINJENDAS PTSOMOMINICAND 27,000%.60
GASTOS PO ALTMENTACION PESC DOMTNICANG 2600060
GASTOS POR AL CACTON TESC DOMINICANG S00.000.00
CTROS GASTOS FESO DOM:NICAND 30,000.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detallas de pélizas de seguros

Ny opitoy

| Lag Infermaciones surministradas en este formulario deben conaiatir on datos actual

cstar sopartadas con los documentos correspandiants

Zados a la fecha de presentaclén y
&
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G. Rhina Peguero, Encargada del Departamento
Administrativo y Financiero
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PaP-008815 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA 5 Pemnuris cu vg Ay oaEa
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO nmcf,‘f.';,‘?g}"..'_‘?h', 'e'!_"?/"""
{Loy 311-14) f Nertog: . oot PP s

Funclonasio : RHINA MINOSKA PEGUERO DUMET [ oo A
Cargo : ENCARGADC ADNMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO Lo
Institucias : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE £ 4 COMPCTENGIA
Fecha Designacion  © 16-09-2016 Tipo dr Daclaracién : RECTIFICATIVA

BRINERA VEZ LEY 317-14.ID: 1027

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Gelula Fazepuole

Frimzr rarsre SRHNA Segurdz 107 bre CMINOEX A

1#imar coulidin FEGUERO Seyuids apalids L UL

Fediz de npnmlante - 25041004 “Lyatde raciracts SRANTO DOMINGO
Naricaglizas SCMINIC AN A Srwn CFEMON MO
Etaavu civi SOLIERMA Tipz comunidad Contuga!

Rzgmea mstimanal

Frefesizn CAIMINISTRACION DL EMEFRES

Damciz cale: Mivars

Apaamenio ' Sachon, barra, ark. s,

Aparads pogtal Doenicile prafasiznal W
Takiiorn § Ceular

Fay ey werlrdaizs

Goriclle dands mezisic rolificsGunes

1.2. Antecedentes laborales

Irestitucidn Labaral Feahin Entrugls Fecha Salida Carge Dwicrpcion Carge
ALY EARANT TN 05201 GIRENT = SLOURSAL TR LU IONAR

SUCLRSAL
TANCARLA,
ASSPONSABLE DE
CIDERAR 7).
CQUIPO. CLOARLIE
METAS D= YENTLS
Y OPTRATIVA

Ly informaclonas suminivirsbas on este tonnulerio deben consistic an dalos sctuslzadas a 13 fechia de presantacion y
wstar soportanas con los documantas eormspondicnics
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DJP-0DB815

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONI|D
{Ley 311.14}
Fachn Erdraca Fuchy Salida
DRCHE] Ll

lustihucién Laboral
EAaNOD 30)

Curgo
PIRCCIOR 24N0A
TORPORACINVG

Descripetan Cargo
MAN=A,
CUIRNT &S ¢
CREDC Gy
CORPORATIVOY,
METAS NEGOT 108,
BENOVACIINES
CRZDITO ENTRE
QIAGS

1.3. Datos personales dslifa cényuéo o compafierofa

Nt agliva

1.4. Datos de los ascondiantes
Novhms Calpurt FRECDY BIENY=NIRG 2ES L0 T Fs
Jorici o TCALLE ¥

oo =

Cwovals andrn
2raapars

Neebogs de e maden REINA ARG ARIT DTIME DUMS Cedu'a maedrs

Dorrzlio “CalllE L RS Pazagore
Vive gl
1.5. Datos de loslas descendientes o B i
Cooula Nombres n::f::::o Entidad donde kabora Cargo DerRaxipcién Camo
MARIA ISABZLLA FE- 200 MENOR DEEDAD  “%aNDR DEEDAD
BALRUTNA F2OULRO
MARIIN ERJARDIO "E08-200€ MENCR DE EDAD  VWINDR JEESAD
LALBUENS PEOTTRY
1.6, Hermanos/as -
GAduta fombres “E:":"’E":"'o Entidad dapte Whora Carga Descripciéa Cange
FRERSY AINYVINIIO IR0I-LSTD DINCA GANADERS  GANSLERD GANANERO
FEGUCRO DIE
ELVIS ALZXANDER 1522 %38 _NDEFENDIEXTS INCEPENRI=NCF NCY TECENIC AN

PEGULRO DLWE

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles

Faila
welquisiceon

Tipe de =
Propictaniaia Inmuouls  Celifoado Ubloaciar Destino

Menada \alor

esim scpartartas oan 108 dosumientas corrspondlentes

MES: - -
‘ Las intformaciones suministradas en esic farmulario dehan conzistic on datos actualizades s Ju focha de prasanlycion y |

Pagina: 2
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DJP-00ED15
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

ProphetArits Mq‘:li?:ién "T,':f.’:;fe Ceriffeaila Ubleacldn Pais Detino Manads  Valor
RE1N9, SI-UL30L0 0 APAR JAMEN CallE FI2VRLICA  RBESIDRNG PR 15,500 2020
WINDSKA ) ¥ LOHINICANS JAL TR 3
PECITERD D UM CAND
OBSERVACIONES.

Fhpsiven en Jor Rongo con of Scotishand sor wilsr ovig el de SUIES, FA000) pova R Comnge dal apariieenl. Sa

Sifereauiu fie BIaNie por e 2 fsnoge S Marty 8ol

e LU ) alisreor 42 W wadaiv v 2f Stokahionk,

2.2, Vehiculos de mator ' B

Prapkiaray a d:m’l:én T.po Ifarca Modeio Al Matricula Motinciy Valir
RN 20.09.2m4 JCCP:. A FONDA CRY p OS] PRS0 PECCCCC
RILNCINK S, DORINICAN
FLGUERD DUME (8]

OBSERVACIONES:

Fondind UREA0I0s pare @AQUIRICIAN fy eoie vaRnio. avovisncn or ahai o de mi i
ol e nsfiiveion

Vs e B s Sgaidaeion oe

2.3. Armas de fuego y otras ‘ -
Sroaplice )

2.4. Otrog bienas muebles

Tipa de bich ' Maneds vValor

ACION ELECTRICA, APARATES ¥ PLEC DOMINICAND RO )

S21008
MUEHTES DED BN AR QLD DUMNICANG XN
2.5. Biencs suntuarlos

Tioo 49 bion DaseAacion Moneda Valar

IDYASRIIIES RFDOICHRRIER Y 10Va3 J0LAT ALY 2000
o FINTIIRAS ULLOA ¥ LLEIDSAR, IS0 DDRINICANG SCCOGw
E3 EU=NTE

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes [crianza de animales)
Noepirce
OESERVACIONCS:

3.2, Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
URSERVACIONES:

| 42 imformaciones suminisirades en este formulario deben consistiz 80 Gal0s sctuxlizagss A 13 [echs de prosentacidn y
wstar soportadas eon los documentos cojrmepondientas
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No v
OB3ERVACIONES:

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

1. Derechos sobre sucestones y donaciones

N aplice

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1, Informacian sobre productos bancarios

Insgibucien

BANCO LT
BESERYAL D=1 &

OOMKICANA
(BANRCEEIVAS:

BANCO
AOTIATANE

SANQ2 . IPLE
THDOLEDNS A

RANZO
SUU TABANK
BANCD
RCOTIATANL

TANC
STOTIAZANK

Nomiare

Paiy Ve Cuctita Titulsres Thi Cusnta Moncda
RALPUBLICA RAINS CUTNTADE  PESO
DOMINICANS, VANUSK A AHNRRDS  1OWINICANO

PEGLERD
LoMe
RECUZLICA FHINA CUENTA TCse
NOMINICARNA MINDSKA TORAI=NTE J0MNCANT
RCPUK: 04, a Cu=N"A DL PRAO
LIORMINIOAN A, PEGOEROIT SHORRDE DU INICANG
A DUME
R21LRLICA REIND. LUFNTALDE  p=wir
LONINICANA MINNSXS AEOERCSS  RONINICANL
ZEGUIROL.
ACPJELICS RINA CERTIF.ANDT DL0
DOMINICEN S, CESUCR T DD DEFOSITO J0M MEASD
REPOO_ i TR A CERTTFIAIGS DT30
DOMINCAN S MINGSK A DCDEFOSITO DOMNICAND
PRGURRO D,
HEPURT [T JASIE Y 22ATIFICADSS PESU
LEWINICANA MINUSKA DELESISTO DOAIINICAND

PEGIVERD D

Valar

=EIRT08

45,0000

22850

231

AINSELD

1262 659,35

S79705.00

5.2, Certificados de inversidn

Tiao Certificado No,

1E2CSITC o
FLAZZS

Nomara 3 3
ittsrtn) Farlw . Insthtucrén Pals Monecdn
EZINA PO S T CORFOZA RIPLBLICA FESD
SINCSK A CION DE FDMINLLANA ROMINLCAND
PCGUERN CAELIT
LuMe DORIENT

Tuea

A000CC 12

' Lag informacionas suministradas en este farmulario deben <consistic 4 datas actisalizydos

eslif xoportadas con lue dotumentas vorrespondlag ey

2 la tacha de presantacion y

Pagina; 4

S|

TR TTETTTTITT



bur-003915

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

Tipe Nombra

Ceriiticaca No, Heul s} Fecha matitucicn Pals Monecea Valor Taza

COh IFTADD RIAINA LMDEI0NE LOLPORS REPUBLICA PSSO ER AR  X (]
Uz INVERIOSN WIINCEKA CIONDE  ROMINICANA COMINICAND
A PLNEG FUO FEGLERD CRLITY

WME OR=LATN

L

5.3, Capital invertido )
Nowplice
JEZERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

Wea galivw

SECCION 6. EMBARGOS U QPQOSICIONES

6.1. Aclivos sujetos d¢ embargo u aposiciones

No apliar

SECCION 7. INGRESOS

7.1, Ingresa par salario

Deelatyrits o

Manto 3=lwrio  Dodusclenna

Monta Balario

. . Qtras
<conyuga Ir=titacion Moneda Brulo fnley  deducclanas Nete
RANA FUNOSEA COMIZION PR DMINICANG RN R 320 144454
FEGLERD DLME  NACIOMAL DE: Lk §4
CINFRTINCIA

7.2. Ingresos varios

Dectaranta yio cinyuna Concaptn umﬁ‘:‘i"ﬁ‘g’m& . Focuancis Moneda VAlor
RHINA MIOSKA MARTTENCICN MAARTTY JALBLENA MENSUAL  wesc |a,me
PEGUZRD JUME GUZKAN ROMINICAN
7.3. Ingresos por membresias en Juntas o consejos administrativos
N9 i '
SECCION 8. PASIVOS -
&.1. Préstamos u atros pasives (deudas) B

Tlpo oNa. Frchy origen Instuxien o 2 Saldo
Tip dhe Juuda Datumemno detsln Titulac(es) patacon nermedors Aonzds Mantn pendierie

Las infosmacioms suministradas en #ala formulario deben coansistle wn dutes aciuallzadas 2 13 fachs de presentacian y
estar zopertadas con los documentos camaspondientes
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pIp-ageons CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Tipa o No. Fuchy omgen gy INstesicn o Saido
Tipa de dauda Dacuntwnto daunt, Thuleries) o orsona acrcodon  ¥9No0 Menta e ndiunt
CONAL W 12-35. 2004 RINA BANCO MULLFI ZPESQ ECCRUUN I T S T RO
RINOS A BECLECNG. & BOMINICA
DEGURRG 2= Ne3
HIFOTECAR 18 Pe-l-2201 KHNA BANCO s JASEDININN T I8
MTNGINA SCOOTIADANG  BOMINICA
FRFUZRC DUM=- N
HIFOTECARZDS 20120 RILNA GaNCO PENQ RO LA T
M IRA SODTIADANY  DOMMICA
FIGLURG M= qO
SIPOTECAR.DE A-10700, [LEH R DALY TEZD RSO I i R S8 T
MENSK A SUCIAHANT DOMINICA
PEGAZRD UM N
TARIETA DU R BSOS RIINA GANCO ZESC 290,000 B Ry ciioy
CRERITOS MINCSE A SOOTIADANL  NOMINICA
F=CGlI=RO JUMI NO
ARIETA DE IS0 7 N} PESO RO CTRO I A Nl
CREDITOS 0 FOOTIADANK  JUMINICA
PZGUERG OLRF N
LARE"A DS 350000 Na BARCH ML TIPLEDESO LR Cxbx] EIETOA R
CRENITSS MINQSKN BDL A A ] % [N (6
PEANFRED DML (]
I'ARETA DT LOSDESV M ) MEIN A SARCO MULTIILL (L0 A0
CREDITCS MINOSKA VMENCAS. A, DUMIRICS
PCOUCRO DL YE N
TARErS D= LR A | RN TANCO MULTIPLEPERD 200 44700
CREDN1Ew MINCGSR A DO S, A DOKIINIC
YEGLERD DL ™0
T2ALT™ - B M ]| RIONA SANCO MULTIPLE FERD 25000000 (¥ IRNR
CREDIIS MINGSRA VIRZINGA S, A DOMIKICA,
AEGLUERD DIV NO
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de wusto Manaca Moata
GAETOE POR AT TYERTACION PESCE MOMINITAND [EXN
SALETUS LE TLANSFORTE PUSCE BOMINICAND S.LCCLE
Al PESC DORUMIC AN 15

TEETAS POR MANLENIVIENTD DE V1V LA LA,

R OF CUOTAS SCHRT PRUNTLMOY ITAPITAL MAs
INTFF =S}

PAGD DL DVPULETO RIRIR = 7 & RENTL (PAGOD CNIC

ANLALL

PO DOMINITANG 250000
CESQ 0OMINICAND EIRHAN N
PESG JOMINICAND RXRHIAHH

Las infermaciones suministradas en este formularo dahan congielit vn datos actuallzatos 5 1y fecha de presantacide y
#alar yoportadas con las docuinentos corres pendlantas
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DEGLARACI|ON JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

DJIP.DNE1S

Tipe de gaaln

Atonzda Munto
GASTOE RRRACCHTALION :‘-'MJC&.‘-‘:‘.(:-\C(C\IZS.:‘.-’I‘KUSJ PEEO JUMNICAND 300000
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas de soguros

N gpivg

Las Imnnamws suministradas an @518 [eanulzrio deben conkistic an dalos actualizadas & 18 facha de prescataclan i
aslar sopoerlsdas con los derumeanles correspondicntas
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H. Carlos Mirabal, Encargado de Compras
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P CAMARA DE CUENTAS ) CAMAEADE Cers
DE LA REPUBLICA DOMINICANA (& vk Lassrieica osmacasa
Qdena de Evabuscitn ¥ Fiscszaciéa
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO | o Peemeniossice P Qnorms Pitkose
(Ley 311-14) DECLA J

Funcionario : CARLOS GUSTAVO MIRABAL SIERRA Nombirg;

Cargo : ENCARGADO DE COMPRAS o

Institucion : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPET! ENCIA ~

Fecha Deslgnacién  : 03-04-2017 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 31114

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante
- &

Cédula . Pasaporte :

Primer nombre : CARLOS Sagundo nombre 1 GUSTAVO

Primer apellida ' MIRABAL Segundo apaflido : SIERRA

Fecha de nacimiento  : 04-02-1990 Lugar da nacimianto : SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIO

Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : MASCULINO

Estado civi : SOLTEROVA Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrmenial -

Profesidn : ADMINISTRACION DE EMPRES

Domicilio {calle) CALLE Nomero

Apartamento N Sacior, barrlo, urb. res. :

Apartado postal Domiciio profasional :CALLE

Teléfono Celular

Fax - Correo elecirénico

Domiglio donde recibir notificaciones : CALLE NO, . SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL

1.2. Antecedentes laborales

EMPRESA DE GENERACION 01-2012 DI-2015 DAR SOPORTE EN

HIDROELECTRICA DOMINICANA LAS ACTIVIDADES

(EGEHID) QUE SE
REALIZABAN EN
EL DEPARTAMENT

CORPORACION DOMINICANA DE 01-2008 12-2011 ANALISTA DAR SOPORTE EN

EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES LAS ACTIVIDADES

(CDEEE) DIARIAS DE LA
INSTITUCION.
CUSTODIO DE
CAJA CHICA.
COORDINAR

PAGOS

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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Dup o115 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
) (L_ey 31 1-14}

Institucién Laborat
DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

CAPACITADOR

1.3. Datos personales delfla conyuge o compaiiero/a

Yo aplica

1.4. Datos de los ascendlentes

Nombras del padre  : GUSTAVO MIRABAL CASSE Cédua padre
Domiclio : SANTIAGO TAMBORIL Pasaports

Vive sl

Nombras de la madre : NANCY MARIA SLERRA FRIAS Cédula madra :
Domiciko :CALLE  ESQUINA URBANIZACION . Pasaporte

Vive S|

1.5. Datos de los/as descendientes
No aptica

1.6. Hermanos/as

Céduta’

R P O A A _'-.g-”\,:,- e o Uy .
NANCY ELENA MIRABAL 24-05-1986 cowlu\m DEWFRNG INDUSTRIAL EMPR]:SA PROPIA
SIERRA EN EL EXTERIOR

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles
No aptica
OBSERVACIONES:

2.2. Vehiculos do motor

CARLOS 01083016  AUTOMOVILHYUNDAL ~  SONATA 2016 - PESO 00,0000
MIRABAL DOMINICAN
o

2.3. Armas de fuego y otras
No aplica
28 NGBRMes muebles

Las informaciones suministradas en ests formulario d:#n consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

eslar soportadas con los o tos pondientes
Blghw 2 LD T T



CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios

Ne aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica
OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacién sobre productos bancarios

L) SRR ET N NS

Insttucion o pa

BANCO DE REPUBLICA

RESERVAS DELA DOMINICANA
REPUBLICA

DOMINICANA

(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de inversion

No aplica

5.3. Capital invertido

Ne aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica

estar soportadas con los documentoes correspondlentss

Las informaclones suministradae en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentaclén y
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
COMISION
NACIONAL DE

DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

7.2. Ingresos varios

No gplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos

No aplica

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u ofros pasivos
. BB S s

8

Tipo de déuds. W :
PERSONALES ASOCIACION PESO 620,000.00 55340731 /
GUSTAVO POPULARDE  DOMINICA
MIRABAL AHORROSY NO
SIERRA PRESTAMOS - .
TARJETA DE ' 30032017 CARLOS " "AMERICAN  PESO 70,000.00 ° 23,000.00 /
CREDITOS MIRABAL EXPRESS  [DOMINICA
NO
TARJETA DE ’ 01042017 CARLOS "BANCODE ~ FESO 12000000 60,000.00
CREDITOS MIRABAL RESERVAS DE LA DOMINICA
LICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS) ;
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
ALQUILER DE VIVIENDAS
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS,ECT.) PESODOMINICANG 3,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO C £,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 2,000.00

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los di tos correspondient
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DJP-011568
CAMAFU,\ DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tippde gostn . T N T e |

PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA DE VBHJ(,ULO DEI’EO DOMI"fiCANO 20,914.00
PENSION)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de péllzas de seguros

GENERAL DE SEGUROh AL I‘O (IB 04-20[7 VEHICU'LO "~ PESOD 450,000.00

Las informaclones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondlentes
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YO_QMQL@W\{\MX&M , declaro bajo fe del juramenta

que Jos datos consignedos en la presente dedlarcion de pattimonio son correctos y que no he omitido ni falseado
dato alguno, sieado en consecuencia todo su contenido la fiel expresidn de verdad.

Ademis, reconozeo que la comprobacién de cualguier inexactidtud u ocultacién en las informacioncs ofrecidas
por mi en este formulbanio, podrin acarrear ¢l somctimicnto a Jas sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, v 18 7).

2| os| 3o Qgéb \ Y

Fecha Firma
Yo Lic Ana Maria Hembndez P. Notaro Piblico de o dl
Nimero de. y , certifico y doy fe que por ante nd companecio el(ls)
sedon(s) %W de generales que constan ca o acto

que antecede, las cunles he comprobado al preseatarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las pdginas de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que
csa ¢s la forma que acostumbra a bacerlo en todos les d , tanto piblicas como privados,

Enlaciudsd de S ® O . Provincia;__ £ 4 Repiblica
Dominicans, 2 los 287 ({2 ) dias del mes de "X WPeyD |, del afio
(02 e, Oiseisets (200)-

Doy Fe,

Notario Piiblico

(1) Artlculo 14. Sanciones por omisidn. El servidor piblico en funciones que esté obligado a presentar declaracidn
Jjurada de su patrimonio ¥ no obtempere dentro del plazo establecicdo en estu ley u omitiere declarar algim bien,
incurrird en falths graves o de tercer grado, segiln sea el caso, previstus en In Ley No. 41-08, de Funcién Piblica.
Articulo 1S, Delito de Falseamiento de datos. Quien en razén  de su cargo estuviere obligndo ley a presentar
declaracion jurada de bicnes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serél sancionado con
prision de wno (1) a dos (2) aflos y multa de veinte (20) @ cusrenta (40) salarios minimos del gobiemo central.
Articulo 18, Sanci por enriquecimiento ilicito, Los funcionarios pdblicos que resulten responsahles de
ennquecimiento ilicito scrin sancionados con In pena de cuatro (4) a dicz (10) aflos de prisiba mayoer, una mulla
equivalente al duplo éel monto del incremeato, y la inhabilitacién pare ocupar funciones pGblicas por un periodo de
diez (10) afios. Pérrafo. La pena de inhabilitacidn de diez (10) afies se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia & partir del texmino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciopes atribuidas & les funcionarios, serfin sancionadas como cdmplices de Ias
infrucciones que resulten culpables,




Anexo 7. Estados Financieros

Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
"Afo del Desarrollo Agroforestal"
Estados de Resultados
Del 1ro de Enero al 31 de Octubre del 2017
(Valores en RD$)

2017

FONDO 100
INGRESOS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS:
DEL GOBIERNO CENTRAL (Nota 2.1) 116,797,751.98
TOTAL DE INGRESOS 116,797,751.98
GASTOS CORRIENTES
SERVICIOS PERSONALES (2.1) 76,724,657.57
SERVICIOS NO PERSONALES (2.2) 14,720,510.78
MATERIALES Y SUMINISTROS (2.3) 7,609,349.45
OTROS GASTOS INSTITUCIONALES (2.6) 3,553,677.44
TOTAL DE GASTOS 102,608,195.24
RESULTADO CORRIENTE DEL PERIODO 14,189,556.74
DEPRECIACION Y AMORTIZACIONES 4,056,869.56

RESULTADOS NETO DEL PERIODO 10,132,687.18




Comisién Nacional de Defensa de la Competencia

"Afo del Desarrollo Agroforestal”

Balance General

Al 31 de Octubre del 2017

(Valores en RD$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
DISPONIBILIDADES CAJA Y
BANCOS

TOTAL ACTIVOS
CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO NETO

TOTAL ACTIVOS NO
CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR
TOTAL PASIVOS
CORRIENTES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
RESULTADO DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

2017

FONDO 100

33,359,778.96

33,359,778.96

58,164,382.82

58,164,382.82

91,524,161.78

5,122,594.44

5,122,594.44

5,122,594.44

76,268,880.16
10,132,687.18

86,401,567.34

91,524,161.78




Anexo 8. Compras y Contrataciones

Relacién de Compras y Contrataciones Clasificadas
por Procedimientos de Seleccién de Compras
Periodo Enero-Octubre 2017

Pr?cedl P.I:::s Total Monto
miento Mes 2017 RD$
d e oS
.2 Septi
seleccié Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | embr Octubr
n e e
Por
., 3 2 2 3 4 2 5 3 5 31 $4,709,730.36
excepcion
Licitacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $0.00
Comparac
i6n de 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 $8,276,683.60
precios
Compras
P 0 1 1 1 4 0 1 1 3 14 $3,827,902.19
menores
Por
debajo 10 12 14 17 7 15 21 12 14 131 $4,342,027 .41
del umbral
Total
General 13 15 17 | 21 15 18 27 16 23 179 $21,156,343.56
RDS$
* s L] LY &d
Relacién de Compras y Contrataciones Clasificadas por Rubros
Periodo Enero-Octubre 2017
Mes 2017 Total RD$
Rubro Septi
Febre | Marz . . . Agost Octubr
Enero Abril | Mayo | Junio | Julio 9 embr
ro o o e
(-]
:Z:r::::: bases y £53,680.86 $53,684.86
:::::'eu:ii?rile:;:irulo $78,889.56 $10,089.00 | $133,735.60 | $8,399.99 $30,026.14 $31,860.00 $4,454.57 $49,560.00 $347,014.86
Suministro de oficina $74,821.49 $15,179.40 $176,083.39 | $259,613.50 $68,145.00 $228,291.06 $822,133.84
$2,149,040.9
Protocolo $82,263.50 $187,837.08 | $162,262.66 | $75,845.96 | $292,990.20 | $636,751.26 $153,565.71 $130,525.98 | $306,665.94 $120,332.62 1
Consultoria $47,790.00 $49,843.20 | $708,000.00 | $48,970.00 $854,603.20
n:ﬁ:‘l,es Y equipos de $45,430.00 $183,625.58 $48,442.41 $21,487.80 $298,985.79
Alimentos y bebidas $28,045.38 $53,234.67 $74,449.00 | $1,378,759.20 | $49,253.20 | $23,.864.72 $3,481.00 $1,61 'I7,087.5
Informatica $1,257,995.25 $97,533.45 $9,440.00 | $206,268.96 $99,473.41 $3,540.00 $761,315.94 52’435;'567'0
Servicios legales $18,880.00 $23,010.00 $23,600.00 $18,880.00 | $365,859.00 $450,229.00
Servicio mantenimiento y $129,387.00 $13,570.00 $142,957.00




limpieza
Quimicos/gases $35,400.00 $35,400.00
Imprenta y Publicaciones $3,894.00 $3,510.00 $53,690.00 $61,094.00
Materiales educativos $1,700.00 $1,700.00
com,bUSﬁbles Y $250,000.00 $300,000.00 $520,000.00 $275,000.00 $350,000.00 $310,000.00 $310,000.00 $660,000.00 52'975’000.0
Lubricantes 0
Capacitacién $54,000.00 $24,975.00 $23,875.00 | $6,240.00 $109,090.00
Ferreteria $67,853.40 $33,835.91 $8,590.40 $106,656.68 $216,936.39
Equipo !nformal‘lcu y $35,990.33 $17,818.00 $254,813.13 | $30,609.33 $339,230.79
accesorios
Componentes de vehiculos $28,203.39 $28,203.39
Art: Limpieza, higiene, $90,409.61 $61,485.08 $151,894.69
cocina
Bute"“f Y generador?s y $33,076.82 | $5,000.00 $5,007.35 $43,084.17
transmisién de energia
Ferreteria y pintura $104,553.14 $104,553.14
Fuentes de energia $17,110.00 $17,110.00
P}Jel:ius y ventanas de $42,126.00 $22,538.00 $64,664.00
vidrio
Servicio de Fotografia $8,496.00 $8,496.00
Telefol‘!lu 4 $5,900.00 $11,623.00 $17,523.00
comunicaciones
Ropa $49,560.00 $49,560.00
Productos para control de $0,440.00 $10,030.00 $19,470.00
plagas
Servicios informaticos $1,199.99 $16,207.51 $17,407.50
Eqm!:o de imprenta y $08,553.60 $98,553.60
publicacién
Construccion y edificacién $5,783.,019.50 55,78%01 9.5
Servicios profesionales de $1,517,026.6
. . . $100,300.00 $265,500.00 $856,927.80 $106,200.00 $188,098.89
ingenieria 9
Productos médico, . $15,435.18 $15,435.18
farmacia, laboratorio
Equipos y su'mlmsiro y s50.662.12 $50,662.12
comp. eléctricos
Tecnologias de fabricacién $30,599.17 $30,599.17
Ar,"cmos de tocador y $53,100.00 $53,100.00
cuidado personal
Medios impresos $47,760.50 $47,760.50
Publicidad $11,682.00 $11,682.00
Formacién profesional $24,000.00 $24,000.00
Arhsru.s e intérpretes $66,906.00 $66,906.00
profesionales
Transpo.rie. Yy $7,000.00 $7,000.00
mantenimiento
S'ervEclo de aseo y $24,877.69 $24,877.69
limpieza
Total G IRDS | $1-817.187 | $801,2 | $1,501, | §572,6 | $1,495, | §1,535, | $2,232,3 | §1,868, | $1,405, | $7,927,3 | $21,156,343.
otal Genera .04 95.80 | 334.35 | 99.05 | 010.13 | 339.74 | 43.75 | 170.02 | 571.67 | 92.01 56
o &
Relacién de Proveedores Contratados
»
Periodo Enero-Octubre 2017
Tipo documento Tipo de Monto
Nombre del proveedor P P o
Beneficiario empresa contratado RDS
Ferreteria Americana, SAS 101009918 No Calificada $ 93,036.58
Magna Motors, SA 1-01055571 No Calificada $ 117,181.95
Improformas, SRL 1-30198812 No Calificada $ 73,030.25




Activities Factory By Hidalgo, SRL 1-31198384 No Calificada | $ 19,263.50
Herndndez Peguero y Asociados, SRL 1-31039421 No Calificada | $  215,350.00
Canoa Travel, SRL 1-31186963 No Calificada $ 173,300.00
Logomarca, SA 1-01162058 No Calificada $ 47,221.24
Casa Cuevas, SRL 1-30673764 No Calificada $ 148,679.38
Cecomsa, SRL 1-02316163 Gran empresa $ 1,305,615.42
Rosario Cruz & Asociados, SRL 1-30768188 Pequefia empresa | $ 18,880.00
Compusoluciones JC, SRL 1-00711452 No Calificada $ 143,090.35
Grupo Rybert, EIRL 1-30592616 No Calificada $ 129,387.00
Corporacién Copycorp RD, SA 1-30680493 ';Ar:girzzs $ 178,178.87
2P Technology, SRL 1-30517037 No Calificada $ 239,616.70
Fumigadora Zapa, SRL 13-00892075 No Calificada | $ 35,400.00
RMH Corporacién Graphic, SRL 1-30969523 No Calificada | $ 3,894.00
Gestiones Turisticas, SRL 1-30042004 No Calificada $ 300,410.20
Direccién General de Aduanas y Puertos 401039249 Gran empresa | $ 1,700.00
Turinter, SA 1-01096098 No Calificada $ 1,243,386.54
Sunix Petroleum, SRL 1-30972731 No Calificada $ 1,725,000.00
e e %" | 424002096 | NoColifcada |5 48,966.60
Datacursos Gaceta Judicial, SRL 1-30586187 No Calificada | $ 54,000.00
Dos-Garcia, SRL 1.30571872 Z\::r::j $  67,853.40
Maria del Carmen Mena de Beato 102591757 Persona fisica $ 49,843.20
Inversiones Coporativas 2012, SRL 1-30915768 No Calificada | $ 13,570.00
Emmanuel Alexander Rosario Estéves 3104550284 Persona fisica $ 708,000.00
Offitek, SRL 1-01893931 No Calificada $ 87,466.84
Padrén Office Supply, SRL 1-30140715 Pequefia empresa | $  110,993.76
Prolimdes Comercial, SRL 1-31084362 Pequefia empresa | $  143,802.72
Alcina Servicios, SRL 1-30847495 No Calificada $ 5,605.00
Grupo Tecnolégico Adexsus, SRL 1.01876255 Z\r:‘:'r::j $  68,693.50
Grusaninter, SRL 1-30937461 No Calificada $ 234,779.83
Daf Trading, SRL 1-30752397 Micro empresa $ 218,695.30
Autocentro Navarro, SRL 1-01807199 Micro empresa | $ 5,000.00
Servicentro Serrata, SRL 1-30064261 No Calificada $ 17,110.00
Construservice, SRL 1-30016356 Pequefia empresa | $ 42,126.00
gz:ilitzy, Escél:ipos para Oficina Leén 1-01718013 Gran empresa $ 50,976.00
Ofinova, SRL 1-30775141 Pequefia empresa | $ 159,910.99




Skagen, SRL 1-01840927 Gran empresa $ 42,668.80
Vantroy Estévez, SRL 1-30533803 Micro empresa | $ 41,300.00
Aicrag Installa, SRL 1-31205552 Gran empresa $ 9,440.00
Nebeform EA, ERIL 1-31478522 No Calificada $ 1,180.00
Centro Cuesta Nacional, SAS 1-01019921 Gran empresa $ 210,064.72
Cafeteria 2000, SRL 1-01653701 Gran empresa $ 1,424,504.26
Unidad Tecnolégica Dominicana, SRL 1-31145371 Gran empresa $ 161,508.96
Bonval, SRL 1-30501246 Granempresa | $  640,000.00
V Energy, SA 1-01068744 No Calificada $ 610,000.00
Compu-office Dominicana, SRL 1-30228698 Z\r:‘:'r::j $  96,075.61
OD Dominicana Corp 1-30695407 No Calificada | $ 7,630.21
Soluciones Automotrices, SA 124028663 No Calificada $ 38,496.43
R Camaras Shop, SRL 1-30600473 No Calificada | $ 10,046.00
Negocios Dominicaly, SRL 1-31000894 Gran empresa | $ 73,142.30
Acrilarte, SRL 1-30677506 Pequefia empresa | $ 97,320.50
Red Fox Solutions, SA 1-30573387 Gran empresa | $ 5,900.00
Inkdom, SRL 1-30081621 Gran empresa $ 1,199.99
Miriam Daniela Grullén 108258211 Persona fisica $ 19,470.00
Editora Listin Diario, SA 1-01014334 Gran empresa $ 98,553.60
Cristian Orlando Taveras Mercedes 115294928 Persona fisica $ 5,900.00
R Tirado Solutions Services, SRL 1-31420372 Granempresa | $  115,339.10
Jongreg Hybrid Trading, SRL 1-31293948 Gran empresa | $ 8,590.40
Dies Trading, SRL 1-31057888 Pequefia empresa | $ 15,435.18
IS\IR(T_W mage Solfions And Markefing, 1-30298483 Pequefia empresa | $§  120,832.00
Rajd Comercial, SRL 1-30969922 Gran empresa $ 164,610.00
Publi Master, EIRL 124012971 Micro empresa $ 71,419.50
Mudanzas Dominicanas, SRL 1-30713928 Gran empresa $ 7,000.00
Servicios S&H, SRL 1-01633158 Gran empresa $ 24,877.69
Kabalo, SRL 1-30704831 Gran empresa | $ 35,400.00
Objectlink, SRL 1-30878501 Micro empresa | $  155,760.00
f\:;‘cs:;‘;cg‘zlr"séi°°e”°i° Guzmen & 130467171 Pequeia empresa | §  76,582.99
Ravelo Dominguez & Asociados, SRL 1-30166684 Pequefia empresa | $§ 5,783,019.50
i:;f;;‘::;::?lé‘fj&"”s de Mujeres 430012102 No Calificada | $  20,000.00
Compudonsa, SRL 1.01500263 Z\r:‘:r::j $  649,159.30
Heavens Construccién, SRL 1-30153132 Micro empresa $ 430,700.00




Mediana

Dipuglia PC Outlet Store, SRL 1-30117659 empresa $ 109,099.12
Archivo General de la Nacién 401030924 Gran empresa | $ 15,000.00
Don Eventos, SRL 1-24029432 Pequefia empresa | $ 36,748.92
D Licianthus Flor y Follajes, SRL 1-30332772 Gran empresa | $ 6,499.99
Suplibancos, SRL 1-01747382 Gran empresa $ 22,538.00
SDQ Training Center, SRL 1-30694125 No Calificada $ 9,975.00
::I:ncdccién Institucionalidad y Justicia, 401502313 No Calificada | $ 23,875.00
Banderas Global, SRL 1-31157319 No Calificada $ 68,263.00
Publiplas, SA 101500492 No Calificada | $ 11,682.00
Industria Nacional de Etiquetas, SRL 1-01129451 No Calificada $ 3,510.00
Constructora SARC & Asociados, SRL 1-31027466 No Calificada $ 797,927.80
CAES 1-30776776 Micro empresa $ 24,000.00
LnodbL;aS:ZG Nacional de Administracién 401507862 No Calificada | $  6,240.00
Viamar, SA 1-01011149 Gran empresa $ 4,454.57
Magi Graphic Impresos y Papeleria, SRL 1-30914232 Micro empresa | $ 66,906.00
Red Dot Tech, SAS 1-30868182 Micro empresa | $ 11,623.00
é::\z:)ltopfer:l,o&cl)_ Abogados y 1-31045731 Gran empresa $ 365,859.00
Total General RD$ $21,156,343.56




