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PRO-COMPETENCIA es un organismo descentralizado con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia jurisdiccional y administrativa para el ejercicio de sus
facultades legales y el cumplimiento de los objetivos de la Ley General de Defensa de la
Competencia, Nam. 42-08.

FORO INTERNACIONAL CONFERENCIA DiA DE LA MUJER
DE GENERO EN UASD-NAGUA

CASO SOBRE COLUSION EN TALLER TRABAJO EN EQUIPO

COMPRAS PUBLICAS

CLIC PARA
LEER MAS

@ www.procompetencia.gob.do
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De Izquierda a derecha: Keryma Marra, Gianna Franjul, Maria Elena Vasquez, Maria Elisa Holguin, Manuel Pimentel

CONSEJO DIRECTIVO 2024

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

En el ambito procesal, el Consejo Directivo es el érgano
decisor de ProCompetencia, ante el cual se desarrolla el
procedimiento administrativo sancionador, que
eventualmente culmina con la imposicion de una sancién a
los responsables de cometer practicas anticompetitivas
tipificadas en la Ley 42-08.
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‘ Mujer y Libre Competencia
C-'SABIAS QUE? FIOR D'ALIZA ALDUEY MERCEDES .
DIRECTORA EJECUTIVA Caso sobre Colusion

La Direccion Ejecutiva es el o6rgano que ejerce las Capacitacionesy Talleres
atribuciones persecutorias que le atribuye la ley a
ProCompetencia, por lo que esta facultado para investigar las
practicas anticompetitivas y proponer al Consejo Directivo Inteﬁ:gt‘i’{ﬂg?oensales
las sanciones o medidas correctivas que resulten aplicables

en cada caso

Medios




CONFERENCIA MAGISTRAL - NAGUA

“Hoy no he venido a hablarles de la mujer como
victima, sino de la mujer como heroina”
Maria Elena Vasquez Taveras

Nuestra presidenta Maria Elena Vasquez Tavares, tuvo una conferencia
magistral frente a mujeres y colaboradores de diferentes instituciones de
la comunidad de Nagua, en una actividad auspiciada por el recinto de la
UASD, en este lugar. Estuvieron presente alrededor de 120 personas.

“Las mujeres realizan un gran aporte a la economia, ya sea como
trabajadoras, emprendedoras o ejerciendo trabajo doméstico no
remunerado. De acuerdo al Banco Mundial, la desigualdad de género
representd para la Republica Dominicana una pérdida de 185.4 billones de
dolares en el 2018, equivalente al 2.2 por ciento del Producto Interno Bruto
(PIB). Es decir, que una mayor igualdad de género tiene impacto
importante en el crecimiento econémicoy en la reduccioén de la pobreza”.

En adicién al aporte econémico que las mujeres realizan a través de las
remesas, las mujeres son propietarias de alrededor la mitad de las
microempresas del pais, la mayoria de las cuales estan formalizadas, y son
proveedores del Estado. Durante el 2023, las Mipymes lideradas por
mujeres (“Mipymes Mujeres”) le vendieron al Estado RD$ 36,099 millones
de pesos, el 20% del total adjudicado en el sector publico, aporté en su
ponencia.
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iEL PODER DE ELEGIR!

Celebramos el dia internacional de la mujer,
conmemorando un hecho que marcé un antes

&A &U@E y después en la Republica Dominicana, como lo
COMPETENCIA fue el derecho al voto femenino desde 1942,

que ha fortalecido nuestra democracia y
BERNIEFICHA fomentado la participacion de la mujer en
ALA diferentes areas.

M UJ E Este mes de la mujer, honramos el legado de

las sufragistas dominicanas que lucharon
valientemente por nuestros derechos.
Derechos que hoy nos permiten elegir y
participar en un mercado de libre y leal
competencia.

Q,\’g? 830.6\‘*?

“IMPACTO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER”

Panel moderado por la consejera Gianna Franjul, invitada especial por la
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial, en la actividad realizada en el
marco del Dia Internacional de la Mujer.

‘ ‘ En ProCompetencia promovemos y abogamos por
politicas favorables para fomentar la innovacién, el
emprendimiento, menos barreras en el mercado, en
beneficio del desarrollo econémico y la creacién de
empleos. ’ ’
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Foro Internacional de Género

Superintendencia ; sc—l [g@ Eurrms\én para la
de Competencia PROCOMPETENCIA m efensa y Promocion

"%, Econémica } de la Competencia

Superintendencia de Ecuador, para concientizar sobre los
esfuerzos las agencias de competencia en abrir un espacio
fundamental para analizar como la igualdad de género
impacta en la competencia econémica y en la
implementacion de medidas correctivas.

i
§ Participamos en un foro de dos dias organizado por la
%

En su discurso, compartio las herramientas propuestas por
la OCDE para una politica de competencia mas inclusiva y
amigable con la igualdad de género, y resalté la importancia
de recopilar datos, aplicar una perspectiva de género en el
andlisis de efectos competitivos y establecer remedios a
medida para corregir el dafio a grupos desfavorecidos.

Destaco las experiencias de paises como Sudéfrica, Canada
y Republica Dominicana en la implementacién de acciones
afirmativas de género en sus politicas de defensa de la
competencia. En particular, menciono la Ley No. 488-08 de
la Republica Dominicana, que establece un régimen para el
desarrollo y competitividad de las Mipymes, reservando un
porcentaje de contrataciones publicas para Mipymes
dirigidas por mujeres.

Herramientas recomendadas por la OCDE, para lograr

una Politica de competencia inclusiva:

personas son afectados desproporcionadaments por conductas

Recopilar datos para entender cudndo y codmo diversos grupos de y
anli-compatitivas.

Usar encuestas para entender mejor @l cormportamienio =
ded consumidor. e

Aplicar una perspectiva de género a la definicién del mercade &E)

y al andlisis do los efectos compatitivos.

Establecer remadios a la medida para cormegir o %
compensar &l dafo a grupos desfavorecidos especiiicos

Considerar la diversidad de género en las rQ[Q]D!
investigacionas de cdrtales.

Incluir consideraciones de génere an cumplimiento @
¥ promocién de la competencia

Conaiderar la diversidad y la inclusién a nivel institucional
en las autoridades de compatencia.

Involucrar a las partes Interesadas para asegurar
la inclusividad,

Considerar el género en las decisiones de priorizacién.

060000000 0O

Aplicar una perspecliva de género a la evaluacion ex-post m




POR PRIMERA VEZ, PROCOMPETENCIA
INICIA PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
SOBRE COLUSION EN COMPRAS PUBLICAS

La Direccion Ejecutiva de la Comisién Nacional de
Defensa de la Competencia (Pro-Competencia)
presentd, ante el Consejo Directivo, un informe de
instruccion donde solicita sean sancionadas dos
empresas por colusién en compras y contrataciones
publicas, al amparo del articulo 5 literal “b” de la Ley niim.
42-08 General de Defensa de la Competencia.

El informe presentado especifica que el monto de
$62,027,220.00 de pesos dominicanos, adjudicado en
conjunto a ambos agentes econémicos en el proceso de
compras “Comedores Econémicos-Ccc-Lpn-2022-
0009", es el resultado de una conducta anticompetitiva
sancionada porlaley.

Es por esto, que el Consejo Directivo ordend el inicio
del procedimiento administrativo sancionador contra
las sociedades comerciales PROVILUZ, SRL. y
GRUPO MACCABI, S.R.L.

— La admision a tramite del expediente se realiz6 tras
FreCompetencio inicio procedimiento soncionodor o

empresas por priica cohserios en conatocion piblica analizar el informe de instruccion que presenté la
Direccion Ejecutiva, en relacion con el procedimiento
de investigacion iniciado mediante Resolucion nim.
DE-012-2022.

El Consejo Directivo, de comprobar las conductas
. alegadas por la Direccion Ejecutiva contra los agentes
VER RESOLUSION econdmicos antes sefialados, podra imponer multas
OFICIAL que oscilan entre 200 y 3000 veces el salario minimo,
B ﬂ ™ de conformidad con las disposiciones contenidas en
el articulo 61, literal “b” de la Ley niim. 42-08 General de

Defensa de la Competencia.




REUNION CON DGCP Y CLDP-USAID

Nuestra presidenta, Maria Elena Vasquez, y la directora ejecutiva, Fior D' Aliza
Alduey, fueron recibidas por Carlos Pimentel, director general de la DGCP, y
Adam Al-Sarraf, abogado asesor de CLDP-USAID, para coordinar los préximos
pasos y colaboraciones, con el objetivo de continuar defendiendo la libre
competencia en las compras y contrataciones publicas.

Desde el afio 2021, Pro-Competencia y la DGCP abrieron una mesa de trabajo
contintla para el fortalecimiento de ambas instituciones, para desde las
diferentes funciones, promover el cumplimiento a las buenas practicas, y
asegurar laigualdad de condiciones para los agentes econémicos.

En la visita, hicimos entrega de la primera edicién de nuestro primer anuario
de libre competencia.

REUNION DE DIRECTIVA- CONEP

La junta de Directores del Consejo Nacional de empresas privadas
(CONEP), encabezada por su presidente Celso J. Marranzini, y su
vicepresidente ejecutivo Cesar Dargam, recibi6 a nuestra presidenta Maria
Elena Vasquez, acompafiada por Fior D'Aliza Alduey, directora ejecutiva, y
el director de promocién y abogacia de la competencia, José Beltré.

En este encuentro se identificaron areas de colaboracion para seguir
impulsando la competencia leal en los mercados y garantizar la eficiencia
econodmica de manera equitativa entre los actores involucrados.

CONEP




TALLER SOBRE EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIAS
PROCESALES EN CASOS DE COMPETENCIA, EN PERU.
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Centre Regicnal de la OGERE par .1

: adm@enciaen Amérid3Latin! i

La pdta. del consejo directivo de
ProCompetencia, Maria Elena Vasquez,
representod a la Rep. Dom. en el Centro Regional
de la OECD para la Competencia en América
Latina, junto a las agencias homélogas de
defensa de la competencia, para el
fortalecimiento de nuestros conocimientos en
asegurar la defensa justa de la libre
competencia en los mercados.

OECD Regional Centre for Competition in Latin America

Workshop on Due Process and Procedural
Safeguardsin Competition Cases

oe.cd/lima-rcc 13-15 March 2024 @» OECD ll’ |ndecopi



PARTICIPACION EN NORMAS ISO - MICM
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Nuestras consejeras Gianna Franjul, Maria Elisa Holguin, y nuestra directora
ejecutiva Fior D'Aliza Alduey, fueron invitadas por el Ministerio Industrial de
Comercio y Mipymes, para celebrar el lorgo de obtener 5 certificaciones basadas
en los estandares la prestigiosa Organizacién Internacional de Normalizacién, o
ISO, por sus siglas en inglés.

“Lo que hemos logrado, ademas de destacar nuestra auténtica vocacién de
servicio, también refleja de manera elocuente la excelencia que define la
administracién del presidente Luis Abinader. Sin duda estamos demostrando la
resuelta aspiracion de esta gestion de gobierno de proveer servicios de calidad a
la ciudadania y de fomentar el bienestar de todos los habitantes del pais”,
menciond el ministro Ito Bisond.

CAPACITACION ISO-INDOCAL

Diez de nuestros colaboradores fueron certificados en la capacitacion 1SO
realizada por el INDOCAL. El curso de capacitacion de Interpretacion e
Implementacién de Sistema de Gestion ISO 9001:2015, I1ISO 37001 E ISO
37301:2021", le permite a cada colaborador, desarrollar la competencia necesaria
para entender los nuevos requisitos de la Norma ISO 9001:2015, y poder
aplicarlos en sus respectivos Sistemas de Gestion. Asi, como para realizar
auditorias del Sistema de Gestion Antisoborno y Sistema de Gestion de
Cumplimiento (CMS) mediante la aplicacion de principios, procedimientos y
técnicas de auditoria ampliamente reconocidos. Ademas, establece los
requisitos y directrices para implantar un Sistema de Gestién Anti-sobornos en
las organizaciones (gubernamentales, empresas, asociaciones, etc.)
ayudandoles a prevenir, detectar y gestionar adecuadamente posibles
conductas delictivas.




iTRABAJANDO EN EQUIPO!

Con el objetivo de fomentar las actitudes y comportamientos de
nuestros colaboradores, hemos realizado el taller “Motivacion y Trabajo
en Equipo”, oficiado por el INFOTEP, a través de la facilitadora Evelyn
Hermon Guerrero, La cual desarrollo el contenido programado mediante
dindmicas y técnicas de integracion en donde se reflejara la
importancias de trabajar a favor de la visidon y los objetivos de la
institucion.

TALLERTRABAJO EN EQUIPO

] 11
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® Participamos en el programa El Repaso, donde la presidenta Maria Elena
Vasquez dio detalles del proceso que llevé a Republica Dominicana a
someterse al Peer Review y la presentacion del Primer Anuario de
Competencia del pais.

® El Consejo Directivo de la Comision Nacional de Defensa de la
Competencia (ProCompetencia) ordené el inicio del procedimiento
administrativo sancionador contra las sociedades comerciales
PROVILUZ, S.R.L.y GRUPO MACCABI, SR.L, por presunta violacion del
articulo 5, literal “b” de la Ley nim. 42-08, el cual prohibe las practicas
colusorias en contrataciones publicas.

® Tras la nominacion de nuestra Guia Metodolégica sobre Ayudas
Estatales de presidenta de ProCompetencia, Maria Elena Vasquez
Taveras, sefialé que esta nominacién es un reconocimiento significativo
del trabajo realizado por la institucion. “Este logro resalta nuestro
compromiso con la promocion de la competencia en los mercados y
refleja nuestro esfuerzo continuo por desarrollar herramientas que
fortalezcan la cultura antimonopolio a nivel global".

= Hoy

INICIO  PAIS OPINION DEPORTES ECONOMIA  MUNJ TV
Il E g P Enuevo
l HOTICIAS Diario
r

Q000 =

Guia de ProCompetencia nominada
para los Antitrust Writing Awards

[ ——— conomiakNegocios

ProCompetenciaacusa - pjden multar a dos empresas
empresas porcolusion : e — s
encompraspiblicas - w.-ﬁ A :

s ProComy i [as act
* deincumir en colusic

ProCompetencia admite a
tramite primer caso de colusion
en compras publicas




CAPACITACION SOBRE USO DE EXTINTORES

iGRACIAS A TODOS
POR VOTAR!
e f Antitrust Writing
AR Y, Awards 2oz




Vocabulario a
recordar:

Colusion

Es aquella practica que tiene lugar cuando dos
agentes econémicos acuerdan no competir
entre siy asi reducir o limitar la competencia.

Antitrust Writing Awards

El objetivo de los Premios de Escritura Antimonopolio
es promover el conocimiento sobre competencia y
contribuir a la defensa de la competencia en los
campos legal y econémicos.

Reforma Ley 42-08

Con las recomendaciones del peer review, se
busca una reforma de la ley 42-08, que fortalezca
las politicas de competencia en Rep.Dom. asi
como nuestra institucion.

FLACC

El Foro Latinoamericano y del Caribe de
Competencia (FLACC) reline cada afio autoridades
de competencia para promover el didlogo, la
creacion de consenso y el establecimiento de redes
entre los encargados de formular politicas y de hacer
cumplirlaley enlaregion

Efemérides:

5 Abril

Dia Nacional del Periodista

7 Abril

Dia Internacional de la Salud

16 Abril

Dia mundial del Emprendimiento
22 Abril

Dia Internacional de la Tierra

28 Abril

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

29 Abril

Dia Nacional de la Etica Ciudadana

Proximos eventos 2024

P E I Lanzamiento de nuestro PEI.

Plan estratégico Internacional 2024-27
Concurso de Ensayos
Vuelve Escribiendo X la Competencia 2024.

. SEMANA DE LA COMPETENCIA 2024
-\/ . g + - M : - "
QETonn Ly DB O iR $ D00 Y

FORO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE DE COMPETENCIA

Seremos sede del Foro Latinoamericano y del Caribe de
Competencia (FLACC). Octubre 2024.

Publicacion del Anuario 2024

jAtentos a la segunda ediciéon de nuestro
Anuario de Libre Competencia!

iLA LIBRE

COMPETENCIA
NOS BENEFICIA A
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