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En el Mes de la Mujer, ProCompetencia 
celebra el rol fundamental de las mujeres 
en la construcción de una institución 
más fuerte y comprometida con el 
desarrollo económico de la República 
Dominicana. Esta presencia femenina 
refleja el compromiso con la igualdad 
de oportunidades y el reconocimiento 
del talento, sin importar el género. 
 
Actualmente, de los cinco miembros 
del Consejo Directivo, cuatro son 
mujeres, incluyendo a la presidenta. Esta 
representación se extiende a los cargos 
de liderazgo departamental, donde las 
mujeres ocupan la mayoría de las jefaturas, 
contribuyendo con su visión y experiencia 
en diversas áreas. De los cuatro presidentes 
de la institución, tres han sido mujeres, 
lo que demuestra la confianza en el 
talento femenino para dirigir la entidad. 

El liderazgo femenino ha fortalecido la 
cultura organizacional, promoviendo un 
enfoque colaborativo, inclusivo y orientado 
a resultados. Además, ha impulsado la 
innovación en nuestras iniciativas y ha 
mejorado nuestra capacidad de generar 
alianzas con el sector académico, 
difundiendo los principios de la libre 
competencia de manera accesible. 
 
En este Mes de la Mujer, reafirmamos 
nuestro compromiso con la igualdad de 
oportunidades dentro de la institución 
y en los mercados que supervisamos, 
promoviendo la participación femenina en 
todos los sectores económicos.

En el Día de la Mujer, celebramos el 
liderazgo y la contribución femenina en la 
construcción de una competencia justa y 
equitativa para todos.

María Elena Vásquez Taveras
Presidenta del Consejo Directivo de la Comisión Nacional de Defensa de la Competencia
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MARÍA ELISA
HOLGUÍN LÓPEZ

LO QUE POCOS SABEN 
MARÍA ELISA
Pocas personas saben que ama 
estudiar, tiene un gran amor por las 
artes y considera que hacer reír a 
los demás es una verdadera virtud. 
Además, si no hubiera estudiado 
derecho, habría optado por la 
psicología.

PASATIEMPOS 
E INTERESES

María Elisa Holguín López trabaja 
en el Consejo Directivo. Nació 
el 27 de enero en Santiago 
de los Caballeros, República 
Dominicana.

Le apasiona leer, escribir, danzar 
y viajar. Su comida favorita son las 
albóndigas y la carne en general. 
Disfruta de comidas saladas, no es 
muy dulcera. Sus colores preferidos 
son rojo, verde, rosado y negro. Su 
libro favorito es Los bufones de Dios 
de Morris West, y disfruta de la 
película La sociedad de los poetas 
muertos.

Una de sus metas es aprender 
portugués. Se inspira en frases como: 
 
“Manténganse alerta; manténganse 
firmes en la fe; sean valientes; hagan 
todo con amor” (1 Corintios 16:13-14). 
 
“Las mejores personas están un 
poco locas”, (Alicia en el País de las 
Maravillas).

METAS 
Y ASPIRACIONES
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LO QUE POCOS SABEN 
MAJULY
Pocas personas saben que a Majuly 
le gusta cocinar, un hobby que 
disfruta mucho. Además, tiene un 
perrito llamado Rocky y siente una 
gran pasión por la provincia de 
Samaná, especialmente por sus 
playas, con el sueño de algún día 
vivir allí.

MAJULY MERCEDES
CALENDARIO BATISTA

PASATIEMPOS 
E INTERESES

METAS 
Y ASPIRACIONES

Trabaja en el Departamento 
Administrativo Financiero. Nació el 
24 de septiembre en Santo Domingo. 
Está comprometida y es hija de 
Maira Batista Méndez y Julio César 
Candelario. Tiene seis hermanos: 
Julissa Eliana, Maireni, Estefani, 
Angela, Julio César y Erica Isabel.

Le gusta disfrutar de actividades al 
aire libre con sus seres queridos, 
como ir a la playa y conocer pueblos 
del país. Su comida favorita es 
arroz, habichuelas y pollo guisado, 
especialmente si la prepara su 
madre. También disfruta de La Biblia, 
brownie y la película En busca de la 
felicidad.

Majuly está trabajando en su tesis de 
Maestría en Derecho Administrativo 
y Procesal Administrativo y espera 
graduarse este año. Se inspira en 
Josué 1:9: “Esfuérzate y sé valiente; 
no temas, porque Jehová estará 
contigo”.
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MIRIAN
GARCÍA PINALES

PASATIEMPOS 
E INTERESES

METAS 
Y ASPIRACIONES

CARACTERÍSTICAS

QUE LA DEFINEN 

Trabaja en Servicios Generales y 
nació el 15 de abril en San Juan 
de la Maguana. Es una persona 
profundamente unida a su familia, 
que incluye a su esposo Jorge 
Garo y sus seis hijos: Jorge, Rudi, 
Estarlín, Leandra, José Miguel y 
Ana Miguelina. Tiene un estrecho 
lazo con sus hermanos Angelita, 
Maribel, Esteban, Manolo y Robert 
García.

Mirian disfruta compartir con su 
familia, su pasatiempo favorito. 
Su comida preferida es arroz, 
habichuelas y carne, y su color 
favorito es el rojo. En su tiempo 
libre, le gusta leer revistas, comer 
flan y ver la película Duro de Matar.

Una de sus metas más importantes es 
ver a su hija obtener los documentos 
para poder visitarla, un sueño que 
espera cumplir pronto.

Mirian es una persona emocional, a 
menudo llora mucho, pero siempre 
se muestra dispuesta a hacer favores 
y servir a quienes lo necesiten. En 
su experiencia en Pro-Competencia, 
ha aprendido a valorar el trabajo 
en equipo, lo que ha enriquecido su 
desarrollo personal y profesional.
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Escríbenos a comunicacion@procompetencia.gob.do

O llámanos a las extensiones 234 y 221
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PRÓXIMAS ACTIVIDADES

FIRMA DE ACUERDO 

CON LA DIGEIG
4 DE ABRIL
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Siempre es importante mejorar nuestras capacidades 
profesionales. Por ello, es recomendable mantenerse 
en constante formación, ya sea en nuestra área de 

especialización o en otros ámbitos de interés.

APRENDER ALGO NUEVO
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Realizamos, con dedicación y 
esmero, las responsabilidades 
que asumimos, excediendo 
siempre las expectativas.

Prestar servicio con dedicación, 
eficiencia, honestidad e 
imparcialidad.

COMPROMISO

DEDICACIÓN

VALOR DEL MES

NORMA DEL MES



14

ProCompetencia Al Día, Santo Domingo, R.D. Marzo 2025

Edición No. 4



ProCompetencia Al Día, Santo Domingo, R.D. Marzo 2025 

Edición No. 4

15

Aída Merete, directora de la Dirección de Defensa de la Competencia, lidera un equipo 
pequeño, pero altamente comprometido, formado por tres abogados, quienes junto 
a ella han logrado llevar a cabo investigaciones exitosas relacionadas con prácticas 
anticompetitivas.
Aída nos comparte detalles sobre sus responsabilidades, describe a su equipo de trabajo, 
resalta los logros obtenidos por la dirección que lidera y explica cómo maneja los desafíos 
diarios que enfrenta en su exigente rol.

¿En qué consisten sus funciones en Pro-Competencia?
Junto con mi equipo tengo a cargo la instrucción de los expedientes de investigación por 
prácticas anticompetitivas prohibidas por la Ley núm. 42-08. Eso incluye actividades que 
van desde el planteamiento de hipótesis y teoría de caso, la coordinación y realización 
de medidas de instrucción, hasta la redacción de los actos administrativos de inicio y 
cierre del procedimiento, que son informe de instrucción y resolución de desestimación. 
Básicamente, si se equipara la Dirección Ejecutiva con el Ministerio Público, digamos 
que la Dirección de Defensa realiza técnicamente las funciones de fiscalizador de la 
competencia.

¿Cómo está conformada la dirección que dirige?
Actualmente somos cuatro integrantes en total, tres abogados y yo como directora del 
área. Este es el equipo que se encarga del día a día de los casos de investigación de 
prácticas anticompetitivas cuando están en etapa de instrucción. 

DEFENSA DE LA COMPETENCIA, EL BALUARTE DE 
LAS PRÁCTICAS ANTICOMPETITIVAS
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¿Cómo describiría al equipo que le acompaña y cuáles son las fortalezas de cada uno?
Para mí es un equipo de abejitas incansables, de jóvenes sumamente talentosos y 
comprometidos con su trabajo. Es un equipo integrado, un gran respaldo no solo para 
mí como cabeza de grupo, sino para todas las áreas que requieren alguna colaboración 
nuestra. Cada uno de los chicos se complementa con el objetivo común de que el trabajo 
salga lo mejor posible. Para eso cuento con la objetividad de Hamilton, la jocosidad y 
el compromiso de Carlos y la minuciosidad de Luis, cualidades sin las cuales no sería 
posible manejar todo el trabajo que hacemos con la calidad con la que se hace.  

¿Cuáles son los principales logros y aportes a la institución del área que dirige?
La Dirección de Defensa de la Competencia se centra en los procedimientos de 
investigación por prácticas anticompetitivas, así que los principales logros tienen que ver 
con la cantidad de investigaciones que se han cursado con éxito paralelamente en un 
corto período de tiempo y con reducido personal para ello. Gracias al trabajo del equipo 
de Defensa, la Dirección Ejecutiva logró presentar 3 informes de instrucción en el último 
año, uno de los cuales ya fue sancionado y otros dos han sido admitidos a fase decisoria 
por el Consejo Directivo. Eso sin mencionar otros expedientes de investigación que, si 
bien fueron desestimados, han servido de base para desarrollar importantes criterios 
operativos en materia de defensa de la competencia. 

¿Cuál es, hasta ahora, el logro de la dirección que más le satisface?
Cada logro representa una gran satisfacción para mí, fruto del compromiso, sacrificio 
y voluntad del equipo. Uno de los mayores orgullos ha sido lograr instruir con éxito tres 
procedimientos de investigación, cada uno con su complejidad. También valoro decisiones 
innovadoras de la Dirección Ejecutiva, que posicionan a la institución a la vanguardia, 
especialmente en el rol de “persecutor” de prácticas anticompetitivas. Entre ellas, la 
dictación de medidas cautelares por primera vez en sede administrativa para garantizar 
el funcionamiento del mercado, lo cual fue reconocido por la jurisdicción ordinaria. 
Además, decisiones como la ampliación del plazo de instrucción y la modificación del 
acto de inicio, también inéditas en la institución, refuerzan la función investigativa y han 
generado un importante debate académico y jurídico, visibilizando el rol de la institución.
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¿Cómo impacta lo que hace la Dirección de 
Defensa de la Competencia en el ámbito 
externo, es decir, fuera de la institución? 
Todo lo que hacemos impacta positivamente 
en la sociedad, beneficiando el bienestar 
general. Al corregir y sancionar prácticas 
anticompetitivas, los mercados se hacen más 
competitivos, lo que resulta en mejores precios, 
mayor calidad e innovación en productos y 
servicios, beneficiando a los consumidores. 
 
¿Cuáles han sido los mayores desafíos 
que ha enfrentado en esta función? 
Los mayores desafíos han sido manejar 
altas cargas de trabajo con poco personal, 
plazos reducidos y casos complejos. 
Sin embargo, gracias al compromiso 
del equipo, hemos superado estos 
desafíos y los resultados están a la vista. 
 
¿Cómo logra manejar los momentos de tensión 
o las crisis que se dan en el departamento? 
En momentos de tensión, es esencial establecer 
prioridades y estar atento a las necesidades 
del equipo. Como líder, trato de empatizar 
con cada miembro, comprendiendo 
sus motivaciones y frustraciones, lo que 
permite mantener un equipo cohesionado. 
Nuestra área funciona como una pequeña 
familia, donde todos asumen su rol 
para hacer más llevadero el trabajo. 
 
¿Cómo se define Aída Merete como mujer y profesional, cuáles son sus principales fortalezas? 
Me considero una mujer de convicciones firmes, escucha activa y voluntad para 
mejorar la vida de quienes me rodean, aunque sea con acciones pequeñas. 
Mi propósito es sumar positivamente, aprender de los demás y hacer el bien. 
 
¿Podría compartir algún mensaje para los colaboradores de Pro-Competencia? 
Mi mensaje es de gratitud por haber trabajado con tantas personas de buen corazón en 
esta institución. Pro-Competencia tiene los mejores empleados, leales y comprometidos. 
Los invito a seguir haciendo el trabajo con corazón, no para agradar al hombre, sino a 
Dios.
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CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: 
RECONOCIMIENTO A LAS MUJERES DE PROCOMPETENCIA
En el marco del Día Internacional de la Mujer, queremos reconocer y celebrar 
a las extraordinarias mujeres de la Comisión Nacional de Defensa de la 
Competencia (ProCompetencia), cuyo talento, compromiso y liderazgo 
son fundamentales para promover un mercado más justo y transparente. 
 
Su labor es clave para fortalecer la equidad y la libre competencia, siendo fuente 
constante de inspiración para el cambio y el progreso que buscamos en nuestra sociedad. 
 
¡Gracias por su dedicación, esfuerzo y ejemplo! ¡Juntas seguimos construyendo un futuro 
más inclusivo y equitativo!
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FIRMA DE ACUERDO ENTRE PROCOMPETENCIA E ITLA
Más educación, innovación y pasantías 

Reafirmamos nuestro compromiso con la formación y el desarrollo al firmar un acuerdo 
con ProCompetencia, que permitirá capacitar a nuestra comunidad en competencia 
económica y fomentar una cultura de libre mercado en favor del desarrollo del país.  

Este convenio abre las puertas a programas de educación continuada, pasantías y 
actividades académicas, fortaleciendo las habilidades técnicas de estudiantes, docentes 
y colaboradores para afrontar los retos de una economía en constante evolución.  

Estamos convencidos de que la combinación entre tecnología y formación en competencia 
económica es clave para construir una sociedad más justa, innovadora y competitiva.  

¡Seguimos avanzando por una educación que transforme vidas! 
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FIRMA DE ACUERDO ENTRE PROCOMPETENCIA Y UCNE
Nos complace anunciar la firma del acuerdo de cooperación entre la Comisión Nacional 
de Defensa de la Competencia (ProCompetencia) y la Universidad Católica Nordestana 
(UCNE), una alianza clave para el desarrollo académico y profesional.

Este convenio fomentará: Diplomados y maestrías en Derecho de la Competencia, 
actualización de contenidos sobre competencia leal, charlas y programas de 
educación continua para estudiantes y profesionales, Pasantías y formación técnica en 
ProCompetencia, descuentos especiales en programas académicos de la UCNE para 
empleados de ProCompetencia.

Esta colaboración impulsa una cultura de competencia justa y el crecimiento económico 
del país. ¡Un paso más hacia un futuro más competitivo y profesional!
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PROCOMPETENCIA IMPULSA LA TRANSPARENCIA Y LA 
COMPETENCIA EN COMPRAS PÚBLICAS
La Dra. María Elena Vásquez Taveras, presidenta del Consejo Directivo de ProCompetencia, 
participó en la 43ª Reunión del Comité de Expertos MESICIC y el Consejo Interamericano 
para el Desarrollo Integral (CIDI) de la OEA, donde presentó el Observatorio de Condiciones 
de Competencia en el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas, una iniciativa 
clave para promover la transparencia y la competencia en los procesos de compras del Estado. 
 
Este encuentro, que juega un rol crucial en la definición de prioridades regionales en 
desarrollo, fomenta el diálogo al más alto nivel en el marco de las Cumbres de las Américas. 
 
ProCompetencia agradece a Doña Milagros Ortiz Bosch, Directora General de la DIGEIG; 
a la Dra. Berenice Barinas Ubiñas, Experta Titular de República Dominicana y Presidenta del 
MESICIC, y a todo el equipo de DIGEIG por su apoyo y colaboración en este importante espacio. 
 
Con estos esfuerzos, ProCompetencia reafirma su compromiso con la defensa de la competencia 
y el desarrollo económico de la República Dominicana.
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En nuestra continua búsqueda de un futuro más sostenible, tuvimos el honor de participar 
en la conferencia sobre las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar, un espacio enriquecedor de 
aprendizaje e intercambio de ideas para fomentar hábitos responsables con el medio ambiente. 
 
Durante la jornada, expertos en la materia destacaron la importancia de adoptar un 
modelo de consumo consciente, reducir el impacto ambiental y promover la economía 
circular a través de la reutilización y el reciclaje de materiales. Se compartieron 
buenas prácticas y estrategias que pueden implementarse tanto a nivel individual como 
institucional para minimizar la generación de residuos y optimizar el uso de los recursos. 
 
Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento al Ministerio del Medio Ambiente 
por impulsar estas iniciativas, y a Noelia Rodríguez, representante de la Oficina de 
Acceso a la Información (OAI), por su valiosa participación y su compromiso con la 
promoción de la transparencia y el acceso a información clave sobre la gestión ambiental. 
 
ProCompetencia reafirma su compromiso con la protección del medio ambiente y el 
impulso de prácticas sostenibles para el bienestar de la sociedad y el planeta.

COMPROMISO CON UN FUTURO MÁS SOSTENIBLE: 
PROCOMPETENCIA PARTICIPA EN LA CONFERENCIA SOBRE 
LAS 3R 
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La Dra. María Elena Vásquez Taveras, presidenta del consejo directivo de 
la Comisión Nacional de Defensa de la Competencia - ProCompetencia, 
participó en el foro Wonder Woman Dominicana, un evento dedicado a 
resaltar el impacto y la influencia de mujeres líderes en distintos ámbitos. 
 
Durante su conferencia “Empoderamiento femenino, liderazgo y competencia”, 
compartió ideas clave sobre el papel de la mujer en la construcción de 
un entorno más equitativo y competitivo, destacando la importancia de la 
preparación, la toma de decisiones y la defensa de una competencia justa. 
 
En el encuentro Wonder Woman Dominicana, la Dra. María Elena Vásquez Taveras, 
recibió un reconocimiento por sus aportes al liderazgo femenino y el arduo trabajo que 
viene realizando en ProCompetencia.

EMPODERAMIENTO, LIDERAZGO Y COMPETENCIA
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CELEBRAMOS LOS CUMPLEAÑOS DE MARZO CON ALEGRÍA
Y COMPAÑERISMO
¡En nuestra institución, cada momento especial cuenta! Este mes de marzo en el que se 
celebra el amor y la amistad, queremos rendir un cálido homenaje a nuestros colaboradores 
que cumplen años. Es una maravillosa oportunidad para fortalecer los lazos que nos unen 
y para crear un ambiente lleno de alegría y compañerismo.

Nos reunimos con gran entusiasmo para honrar a cada uno de ustedes, resaltando la 
importancia única que aportan a nuestro equipo. Sabemos que cada cumpleaños es una 
ocasión especial que merece ser celebrada, y estamos felices de compartir este día tan 
significativo juntos. En nuestras celebraciones, no solo conmemoramos un año más de 
vida, sino también todas las contribuciones, momentos de risas y aprendizajes que cada 
uno de ustedes trae a nuestra institución.

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todos aquellos que hicieron 
posible esta festiva celebración, desde los organizadores hasta quienes aportaron su 
tiempo y esfuerzo. Sin duda, su dedicación y compromiso son lo que hacen de este 
evento algo realmente especial.

A los cumpleañeros de marzo, les deseamos un nuevo año de vida repleto de éxito, salud 
y un sinfín de alegrías. Que este mes, lleno de amor y gratitud, sea un reflejo de todo lo 
bueno que les espera ¡Feliz cumpleaños a todos! Celebremos juntos cada uno de estos 
momentos que nos acercan más como equipo.
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ROSA MARÍA DIAZ
Abogado I
Dirección Ejecutiva

MARZO

ANA MARÍA ROSARIO
Abogada II
Promoción y Abogacía

AMAURYS CORCINO
Abogado II

Invest. de Prácticas Anticompetitivas

ANDERSON VARGAS
Abogado I

Consejo directivo
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FÉLIX FABIO MESA
Seguridad
Departamento de Seguridad

JAMISON MARMOLEJOS
Seguridad
Departamento de Seguridad

NOELIA DE JESÚS
Representante

Departamento de Acceso a la Información

24
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GABRIEL SOTO
Chofer 

Dirección Ejecutiva
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